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  توصیف المقرر 
  الزراعة   : المعھد   / الكلیة 

  البرنامج:  

  الاقتصاد الزراعي   القسم: 

  أولاً: المعلومات الأساس 

  الكود( رمز المقرر):                    إدارة الموارد الطبیعیة اسم المقرر: 

  البرنامج أو البرامج التي یقدم فیھا المقرر: 

    الاقتصاد الزراعي  القسم التابع لھ المقرر: 

    الاقتصاد الزراعي  المنوط بھ تدریس المقرر: القسم

  المستوى الأكادیمي الذي یدرس بھ المقرر: 

  تاریخ آخر موافقة على توصیف المقرر: 

  المتطلبات السابقة لھذا المقرر( نظام الساعات المعتمدة):  

  : ( نظام الساعات المعتمدة)المتطلبات المتزامنة مع ھذا المقرر  

    الزراعة ة كلی مكان تدریس المقرر:  

  اللغة العربیة والانكلیزیة  :أو اللغات المستخدمة في المقرر اللغة

 ھیئة تدریس عضو المشاركون في تغطیة المقرر: 

    د. طلال الرزوق   اسم المشارك  

  بلد الإیفاد وتاریخ التخرج  
    1990بریطانیا 

    2011أستاذ   الرتبة الأكادیمیة وتاریخھا  

      نوع المشاركة  

  اركة  نسبة المش
    كامل

رقم المكتب وعدد  

  فیھ   الأعضاء

2    

    الثلاثاء   مواعید المقابلات الطلابیة  

  أرقام الھواتف  
EXT. 5092  

  البرید الالكتروني  
@yahoo.comTalalrazzouk   

   :)أكثر أو واحد ( الخارجي المُراجع

ارروف  اث-  رز ن اودة    
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  وصف المقرر 

د ا را ر 13  ا  

    2 اعا د ات     2 اعا د ات 

  4  :ار إ د ت  2  إ د ات  اع:

    ت ارد اد  اع:    د ات اة:

  

  محتویات المقرر: 

  

  التوزیع الزمني للمقرر:  

  ارس ر)ات ( دات ا  اء  اع

1 
    م�خل إلى إدارة ال��ارد ال�����ة   

     

2  
    ال��ارد ال����ة   

      

  التي یغطیھا المقرر  الموضوعات الرئیسة  م
عدد 

  المحاضرات 

  عدد الساعات 

  الإجمالي   عملي   نظري

  4  2  2  1  م�خل إلى إدارة ال��ارد ال�����ة   1

  4  2  2  1  ال��ارد ال����ة  2

  4  2  2  1  ال��ارد ال�ائ�ة   3

  4  2  2  1  ال��ارد الأرض�ة   4

  4  2  2  1  ال��ارد ال��اج�ة  5

  4  2  2  1  ال��ارد ال�ع��ة  6

  4  2  2  1  رد الغ�ائ�ة ال��ا  7

  4  2  2  1  م�ارد ال��اة ال���ة   8

  4  2  2  1  تل�ث ال��ارد ال�����ة  9

  4  2  2  1  ال����  10

  4  2  2  1  الاح��اس ال��ار�   11

  4  2  2  1  ال���ع ال����   12

  4  2  2  1  ال�غ��ات ال��اخ�ة   13
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3  
    ال��ارد ال�ائ�ة   

      

4  
    ال��ارد الأرض�ة   

      

5  
    ال��ارد ال��اج�ة   

      

  

6  

    ال��ارد ال�ع��ة   

      

  

7  

    ال��ارد الغ�ائ�ة    

      

    م�ارد ال��اة ال���ة     8

      

  

9  

    تل�ث ال��ارد ال�����ة   

      

  

10  

    ال����   

      

  

11  

    الاح��اس ال��ار�    

      

  

12  

    ال���ع ال����   

      

  

13  

    ال�غ��ات ال��اخ�ة   

      
 

  

  

  ثانياً: معلومات مھنية 

 الأھداف العامة للمقرر:   -1
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ت�   -أ م�  ال�����ة  ال��ارد  إدارة  م�ال  في  والأدائ�ة  ال�ع���ة  ال�ال�  وغا�ات  رفع س��ة  وم�اه  �ه 

تعا  ح��  ب��ة  وح�اة  على  وم�اعي  ومق�رتها  ام�ان��ها  على  ����ة  تع��ات  م�  ال��ارد  ه�ه  ني 

أن   ال�ع�وف  ف��  وال���د.  الع�اء  على  �اق�ها  م�  أك��  م�ها  ُ��ل�  ح��  والع�اء  ال���د 

 ال��رد ال�� ُ��ل� م�ه أك�� م�ا �����ع اع�اءه فإن م���ه آیل إلى ال�ع��ة والان�ثار.

ت  - ب ال�ي  �ال�عل�مات  ال�ال� ورف�ه  ال���ي وما ی���  ا�لاع  ال��ام  تل���  فه� م���ات  ���ه م� 

على    ���� اج��ا��اً  ه�فاً  ���ح  ع��ما  ال�ل�ث  ه�ا  معال�ة  و����ة  ل��ازنه  خ�ق  م�  ع�ها 

 ال����ع ال��ام �ه.

لل�ل�ث    -ج الأم�ل  ال���  ��اس  ع�ل�ة  م�  ت���ه  مهارات  ال�ادة  له�ه  ال�ارس  ال�ال�  اك�اب 

الق�ار ات�اذ  ع�ل�ة  م�  ال��رد    وت����ه  ه�ا  أكان  س�اءً  أم�ل  ���ل  ال��رد  م�  الاس�فادة  في 

م���داً أم قابلاً لل���ب، وهل س��� اس���اره في ال�ق� ال�الي وما هي الف�ص ال��یلة ال��احة  

 في تع��� ع�ل�ة اس���اره أو ت��ه للأج�ال القادمة �ي ت�����ه مع ال�أك�� على د���م�ه.

ال��لع على  -د أو  ال�ارس  وعي  ال�����ة    رفع  ال���ة وم�اردها  على  ال�فا�  �أه��ة  ال��لف  ه�ا 

ال�عامل   في  ال���ح  أداؤه  و�ال�الي  ال�����ة  ل��اردها  ال�ل��ة  الإدارة  في  مهارته  معافاة ورفع 

معها ومع م�اردها ���ل م���ام والق�رة على ت���ح ال��ارات ال�ا��ة في اس���امها، وه�ا  

إل�ه م� خلال ه�ا ال�  إلى ل��ات الآخ��� م� ما سع��ا    �اب ح�ى ���ن ل��ة إضا��ة تُ�اف 

 أجل رف� و�غ�اء م�����ا الع���ة.

 ) ILOsمخرجات التعلم المستھدفة ( -2

a. المعرفة والفھم  
  التقویم   الوسائل المساعدة   *طرائق التدریس   المخرجات 

a2       

a4       

a5       

a6       

a15       

a28       
  

b.  المھارات الذھنیة  
  التقویم   الوسائل المساعدة   ائق التدریس طر  المخرجات 

b1       

b2        

b6        

b12        

 
  یمكن دمج طرائق التدریس أو الوسائل المساعدة أو طرائق التقویم في حال كانت ھي نفسھا في المخرجات المختلفة.  *
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b19       

b20     

b21     

b23     
  

c.  المھارات العملیة و المھنیة  
  التقویم   الوسائل المساعدة   طرائق التدریس   المخرجات 

c1       

c5        

c18       

c37       
  

d المھارات العامة القابلة للنقل .  

  التقویم   الوسائل المساعدة   التدریس  طرائق  المخرجات 
d1       

d2        

d5        

d15       

d19      
  ثالثاً: الجدول الزمني للتقويم 

  مثال: 
رقم 
  م ویالتق

  مشروع أو قصیر، اختبار   أو  مقالة،: مثلا(  نوع التقویم
 الخ... فصلي  اختبار  أو  جماعي،

الأسبوع  
  المستحق 

  التقییم  درجة إلى  الدرجة نسبة
  النھائي 

  5  3  1اختبار   1

  5  6  2اختبار   2

نھایة   مقابلة   3
  الفصل 

5  

نھایة   اختبار عملي   4

  الفصل 
15  

نھایة   اختبار نظري  5

  الفصل 
70  

6        

  رابعاً: معايير التقويم (وزن التقويم): 

  ال�ق�ر  في ال��ار��� على ال���ة ت�ز�ع % ال���ة ن�ع ال�ق���   م
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  ن��ة ال��ار�ة   الاس�

1          

2         

3          

    :قائمة المراجع خامساً:  

  ال���ر(ال�هة ال�ي اص�رته)   لغة ال��جع  اس� ال��جع  ���عة ال��جع  م

  أستاذ المقرر   العربیة أو الإنكلیزیة   إدارة الموارد الطبیعیة   كتاب جامعي   1

2          

3          
 

 د. طلال أحمد الرزوق  : منسق المقرر

  التاریخ           التوقیع           الاسم 

  :  مرئیس القس

  التاریخ           التوقیع           الاسم 


