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 النظام الداخلي
 ضمان الجودة لوحدة

 2/01/2108 تاريخ / 751/ مجلس جامعة البعث رقم بقرار تم اعتماده

 2/77/4172/ تاريخ 4152رقم / رئيس جامعة البعثوصدر بقرار 
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 الفصل الأول
 والرسالة والأهداف والمهام ةالرؤيالتأسيس و 

 الوحدة تأسيس  –( 0المادة )
 مع الدستمر بالتنسيق وتعمل والاعتمادية الجودة بضمان يتعلق ما كل في لدركز ضمان الجودة تتبع الجودة لضمان وحدة كلية كل في تنشأ

  عميد الكلية أو الدعهد

 الوحدة ةرؤي –( 2المادة )
بحيث تكون قادرة على التطوير الدستمر بما  ،الجودة الداخلية ضماناكتمال مقومات نظم وحدة ضمان الجودة بالكلية/الدعهد ضرورة  ترى

 .والإقليمية والعالدية ذات السمعة الدتميزة الوطنيةيؤىلها للحصول على الاعتماد الأكاديدي من الذيئات 

  الوحدةرسالة  -(3المادة )
، والاستخدام الأمثل لجميع  /الدعهدالكليةتسعى الوحدة إلى تحقيق الجودة الشاملة في جميع الدمارسات التعليمية والبحثية والإدارية في 

من طلاب وىيئة تعليمية وإدارية، لتأمين  /الدعهدالكليةالإمكانات والدوارد الدتاحة للنهوض بمستوى التعليم، وذلك بمشاركة جميع مفاصل 

 ات المجتمع، ومتطلبات سوق العمل، وفق معايير الجودة والاعتماد الأكاديدي.حاج

 أهداف الوحدة –( 4المادة )
الدعهد ومراكزىا ووحداتها وإداراتها على تفعيل معايير الجودة في أدائها، /الجودة إلى مساعدة جميع أقسام الكليةضمان تهدف وحدة 

الدعهد، ووفق الدستجدات المحلية /الذاتي لذا، بما يسهم في تحقيق أىداف الخطة الاستراتيجية لتطوير الكليةالتقويم التقييم و واستكمال عمليات 
 والإقليمية والدولية في لرال الجودة والتميز والاعتمادية، وتحسين مستوى الخريجين من خلال تحقيقها الأىداف التالية:

  الأداء.الالتزام برسالة الكلية وأىدافها من أجل تحسين  .1

  الدعهد/الكلية في تحقيقها وآليات وإجراءاتها للجودة داخلي نظام وتأسيس الجودة ثقافة تعزيز .2

 الجودة تحسين عمليات ومتابعة للأداء الدستمر التقويم .3

 العالدية الاعتماد ىيئات بعض ومن والاعتمادية، للتقويم الوطنية الذيئات من البرالري والاعتماد الدؤسسي، الاعتماد على لحصولا .4

  الوحدةمهام  -(5المادة )
 التالية: بالمهام افي سبيل تحقيق أهدافه الوحدة تقوم

بحضور إدارة الكلية وأعضاء الذيئة  الدعهد/الكليةفي بداية العام الدراسي للطلاب الجدد في  على الأقل تعريفي يومتخصيص  .0
 للتعريف بالوحدة ومهامها. التعليمية والعاملين 
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 تنظيم المحاضرات التثقيفية والندوات وورش العمل في لرلات الجودة بالتنسيق مع الدركز.  .2

 ومفاىيم الجودة ومؤشرات الأداء.  بالعملية التعليمية ودور الوحدة فيهاإصدار كتيبات إرشادية ونشرات تعريفية  .3

في استخدام طرائق التدريس الحديثة وفي طرائق تصميم  ورفع كفاءتهم ومهاراتهم التعليميةوضع خطة متكاملة لتدريب أعضاء الذيئة  .4

تطبيق آليات الجودة الداخلية والتطور الدهني لأعضاء الذيئة التدريسية  ىذه الخطة بما يسهم فيمتابعة و الاختبارات التحصيلية، 

ولوجيا الدتطورة في العملية وبصفة خاصة برامج التدريب على استكمال ملفات البرامج والدقررات الدراسية وفي استخدام التكن

 التعليمية

لتي من شأنها إحداث التغيير الدنشود، وتوجيو الجهود، وتوظيف االدساهمة في إعداد مشروع الخطة الاستراتيجية وتطويرىا  .5

 ية الراجعةومتابعة تطبيقها وتقديم التغذ .الدعهد، لبلوغ أىدافها وطموحاتها الدستقبلية/الإمكانات والطاقات وفق رسالة الكلية

 اقتراح التعديلات اللازمةو 

، لجمع البيانات والدعلومات ذات العلاقة بأدائها وخططها. وإعداد والشعب والدراكز في الكلية/الدعهدمتابعة أنشطة الأقسام  .6

 .الدعهد ، ولسرجاتها وفق معايير الجودة والاعتمادية/التقارير السنوية عن أنشطة الكلية 

، على مراجعة توصيف البرامج والدقررات وتحديد مؤشرات الأداء، ومقاييس والشعب والدراكز في الكلية/الدعهدمساعدة الأقسام  .7

 افي الكليات الدماثلة الأخرى، وبما يحقق لذبهدف الوصول بالدخرجات إلى مستوى متميز بين لسرجات الأقسام الدناظرة الدقارنة 

 .العمل القدرة التنافسية العالية في سوق 

العملية التعليمية من خلال قياس مؤشرات الأداء لددخلاتها، وعملياتها، ونواتجها، ويشمل ذلك: الذيئة لتقويم لية واضحة آوضع  .8

 الخ.… التعليمية، والعاملين، والطلاب، والبرامج، والخريجين 

، ويحقق مبدأ الدشاركة المجتمعية الدفيدة استطلاع آراء مؤسسات المجتمع الدستفيدة من لسرجات الكلية بما يساير احتياجات المجتمع .9
 .في تطوير تلك الدخرجات

 .توفير قاعدة بيانات عن الخريجين، وتوفير فرص للتغذية الراجعة منهم .11
تقديم الدعم للبرامج الأكاديدية لتحقيق أىدافها. والعمل على ضمان جودة البرامج الأكاديدية، وتهيئتها للاعتماد الأكاديدي  .11

 .والخارجي
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 لفصل الثانيا
 الهيكل التنظيمي

 وحدة ضمان الجودة -(6المادة )

 على النحو التالي: تشكل وحدة ضمان الجودة بقرار من عميد الكلية بعد أخذ رأي مدير مركز ضمان الجودة بالجامعة -1
 رئيساً  مدير الوحدة من أعضاء ىيئة التدريس في الكلية من ذوي الخبرة في لرال ضمان الجودة -
 أعضاءً  كل قسم أكاديدي في الكلية أو الدعهدلشثل عن   -
 أعضاءً  لشثل عن كل شعبة من الشعب الوظيفية في الكلية -
 عضواً  لشثل عن طلبة الكلية يسميو الاتحاد الوطني لطلبة سورية -

أكثر  ضورإلا بح النصاب مكتملاً ولا يكون  مديرىاالحاجة، وذلك بناءً على دعوة من وكلما دعت  شهر مرة كل الوحدة تمع تج -2
 .امن نصف أعضائه

 :تيةالآبالأمور الوحدة تص تخ -3

 . تنفيذ التعليمات الواردة من مركز ضمان الجودة ولرلس إدارتو ولرلس وحدات ضمان الجودة 

  الكلية لجودة فيلخطط الإستراتيجية والسياسة التنفيذية لدنظومة ابتطوير ا تسهمتقديم الدقترحات التي. 

  للوصول إلى الأىداف الدرجوة. /الدعهدالكليةإستراتيجية ضمان الجودة في مناقشة ووضع آليات تنفيذ الخطط الدتعلقة بتنفيذ 

  والوقوف  /الدعهدالكليةاللجان الدشكلة لتنفيذ لزاور الجودة إن وجدت، والتي يصدر قرار بتشكيلها من عميد متابعة أعمال
 ./الدعهد ضمان الجودة داخل الكلية خططيتها في تنفيذ اعلعلى مدى ف

  الوحدةمجلس  –( 7المادة )

 الآتي:على النحو يشكل بقرار من عميد الكلية  الوحدة يتولى إدارة الوحدة لرلس -1

 رئيساً   عميد الكلية -
 عضواً  للشؤون العلمية العميدنائب  -
 عضواً  مدير الوحدة  -
من أعضاء ىيئة التدريس ذوي الخبرة في لرال  إلى خمسة ثلاثة 5- 3 -

ضمان الجودة ويقومون بجانب حضور الجلسات بالإشراف على متابعة 
 أنشطة الوحدة الدختلفة حسب ما يقرر لرلس الوحدة

 أعضاءً 

 عضواً  ميو الاتحاد الوطني لطلبة سورية لشثل عن طلبة الكلية يس -
 

إلا  النصاب مكتملاً وكلما دعت الحاجة، وذلك بناءً على دعوة من رئيسو ولا يكون  مرة كل ثلاثة أشهر الوحدة يجتمع لرلس -2
 أكثر من نصف أعضائو. ضوربح
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 بأمانة سر المجلس.رئيس الدائرة في الكلية يقوم  -3

 :تيةالآبالأمور الوحدة  يختص لرلس -4
  السنوية. الوحدةالدصادقة على خطة عمل 

  علىاللازمة للتغلب  للوحدة، ووضع الدقترحات تقدم العمل في الخطة الدوضوعةوالتي تتضمن  للوحدةمراجعة التقارير الدورية 
 العقبات.

  الوحدةالحوافز والدكافآت للنشاطات الدتميزة في لرال عمل  اقتراح. 

 الأصوات.  صوت الرئيس مرجحاً في حال تساوتتؤخذ قرارات المجلس بالتصويت ويعتبر -5

، المجلسللمشاركة في اجتماعات  الاستعانة بعدد من لشثلي القطاعات الانتاجية ذات العلاقة باختصاص الكليةلرئيس المجلس يجوز  -6
 دون أن يكون لذم حق التصويت.

 في عمله جهاز إداري يتكون من: مجلس الوحدةيساعد   -(8المادة )

 موظف إداري 

  1سكرتارية عدد 

  1مدخل بيانات على الحاسب عدد 

 .يتم دعوة مدير وحدة ضمان الجودة لحضور اجتماعات لرلس الكلية  -(9المادة )

يتقاضى مدير وحدة ضمان الجودة تعويضات عن  حضور اجتماعات لرلس الكلية تكافئ التعويضات الدمنوحة لحضور   -(01المادة )

 . وفق القوانين والأنظمة النافذةجلسات المجالس الجامعية 

منح الدكافآت التشجيعية للسادة أعضاء اللجان بالعمل على  الاقتراح على عميد الكلية  ضمان الجودةوحدة يحق لددير   –( 00المادة )

اركين الفنية الدائمة أو الدؤقتة الدشكلة بهدف تطوير الجودة والاعتمادية في الكلية أو الدعهد، وكذلك اقتراح منح الدكافآت التشجيعية للمش

 الفعاليات الدنظمة من قبل الوحدة أو الجهات الدتعاونة معها.بإلقاء المحاضرات والتدريب في 

 
 


