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 الهدف المهني 
عاماً من الخبرة المتكاملة بين الهندسة والأبحاث العلمية المتقدمة، والاستشارات الإدارية والهندسية،    12دكتور مهندس ميكانيكي وأكاديمي، أمتلك أكثر من  

أسست وقمت بإدارة    .2021  التنمية المستدامة  للتعليم من أجلاليابان العالمية  -تطوير المنظومات التعليمية والتدريبية. تم ترشيحي لجائزة اليونسكوتصميم و و 
 للخريجين. والسيرة الذاتية الخالية من الخبرات العملية  التوظيف    مشاكلوحل   (CPM) مركز تدريبي ناجح، وأمتلك خبرة عميقة في رسم المسارات المهنية

 خبرة في إعداد مقترحات تمويل وإدارة فعاليات ومؤتمرات علمية.

 الخبرات العملية 

 حتى الآن  –  2023آذار       مركز الثقة للتدريب والتطوير والتأهيل 
 سوري | حمص،   مؤسس ومدير عام لمركز الثقة

 .تأهيل الخريجين لدخول سوق العملل تأسيس وإدارة مركز تدريبي  •
 .الناعمةوالمهارات والإدارية تصميم وتنفيذ حقائب تدريبية متخصصة في المجالات الهندسية  •
 .تقديم خدمات استشارية للشركات والمؤسسات في مجالات التوظيف والتأهيل المهني •
 )خدمة مهنية(: - Career Path Mapping مهنيمسار رسم مخطط  •

o   المهنيتقديم استشارات مهنية متخصصة وتخطيط المسار (Career Path Mapping) لتقليل الفجوة   للأفراد والمؤسسات
 .بين التعليم ومتطلبات سوق العمل

o  تجاوز مقابلات العمل. الذاتية و  السير تطويرفي كتابة و تقديم جلسات توجيه مهني واستشارات 

   الجامعة الافتراضية السورية 
 حتى الآن – 2024كانون الثاني       سوري | برنامج ماجستير إدارة ونمذجة معلومات البناء

 تحكيم رسائل ماجستير ضمن برنامج ماجستير إدارة ونمذجة معلومات البناء.   •

 حتى الآن –  2014آب         امعة حمص  ج
   سوري، حمص  | كلية الهندسة الميكانيكية والكهربائية
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 حتى الآن  – 2025تشرين الأول       كلية الهندسة الميكانيكية والكهربائية  -مدير وحدة ضمان الجودة 

 .قيادة وتطوير نظام ضمان الجودة لتحقيق متطلبات الاعتماد الأكاديمي المحلي والدولي •
 .الاستراتيجية للجودة والتحسين المستمر في الكلية وضع وتنفيذ الخطط  •
 .الذاتي وملفات البرامج الأكاديميةييم لمباشر على إعداد تقارير التق الإشراف ا •
 .تحليل بيانات ومؤشرات الأداء لدعم قرارات التطوير الأكاديمي والمؤسسي •
 .قيادة عملية مراجعة وتحديث الخطط الدراسية للبرامج الهندسية لضمان جودتها •
 .الكلية الموظفين فيبناء وتنمية قدرات فرق العمل وتعزيز ثقافة الجودة بين  •
 .التمثيل الرسمي للكلية أمام هيئات الاعتماد وضمان الالتزام بالمعايير المطلوبة •

 . حتى الآن – 2023تشرين الأول  كلية الهندسة الميكانيكية والكهربائية   – ةعضو هيئة التدريس في قسم هندسة القوى الميكانيكي

 في القسم.  الدرسيةالعديد من المقررات تدريس  •
 .الإشراف على مشاريع التخرج والرسائل العلمية لطلاب الماجستير •
 المشاركة في عضوية تحكيم لجان رسائل الماجستير والدكتوراه.  •
 . الأكاديمية والعلمية لتحسين جودة العملية التعليميالمشاركة في اللجان  •

  ن حتى الآ – 2021 أيلول     ةالكلية التطبيقي – التدفئة والتكييف والتبريدعضو هيئة التدريس في قسم 

 . القسمفي  الدرسيةالمقررات العديد من تدريس  •
 التحكيم الإشراف على مشاريع التخرج في القسم.  •
 الخطط الإدارية في القسم.المشاركة في وضع  •

 2025أيلول  – 2024أيلول       كلية الهندسة الميكانيكية والكهربائية  –رئيس قسم هندسة المعادن 

 .المتطلبات العلمية والعملية قيادة القسم أكاديمياً وإداريً، والإشراف على تطوير الخطط الدراسية والمناهج لمواكبة أحدث •
 .إدارة وتنفيذ المشاريع التطويرية لتحسين البنية التحتية والبحثية للقسم •
 .تنسيق العمل بين أعضاء هيئة التدريس وتمثيل القسم على مستوى الكلية والجامعة  •
 التحكيم والإشراف العلمي على طلاب مشاريع التخرج.  •

 المؤهلات التعليمية 

 2021/2017  جامعة حمص – الهندسة الميكانيكيةفي  دكتوراه •

 2016/2013  جامعة حمص – الهندسة الميكانيكيةفي  ماجستير •

   2013/2008  جامعة حمص – الهندسة الميكانيكيةإجازة في  •



 الشهادات والدورات التدريبية 
 :الشهادات •

o  مدير جودة معتمدISO 9001 –  (2022)المركز السوري لخبراء الآيزو. 

o مدرب معتمد لبرنامج "المدير الريدي: برنامج تدريبي لتطوير مدير المشاريع الصغيرة" . 

 المهارات: 
 :المهارات التقنية •

o  التصميم بمساعدة الحاسوب(CAD). 

o .النمذجة والمحاكاة في التطبيقات الهندسية 

o  التدقيق الداخليو أنظمة إدارة الجودة وإجراءات التوثيق. 

o  حزمةMicrosoft Office ،إعداد تقارير وعروض تقديمية . 

 :المهارات الشخصية •

o  إدارة الوقت.لتحليلي، حل المشكلات، التفاوض لإبداعي و االقيادة، التواصل الفعال، التفكير ، 

 المهارات الإدارية الأساسية:  •

o  التعليم من أجل التنمية المستدامخبرة في مجال( ةESD .) 

o صغيرةناشئة و شاريع استشاري إداري وتخطيط م . 

o تصميم وقياس فعالية حقائب تدريبية (Instructional Design & Evaluation .) 

o  المهنيرسم المسار (Career Path Mapping .) 

o  الاستشارات الإدارية والهندسية 

o  الفعاليات والمؤتمرات العلميةإدارة. 

o  .إعداد مقترحات وتمويل مشاريع تدريبية 

o البحث العلمي والتطوير (R&D .) 

o  القيادة وإدارة الفرق متعددة التخصصات. 



 اللغات 

 (.Native)  اللغة الأم – (Arabicاللغة العربية ) •

 .(Intermediate B1) متوسط –( Englishاللغة الإنكليزية )  •

 المراجع 
 المراجع متاحة عند الطلب.


