
 التحفيز والمكافآثإجزاء  :(Document Nameاسم الوثيقت )

 

 1(:.Issue Noرقم الإصدار ) QP 11(: Document Codeرمز الوثيقة )

  2020/2/13(:Issue Dateتاريخ الإصدار) (:.Distribution Noرقم التوزيع )

   

 البعث(:    رئيس جامعت Approved byاعتماد ) (: مزكز ضمان الجودةReviewed byمزاجعت )  ضمان الجودة مزكز (: Prepared byإعداد )

 (:signatureالتوقيع ) (:signatureالتوقيع ) (:signatureالتوقيع )

 3مه  1الصفحت  :This Issue Cancels and Replaces)هذا الإصدار يلغي ويستبدل )

 

 
 وثيقة  تعديلنموذج 

 رقم الصفحات بيان التعديل رقم التعديل التاريخ

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    
 
 

 
 
 
 
 
 



 التحفيز والمكافآثإجزاء  :(Document Nameاسم الوثيقت )

 

 1(:.Issue Noرقم الإصدار ) QP 11(: Document Codeرمز الوثيقة )

  2020/2/13(:Issue Dateتاريخ الإصدار) (:.Distribution Noرقم التوزيع )

   

 البعث(:    رئيس جامعت Approved byاعتماد ) (: مزكز ضمان الجودةReviewed byمزاجعت )  ضمان الجودة مزكز (: Prepared byإعداد )

 (:signatureالتوقيع ) (:signatureالتوقيع ) (:signatureالتوقيع )

 3مه  2الصفحت  :This Issue Cancels and Replaces)هذا الإصدار يلغي ويستبدل )

 

 
 :  ايةالغ - 1

وفقاً لمقوانين  عميهم اء الموظفون والمسؤوليات المترتبةكافآت بما يتناسب مع عطوضع نظام تحفيزي لمم
 .ة السائدة والأنظم

 :  مجال التطبيق -2
 . البعثكميات ومعاهد جامعة مين  في يتم تطبيق هذا النظام عمى جميع العام

  المسؤوليات :-3
 .في الكمية/المعهد وتقييم مرؤوسيه المباشرين رؤساء الشعبأداء يم عن تقي مسؤول العميد/المدير -

 رؤوسيهم .والأقسام : مسؤولون عن تقييم م رؤساء الشعب والمكاتب -
 تنفيذ الإجراء: -4

 التحفيز المعنوي : - 1     
 بشكل سنويظفين المتميزين لممو   العميد/المديرقة شكر وتقدير يقدمها بطا  - 1                     

ستوى  الأداء ويتم تعميق نسخة من بطاقة الشكر في مجهود المبذولة لرفع مل
ويتم تسجيمها في  ضبارة الموظفو تحفظ نسخة منها في ا لوحة الإعلانات
 .QF.11.03سجل المتميزين 

ترقية الى مركز وظيفي أعمى عند اثبات الموظف جدارته من خلال تطوير   -2                      
 .وظيفته الأساسية و تقديم مقترحات تطور العمل و تحسن الاداء

  التحفيز المادي : - 2  
,يتم المؤتمرات والندوات وفعاليات مختمفة ثل : م في بعض المناسبات الخاصة  -ا                                 

 .كافآت مادية لممتميزين في عممهم تقديم م
إلى رئاسة  ماديةبرفع مقترح حوافز  الكمية/المعهدي نهاية  كل عام  تقوم إدارة ف -ب                             

 . QF 09 03و QF 09 02الموظفين المتميزين حسب نماذج لبعض  الجامعة
  الترقية كل سنتين ترتبط قيمتها بالتقييم الخاص بالموظفين -ج                           

المقترحات/شكاوى العاممين  ن يقترحون مقترحات مفيدة حسب تعميمة عملكما يتم تحفيز العاممين الذي
WI 11.01       

                          

 السجلات:-5
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  QP 02يتم حفظ السجلات حسب إجراء ضبط سجلات الجودة         
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