
 الحد الأدنى من الوثائق والإثباتات المطلوبة لمعیار 

 "والتنظیم الحوكمة"
 : المعیار وصف

  ضمان   على  وقدرتھ   نجاعتھ،   وتقییم  المؤسسة،  في  للحوكمة  نظام  وضع  المعیار  ھذا  یتناول 
ً   المعیار  ویتناول .  والمساءلة  الشفافیة   تضعھ   الذي  والوظیفي  التنظیمي  الھیكل  تقییم  أیضا

  ویوضح   والمسؤولیات،  الصلاحیات   ویحدد  وجودھا،  من   الغایة   مع  یتوافق   والذي  المؤسسة،
  بكفاءة  أھدافھا  إلى  والوصول  خططھا  تنفیذ  للمؤسسة  یتیح  الذي  النحو   على  العمل،  توزیع

ً   المعیار  ویتناول.  وفاعلیة   تنفیذ   تحكم   التي   والتعلیمات  والسیاسات  الداخلیة  الأنظمة  تقییم  أیضا
 الاستشارات   تقدیم  والتطویر،  البحث  التعلیم،(  المختلفة  عملھا  مجالات  في  مھامھا  المؤسسة

  التعلیم،   مراحل  مختلف  في  الطلاب  وقبول  العمل،   توصیف  مثل  ، ...)   الخدمات،  وسائر
 ...الإداري  والجھاز  التعلیمیة الھیئة أعضاء واختیار

 عناصر التقییم: 

 : المؤسسة  في للحوكمة نظام وضع -1.2
 : والوثائق الحد الأدنى من الإثباتات 

 .المؤسسة في الحوكمة أنظمة عن نسخة -1
  أنظمة   وتطویر   تحدیث  بقضایا  الصلة  ذات  التعامیم  أو   المواد  أو  النصوص  عن  نسخ -2

 .عملھا وسیاسات المؤسسة
  عمل   بحوكمة  الصلة  ذات  الأخرى  بالمؤسسات  المؤسسة  لعلاقة  الناظمة  النصوص -3

  المؤسسة،  مجلس  الأمناء،  مجلس  المالكة،  الجھات  العالي،  التعلیم  مجلس:  مثل  المؤسسة،
 .. ونوابھ المؤسسة رئیس التنفیذیة، الإدارة

  ما  سیما   لا   بینھا  فیما  والعلاقات  فیھا  المختلفة  الإداریة  المستویات  لمھام   الناظمة  النصوص -4
 . المؤسسة عمل بحوكمة منھا یتصل 

 
 : للمؤسسة الملائم التنظیمي  الھیكل   تصمیم -2.2

 : والوثائق الحد الأدنى من الإثباتات 
  الملاكات الوظیفي، التوصیف الداخلي، النظام للمؤسسة، التنظیمي الھیكل عن نسخة -1

 .. الوظیفیة
 لأھدافھا المنفذة وأنشطتھا  عملھا ملاءمة  على بحرصھا تتصل  تعمیمات أو  قرارات -2

 . وخططھا



  وخبراتھم  الوظیفیة ومھامھم المؤسسة في والإداري الأكادیمي الكادر بأسماء قائمة -3
 .. ومؤھلاتھم

  المؤسسة في والطلابیة  والعلمیة  الإداریة الوحدات أو  المدیریات أو  الأقسام بأسماء قائمة -4
 .وحدة كل ومھام  ووظائف

 
 :المؤسسة  في العمل وتوصیف  الداخلیة، الأنظمة وضع -3.2

 : والوثائق الإثباتات الحد الأدنى من 
 اللوائح  أو   والتعلیمات  المؤسسة  في  النافذة  القوانین  أو   والتشریعات  الأنظمة  عن  نسخة -1

 .لھا التنفیذیة 
 والمكافآت،  والتعویضات  الأجور  تحدید  وأسس   التوظیف،  وتعلیمات  أنظمة  عن   نسخة -2

  والحوادث  العمل  مخاطر  من  والوقایة  العمل،  وعلاقات  وظروفھ،  العمل  وشروط
 الخلافات،  وتسویة  الداخلیة  الرقابة  وآلیات  والاجتماعیة،  الصحیة  والخدمات  والإصابات،

 . المسلكیة والعقوبات
 .المؤسسة في الحوافز نظام  عن نسخة -3
 . والواجبات  والحقوق للمھام) والإداري   الأكادیمي( الوظیفي التوصیف عن نسخة -4
  وحقوقھم  المؤسسة،  في  بالطلاب  المتعلقة  والضوابط  والأنظمة   التشریعات  عن  نسخة -5

  حالات  في  المحاسبة  وآلیات  تجنبھ،  یجب  وما  بھ  الالتزام  علیھم  یجب  وما  وواجباتھم،
 . التجاوز

  والجھاز  التعلیمیة  الھیئة  بأعضاء  المتعلقة  والضوابط  والأنظمة   التشریعات  عن  نسخة -6
  تجنبھ،   یجب   وما  بھ   لتزامالا  علیھم  یجب   وما  وواجباتھم،  وحقوقھم   المؤسسة،  في  الإداري
 . التجاوز حالات في المحاسبة وآلیات

 . بخدماتھا  والمشمولین المؤسسة، في بھا  المعمول الاجتماعي الضمان أنظمة عن نسخة -7
 .عملھ وآلیة والمقترحات الشكاوي  نظام  عن نسخة -8
24.-: 

 : والوثائق الحد الأدنى من الإثباتات 
 أو   فقرة،  المؤسسة  في  الطلاب  قبول  بإجراءات  الخاصة  والسیاسات  الأنظمة  عن  نسخة -1

  وفریق  معتمدة  ومؤشرات  مقاییس   ووجود  بالتقییم  خاصة  إدارة  أو   قسم  وجود   یوثق   نص
 . للتقییم

  في  بالتسجیل  الراغبین  الطلاب  وتوجیھ  بإرشاد  الخاصة  والإجراءات  الآلیات  عن  نسخة -2
 .المؤسسة

  والساعات   التدریسیة  المواد  ومعادلة  للطلاب  الدراسي  المسار  تغییر   وتعلیمات  أنظمة -3
 . أخرى مؤسسة إلى المؤسسة من الانتقال أو  آخر، إلى اختصاص من  والتحول المعتمدة،



 .المؤسسة في الموفدین الطلاب لقبول المعلنة والخطط السیاسات عن نسخة -4
 .المؤسسة  في اختصاص أو  برنامج  كل في للطلاب الدراسیة الأقساط تحدید أسس -5

 

 :التعلیمیة  الھیئة  أعضاء اختیار أنظمة وضع -5.2
 : والوثائق الحد الأدنى من الإثباتات 

 . التعلیمیة الھیئة أعضاء وتعیین لاستقطاب بھا  المعمول والسیاسات  الأنظمة عن نسخة -1
 . التعلیمیة الھیئة أعضاء  تعیین  شروط عن نسخة -2
  ومؤھلاتھم، واختصاصاتھم التعلیمیة الھیئة أعضاء عدد تحدید واسس   معاییر  عن نسخة -3

 . وتفرغھم
 . التعلیمیة  الھیئة أعضاء لترقیة المتبعة  والآلیة الشروط عن نسخة -4
 .المؤسسة في التعلیمیة الھیئة أعضاء وتعویضات  رواتب تحدید ومعاییر   أسس عن نسخة -5

 
 : الإداري  الجھاز اختیار أنظمة وضع -6.2

 : والوثائق الإثباتات الحد الأدنى من 
 .الاداري الجھاز أعضاء وتعیین لاستقطاب بھا  المعمول والسیاسات  الأنظمة عن نسخة -1
 . الاداري الجھاز أعضاء  تعیین  شروط عن نسخة -2
 . ومؤھلاتھم الإداري الجھاز أعضاء عدد تحدید واسس   معاییر  عن نسخة -3
 .الاداري الجھاز أعضاء لترقیة المتبعة  والآلیة الشروط عن نسخة -4
 .المؤسسة في الاداري الجھاز أعضاء وتعویضات  رواتب تحدید ومعاییر   أسس عن نسخة -5

 :والإجراءات العملیات وتنفیذ  الأنظمة تطبیق -7.2
 : والوثائق الحد الأدنى من الإثباتات 

  والأنظمة  القوانین  بتطبیق  التزامھا  تبین   المؤسسة  أنظمة  في  واردة  نصوص  عن   نسخ -1
 . أساسھا على المؤسسة تعمل التي والإجراءات العملیات وتنفیذ

  لھا   یخضع  التي  الإرشادیة  أو   التدریبیة  الدورات  موضوعات  أو   عناوین   أو   بأسماء  قائمة -2
 . عملھم بممارسة البدء قبل العاملون

 .المؤسسة في بھا  المعمول بالشفافیة الخاصة والإجراءات  والتعامیم القرارات عن نسخة -3
 .المؤسسة في التوظیف وشروط  معاییر -4
 . المؤسسة قفي المطب المكافآت ومعاییر نظام -5
 .المؤسسة في المسلكیة والضوابط والمحاسبة العقوبات نظام -6
 .المؤسسة في الناشطة والاجتماعیة النقابیة  التنظیمات أسماء -7



 


