
 الحد الأدنى من الوثائق والإثباتات المطلوبة لمعیار 

 " الإداري  والجھاز التعلیمیة  الھیئة "
 : المعیار وصف

  بالھیئة   یتعلقّ  ما  كل  لمتابعة  اللازمة  والبیانات  الأنظمة  توفیر  عملیات  تقییم   المعیار  ھذا  یتناول
  العمل،   مراكز  في  تعیینھم  تضمن  والتي  المؤسسة،  في  الإداري  الجھاز  وأعضاء  التعلیمیة
 القدرات  بتنمیة  الكفیلة  الوسائل  واستعمال  الأداء،  وتقییم  العددیة،  الاحتیاجات  كفایة  وتحدید

  الجھاز   لأعضاء  الإداریة  والمھارات  التعلیمیة،  الھیئة  لأعضاء  الفنیة   والمھارات  التعلیمیة
 المستھدفة   المخرجات  تحقق  التي  والمھارات  المعارف  الطلاب  اكتساب  لتسھیل  وذلك  الإداري،

 . .التعلیمیة العملیة من

 عناصر التقییم: 

 أدائھم   وتقییم الإداري والجھاز  التعلیمیة  الھیئة أعضاء شؤون متابعة -1.5
 : والوثائق الحد الأدنى من الإثباتات 

  على  للحفاظ  القانونیة  بالضمانات  المتعلقة    المعتمدة  واللوائح  ولنصوص  القوانین -1
 المعتمدة الإجراءات إلى إضافة  الإداري والجھاز التعلیمیة  الھیئة وأعضاء  الطلاب حقوق

 التنفیذ  لآلیات الناظمة والقرارات  لتنفیذھا
  التدریسیة   الھیئة   لأعضاء  والمسلكیة  الوظیفیة  للمساءلة   المعتمدة  الإجراءات -2

 التنفیذ  لآلیات الناظمة والقرارات  الإداري والجھاز
  الھیئة   لأعضاء  العلمیة  النشاطات  للتتبع  الناظمة  والقرارات  المعتمدة  الإجراءات -3

 وتقییمھا   التعلیمیة
 . التعلیمیة الھیئة أعضاء بھا  یقوم التي والأبحاث الدراسات عن تقاریر -4
 . التعلیمیة الھیئة أعضاء أداء لتقییم المؤسسة في المعتمد النظام -5
 . الإداري الجھاز أعضاء أداء لتقییم المؤسسة في المعتمد النظام -6
 . المجالس أداء لتقییم المؤسسة في المعتمد النظام -7
 . التعلیمیة الھیئة أعضاء أداء لتقییم المعتمدة والمعاییر  الأسس وثیقة -8
 .الإداري الجھاز أعضاء أداء لتقییم المعتمدة والمعاییر  الأسس وثیقة -9

 . المجالس أداء لتقییم المعتمدة والمعاییر  الأسس وثیقة -10
 أعضاء  ،وإعلام  التقییم  ووسائل  أنظمة  عن  بالإعلان  تقوم   المؤسسة  بأن  یثبت   ما -11

  اللازمة   المتطلبات  وتوضیح  التقییم؛  بنتائج  الإداري  الجھاز  وأعضاء  التعلیمیة  الھیئة
 المرضي.  غیر الأداء حالات في الأداء، لتحسین



 العام  في  واحدة  مرة  الوظیفي  الأداء  تقییم  عملیة  بإجراء  تقوم  المؤسسة  بأن  یثبت   ما -12
 . وسریة  بحیادیة متخصصة  فرق قبل من الأقل على
 تتضمنھ  وما تقدیمھا  یتم  التي بالتقاریر لائحة -13
 .الوظیفي  الأداء لتقییم المؤسسة تتبھا التي الوسائل -14
 . الإداري والجھاز  التعلیمیة الھیئة لأعضاء المعتمدة التقییم وسائل -15
 والجھاز   التعلیمیة  الھیئة  أعضاء  تقییم  بعملیة  تقوم  العلمیة  الإدارات  بأن  یثبت  ما -16

 .الطلاب بمشاركة الإداري
 . التعلیمیة الھیئة أعضاء وترقیة  لتعیین الناظمة والإجراءات القواعد -17
 .الإداري الجھاز أعضاء وترقیة  لتعیین الناظمة والإجراءات القواعد -18
 . الحوافز وتقدیم  والتعیین للترقیة  كأساس التقییم نتائج  تعتمد المؤسسة بأن  یثبت ما -19
 . المؤسسة في التقییم عملیة على للاعتراض المعتمد النظام وثیقة -20

 
 التعلیمیة الھیئة لأعضاء التدریسي العبء  -2.5

 : والوثائق الحد الأدنى من الإثباتات 
 . التعلیمیة الھیئة أعضاء لتفرغ الناظمة والإجراءات القرارات -1
 الاختصاصات  في  التدریسي  للأعباء  التعلیمیة  الھیئة  أعضاء  عدد  كفایة  یثبت  ما -2

 ) نسبة/ عدد( المختلفة والبرامج
  العلمي  بالبحث  المتعلقة   للأعباء  للأعباء  التعلیمیة   الھیئة  أعضاء  عدد   كفایة  یثبت   ما -3

 )نسبة/عدد( العلیا الدراسات طلاب  على والاشراف
  التدریسي   العبء  لتحدید  المؤسسة  لدى  المعتمدة  والإجراءات  القواعد  بأن  یثبت  ما -4

  الدرجة   بالاعتبار  تأخذ  ،)استشارات  علمي،   بحث   تدریس، (    التعلیمیة   الھیئة   لأعضاء
 .الطلاب أعداد لیمیة،التع الھیئة عضو  بھ الملف العمل نوع  العلمیة،

 التدریسي  العبء لتوزیع المؤسسة في المستخدمة النماذج عن صورة -5
  نقص   لدیھم  الذین  التعلیمیة  الھیئة  أعضاء  أوضاع  معالجة   المؤسسة  وإجراءات  قواعد -6

 التدریسي.  العبء في زیادة أو 
 الإداري  والجھاز التعلیمیة  الھیئة  لأعضاء المستمر والـتأھیل التدریب -3.5

 : والوثائق الحد الأدنى من الإثباتات 
  الھیئة أعضاء مشاركة عدالة لضمان المؤسسة في المعتمدة والمعاییر الأسس -1

ً  والمؤتمرات، والندوات  الورش في التعلیمیة ً  داخلیا  . وخارجیا
 . المؤسسة في التدریبیة الاحتیاجات لتحدید الناظمة والقرارات المعتمدة  السیاسات -2
 . كفائتھم لرفع الإداري والجھاز  التعلیمیة الھیئة أعضاء لتدریب المؤسسة خطة -3



 المخصصة) تدریب  جلسات دورات، ،  ندوات  العمل، ورشات(  عدد تتضمن قائمة -4
ً ( وخارجھا  المؤسسة داخل  التعلیمیة الھیئة لأعضاء ً  محلیا  ). ودولیا

 المخصصة) تدریب  جلسات دورات، ،  ندوات  العمل، ورشات(  عدد تتضمن قائمة -5
ً (  وخارجھا المؤسسة داخل الإداري الجھاز لأعضاء ً  محلیا  ). ودولیا

 المخصصة) تدریب  جلسات دورات، ،  ندوات  العمل، ورشات(  عدد تتضمن قائمة -6
ً ( أخرى تعلیمیة  مؤسسات مع  التعلیمیة الھیئة لأعضاء ً  محلیا  ). ودولیا

 المخصصة) تدریب  جلسات دورات، ،  ندوات  العمل، ورشات(  عدد تتضمن قائمة -7
ً ( أخرى تعلیمیة مؤسسات مع الإداري الجھاز لأعضاء ً  محلیا  ). ودولیا

  لتبدل أخرى تعلیمیة مؤسسات أو  تدریب  مراكز  مع المبرمة الاتفاقیات بعدد قائمة -8
 . والتدریب الخبرات

  من  بالتدریب  یلتحق لمن  معنویة أو  مادیة  حوافز  أو  تعویضات  لمنح الناظمة القواعد -9
 . الإداري الجھاز اعضاء, المؤسسة، في التعلیمیة الھیئة أعضاء

 لأعضاء وكذلك التعلیمیة الھیئة لأعضاء المؤسسة تقدمھا  التي بالفرص لائحة -10
 . والوظیفي الشخصي للتطویر  الإداري الجھاز

 العلمي  الإیفاد وخطط  سیاسات -4.5
 : والوثائق الحد الأدنى من الإثباتات 

  الخریجین  إیفاد  طریق  عن  التعلیمیة  الھیئة  أعضاء  عدد  لزیادة  المؤسسة  خطة -1
ً   مرموقة،  تعلیمیة  مؤسسات  إلى)  والدكتوراه  الماجستیر(  العلیا  للدراسات   و   داخلیا

 ً  .خارجیا
  المؤسسة  في  التعلیمیة  الھیئة  عضاء  أ  ومھارات  معارف  لتنمیة  المؤسسة  خطة  -2

ً  مرموقة، تعلیمیة مؤسسات  مع بالتعاون) الخ..  تبادل إیفاد، إعارة،( ً  داخلیا  . وخارجیا
 .الموفدین واختیار للإیفاد المؤسسة في المعتمدة والآلیات الناظمة القرارات -3
  للدراسات   الخریجین  لإیفاد  المؤسسة  علیھا  حصلت  التي  المنح  عدد  تتضمن  قائمة -4

 .العلیا
 . التعلیمیة الھیئة أعضاء لإیفاد المؤسسة علیھا حصلت التي  المنح عدد تتضمن قائمة -5
 .إیفادھم مدة أثناء الموفدین أوضاع لمتابعة المؤسسة لدى المتبعة والإجراءات الآلیة -6
 

 


