
 الحد الأدنى من الوثائق والإثباتات المطلوبة لمعیار 

 " والتعلمّ التعلیم "
 : المعیار وصف

  أداء   في  الاھتمام  تركیز   مع   المؤسسة،   في  والتعلّم  التعلیم  مخرجات  تقییم   المعیار  ھذا  یتناول 
  ولاسیما   المكتسبة،  والقدرات  والمھارات  المعارف  یخص  فیما  الخریجین  مستوى  وفي  الطلاب،

ً   المعیار  ویتناول.  العمل  بسوق  أو   العلمي  التحصیل  بمتابعة  منھا  یتصل  ما   علاقة   تقییم  أیضا
  أعضاء   اكتسبھا  التي  الترقیات   أخیراً   المعیار  ویتناول .  لھا  ولائھم  ومدى  بخریجیھا،  المؤسسة

 . فیھا العلمیة الھیئة

 عناصر التقییم: 

 الطلاب أداء -1.7
 : والوثائق الإثباتات الحد الأدنى من 

 .المؤسسة في التعلیم مخرجات  لقیاس المعتمدة الآلیات -1
  لكل   التعلیم  مخرجات  لقیاس  المؤسسة  في  المعتمدة  الأكادیمیة  المؤشرات  وثیقة -2

 . برنامج
 . الأخیرة الخمسة السنوات خلال الطلاب أعداد في الزیادة  یثبت دلیل -3
 الجامعات  اسماء  مع  الخارجین  من  المقبولین  الطلاب  أعداد  في  الزیادة   لائحة -4

 . والدول
  یتم  التي  والاختصاصات  ،  منھا  الانتقال  یتم   التي  التخصصات  أكثر  تتضمن  لائحة -5

 .الاختصاص تغییر أسباب متضمنة  الأخیرة، الخمسة السنوات في إلیھا الانتقال
 .أخرى مؤسسات إلى المؤسسة من  ینتقلون الذین الطلاب أعداد تتضمن لائحة -6
 أعداد  متضمنة  وخارجیة،  محلیة  جھات   مع  الطلابي  التبادل  اتفاقیات  بعدد  لائحة -7

 . الطلابي التبادل من استفادوا الذین الطلاب
 

 الخریجین مستوى -2.7
 : والوثائق الحد الأدنى من الإثباتات 

  نسبة  الدراسة،  لمدة  الأدنى  الحد  خلال   الخریجین  الطلاب  نسبة(  تتضمن  لائحة -1
 ) المستنفدین الطلاب نسبة المسموحة،  المكوث مدة ضمن  الخریجین الطلاب

  في  للخریجین  والمھني  العلمي  التطور   مستوى  لتحدید   المعتمدة  المؤشرات -2
 بھا   یعملون التي المؤسسات



 دراسات   العلیا،  الدراسات (  في  تحصیلھم  تابعو   الذین  الخریجین  نسبة  تتضمن  لائحة -3
 ) والتخصص التأھیل

  مع   للخریجین  العلمي  المستوى  توافق  مدى  لتحدید  المؤسسة  لدى  المعتمدة  المؤشرات -4
 ورسالتھا  التعلیمیة المؤسسة رؤیة

  مع  الخریجین  مستوى  توافق  مدى  لتحدید  المؤسسة  لدى  المعتمدة  المؤشرات -5
 .المكتسبة  والقدرات والمھارات  المعارف حیث من  العمل، سوق احتیاجات

  المؤسسة   في  الخریجین  تطور  مستوى  لقیاس  المستخدمة  والمؤشرات  الإجراءات -6
 ...) الدراسات، شھادات نسب  النجاح، نسب(  الأخیرة الخمسة الأعوام خلال

 .الأخیرة  الخمسة الأعوام خلال المؤسسة في الخریجین تطور  نتائج  تظھر  لائحة -7
  مع   مقارنة  ،   الأخیرة  الخمسة  الأعوام  خلال   المؤسسة  في  الخریجین  تطور  نتائج -8

 .المماثلة المؤسسات في الخریجین نتائج تطور
(  متضمنة  التعلیمیة   بالبرامج  المتعلقة  المؤسسة  في  المعتمدة  واللوائح   الناظمة  الأنظمة -9

  تقییم   من  الراجعة  التغذیة  من  الاستفادة  آلیات  المعتمدة،  المعاییر  البرامج،  ھذه  تطویر  دورة
 . التعلیمیة البرامج تطویر  في الخریجین

 العمل  سوق  في  الخریجون -3.7
 : والوثائق الحد الأدنى من الإثباتات 

  احتیاجات   مع   الجامعة  مخرجات  توافق  لقیاس  المؤسسة  في  المعتمدة  المؤشرات -1
 . العمل سوق

  خلال   العمل   سوق  احتیاجات  مع  الجامعة   مخرجات  توافق  نسبة   تتضمن  وثیقة -2
 . الأخیرة الخمسة الأعوام

  العمل  سوق  في  الخریجین  لمتابعة  المؤسسة  تقیمھا  التي  والفعالیات  بالنشاطات  لائحة -3
 . منھا لكل مختصر  توصیف مع
  العمل  سوق  في  الأولى  الجامعیة  الدرجة  خریجي  من  المنخرطین  نسبة  تتضمن  وثیقة -4
  عام  كل  في  الجامعیة  الدرجات  خریجي  عدد  إلى  التخرج  بعد...)    سنتین،  سنة،  خلال(

 ) الأخیرة الخمسة الأعوام خلال  مقارنة(  دراسي،
  خلال (  العمل  سوق   في   العلیا  الدراسات  خریجي  من   المنخرطین   نسبة  یتضمن  وثیقة -5

دراسي،    عام  كل  في  الجامعیة  الدرجات  خریجي   عدد  إلى  التخرج  بعد...)    سنتین،  سنة،
   )الأخیرة الخمسة الأعوام خلال  مقارنة(
 للمؤسسة وولاؤھم بالخریجین العلاقة -4.7

 : والوثائق الحد الأدنى من الإثباتات 
 . الخریجین نادي افتتاح إجراء أو  قرار -1
 .المؤسسة  خریجي عدد من للنادي المنتسبین الخریجین عدد  تتضمن لائحة -2



 . وجوده  حال  في الخریجین لنادي الداخلي النظام -3
  یتم  التي  والإجراءات  الناظمة  القواعد  مطلوب   للخریجین،  نادي  وجود  عدم   حال  في -4

 . الخریجین متابعة  خلالھا من
 المؤسسة   بفعالیات  یشاركوا(  الذین  الخریجین   نسبة   تتضمن  للخریجین  تتبع  لائحة -5

  عدد (  عملھم  أماكن  في  الجدد  للخریجین  عمل  فرص  لتأمین  یسعون   ،)الفعالیات  عدد(
 إلى المتقدمین  عدد  من المؤسسة لدى  بالعمل   المقبولین الخریجین نسبة ، )العمل فرص

 ) فیھا  العلیا الدراسات في المقبولین  المؤسسة من الخریجین نسبة  داخلھا، الوظائف
 التعلیمیة  الھیئة أعضاء ترقیات -5.7

 : والوثائق الحد الأدنى من الإثباتات 
 . التعلیمیة الھیئة أعضاء لترقیات الناظمة والأنظمة القرارات -1
 :الترفیع قرارات إلى بالإضافة  تتضمن لائحة -2

 أستاذ إلى مدرس مرتبة من  ترقیتھم  جرت  الذین التعلیمیة الھیئة أعضاء نسبة -أ
 الزمنیة  للمدة المقرر الأدنى الحد عند مساعد

 إلى مساعد أستاذ مرتبة من  ترقیتھم  جرت  الذین التعلیمیة الھیئة أعضاء نسبة -ب
 الزمنیة.  للمدة المقرر الأدنى الحد عند أستاذ

  مرتبة إلى  بالأعمال قائم مرتبة من   ترقیتھم  جرت الذین الفنیة  الھیئة أعضاء نسبة -ت
 . الزمنیة للمدة المقرر الأدنى  الحد عند أعمال مشرف

 إلى أعمال مشرف  مرتبة من  ترقیتھم  جرت الذین الفنیة الھیئة  أعضاء نسبة -ث
 . الزمنیة للمدة المقرر الأدنى الحد عند أعمال مدیر مرتبة

 


