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 يتمحور التقرير بشكل أساسي حوؿ أداء المؤسسة التعليمية من حيث القدرة المؤسسية من جهة كالفاعلية التعليمية من جهة أخرل

 جامعة البعث   من تقرير سنوم مقدـ  

  0202 -0202للعاـ الدراسي 

  عامة بيانات  -2

 جامعة البعث الجامعةاسم 
 –تأىيل كتخصص  ماجستير  -دبلوـ تأىيل-إجازة   -دبلوـ تقاني  الجامعةتمنحها  يالدرجات العلمية الت

 (دكتوراه  -دراسات عليا )ماجستير 
 12/2021/ 28  تاريخ اعتماد التقرير

 د. عبد الباسط الخطيب : أ.  رئيس الجامعةاسم 

 كىيكلها التنظيمي أىدافهارسالتها ك ك  الجامعةرؤية  -0 

 الجامعة:رؤية 
 التميز في التعليم العالي والبحث العلمي وخدمة المجتمع وابؼسابنة في إعادة البناء والإعمار والارتقاء في التصنيف ضمن ابعامعات

 الجامعة: رسالة
وفق حاجات تنمية المجتمع بدا بوقق  ابؼعاينً الأكادبيية  جامعة البعث جامعة سورية حكومية تقوـ بإعداد ابؼختصنٌ والباحثنٌ

الوطنية والعابؼية وبصورة تسهم بتحقيق التنمية ابؼستدامة, وتسعى ابعامعة إلى التطوير ابؼستمر للبحث العلمي وابؼناىج الدراسية 
نً العابؼية مع مراعاة الظروؼ المحلية, وابؼشاركة وبرديثها في ضوء الابذاىات العابؼية ابؼعاصرة وإخضاعها للتقويم الدوري وفقاً للمعاي

بإغناء ابؼعرفة البشرية والثقافة الوطنية العابؼية, وتعنى بصقل الشخصية العربية ابؼواكبة للعصر. وتعمل على ترقية ابؼعارؼ النظرية 
قيق ابعودة الشاملة والتحسنٌ ابؼستمر في نسيج والتطبيقية وفقاً للمعاينً الوطنية والأخلاقية والاجتماعية والثقافية للمجتمع, وعلى بر

 ابؼنظومة التعليمية والبحثية بابعامعة.
 :جامعةلل الغايات الاستراتيجية

 تطوير جامعة البعث كأحد ابؼراكز العلمية ابؼتميزة في بؾاؿ التعليم العالي وإعداد الكوادر العلمية -1

ع ابؼؤسسات وابؼراكز التعليمية والبحثية ومؤسسات المجتمع على تطوير جامعة البعث في بؾاؿ البحث العلمي والتعاوف م -2
 بصيع ابؼستويات



2 

 توفنً مناخ جامعي يساعد على التميز والإبداع -3

  زيادة دور ابعامعة في إعداد الاعمار وخدمة المجتمع -4

 الهيكل التنظيمي للجامعة

 أكلان: الإدارة المركزية

 مركز ضماف ابعودة -

 البحث العلمي الدراسات العليا و مديرية -
 ابؼركزية مديرية شؤوف الطلاب -

 مديرية التأىيل والتدريب -
 التنمية الإداريةمديرية  -
 مديرية الشؤوف ابؽندسية -
 مديرية الشؤوف ابؼالية -
 والدولية والعامة مديرية العلاقات الثقافية -
 مديرية ابؼعاىد التقانية -
 مديرية الإحصاء والتخطيط -
 وابؼطبوعاتمديرية الكتب  -

 مديرية الرقابة الداخلية -

 مديرية نظم ابؼعلومات والاتصالات -

 مديرية ابؼدينة ابعامعية -

 مديرية ابؼكتبات -

 مديرية الأنشطة الطلابية -

 مديرية المجالس ابعامعية -

  مديرية اللوازـ -
 مديرية التفرغ العلمي -

  ابؼكتب الصحفي والإعلامي -

 مكتب المجلة -
 مكتب التربصة -

 القانونيةمكتب الشؤوف  -
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 ثانيان: كليات الجامعة

 الطب البشري -

 الصيدلة -

 طب الأسناف -

 ابؽندسة ابؼعلوماتية -

 ابؽندسة ابؼدنية -

 ابؽندسة ابؼعمارية -

 ابؽندسة ابؼيكانيكية والكهربائية -

 ابؽندسة الكيميائية والبترولية -

 ابؽندسة الزراعية -

 العلوـ الصحية -

 العلوـ -

 الاقتصاد -

 ابغقوؽ -

 السياحة  -

 التربية -

 التربية ابؼوسيقية -

 الآداب والعلوـ الإنسانية -

 الكلية التطبيقية -

                                 التربية الثانية بتدمر -

 العلوـ الثانية بتدمر -

 ابؼعهد العالي للغات -

 ثالثان: معاىد الجامعة

 ابؼعهد التقاني للحاسوب -

 ابؼعهد التقاني ابؽندسي -

 ابؼعهد التقاني الزراعي -

  التقاني لشؤوف البادية والتصحرابؼعهد  -
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 رابعان: مراكز الجامعة

 مركز ضمان الجودة -

 مركز التقانات الحيوية -

 مركز الطاقات المتجددة -

 مركز الميارات والتوجيو الميني -

 المركز السوري البيلاروسي لمتعاون العممي والتقني -

    ستانكين( -الروسي البحثي التعميمي )البعث  –المركز السوري  -

 المشفى الجامعي -

   الأداء تقرير  -3
 المؤسسية القدرة :أكلان 

 )رئاسة الجامعة كمؤسساتها(
  كالتطوير التخطيط -أ 

وذلك في اطار العمل على  2123 - 2119عند صياغة ابػطة الاستراتيجية ابػمسية للجامعة  أىدافها و لرسالتها تعديل و بدراجعة ابعامعة قامت 
 تطوير اداء ابعامعة في تنمية المجتمع

 الغاية الأكلى

 تطوير جامعة البعث كأحد المراكز العلمية المتميزة في مجاؿ التعليم العالي كإعداد الكوادر العلمية
الأىداؼ 
 الاستراتيجية

 أنشطة التنفيذ  عن التنفيذ وليةؤ ابؼس الإطار الزمني مؤشرات الأداء ابػطط والبرامج التنفيذية

برسنٌ البيئة  1/1
التعليمية 

والتكنولوجية والبنية 
 التحتية للجامعة

 

برسنٌ خدمات ابؼكتبات  1/1/1
وإدخاؿ التكنولوجيا ابغديثة 
وأساليب الاتصاؿ الالكترونية 
 بدصادر ابؼعرفة المحلية والعابؼية

 زيادة الاشتراؾ بالمجلات العلمية
 الوصوؿ للشبكةزيادة نقاط 

 زيادة رضاء الطلاب والباحثنٌ

 عمداء الكليات ونوابهم مستمرة
 مدراء ابؼعاىد
 نظم ابؼعلومات

 ورش وتدريب -
 بـابر وأجهزة -
 قواعد بيانات -

التوسع في ابؼباني  1/1/2
والإنشاءات وصيانة ابؼدرجات 
وابؼعامل وابؼخابر ومدىا 
بالاحتياجات من ابؼعدات 

 وابؼواد اللازمةوالأجهزة 

 عدد ابؼباني ابؼنجزة
 برقيق نسب الإبقاز
 كفاءة ورشات الصيانة

 زيادة رضاء الطلاب والباحثنٌ

 مستمرة
  

 عمداء الكليات ونوابهم
 مدراء ابؼعاىد
 نظم ابؼعلومات

 مديرية الشؤوف ابؽندسية
الوحدات ابؽندسية بابعامعة 

 والكليات وابؼعاىد

الاستثمارية )مرفق أىم ابؼشاريع 
 في ابعامعة(

التوسع في ابػدمات  1/1/3
والأنشطة والرعاية الصحية 

 والرياضية للطلاب

 افتتاح مراكز رعاية للطلاب
النتائج التحليلية لاستقصاءات 

 الطلاب

نواب الكليات لشؤوف  مستمرة
 الطلاب

 الأنشطة الطلابية 

 فرؽ عمل -
 نظاـ اتصاؿ -
 أنشطة -
 وصحيةخدمات اجتماعية  -

تطوير وتنمية  1/2
البشرية  ابؼوارد

 بالكليات وابعامعة
 

تطوير قدرات أعضاء  1/2/1
ابؽيئة التعليمية والعاملنٌ من خلاؿ 

 برامج تدريبية فعالة

 نسبة ابؼشاركة في البرامج
 نتائج تقييم الأداء

 نتائج استقصاء ابؽيئة التعليمية

 مستمر
  

 بؾالس الكليات وابؼعاىد
 الأقساـ العلميةبؾالس 

مديرية ابؼوارد البشرية والتنمية 
 الإدارية

 مركز ضماف ابعودة
 وحدات ابعودة بالكليات

 برامج تدريبية
 نظاـ تقييم للبرامج
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 نظم ابؼعلومات
 مركز ابؼهارات

 
تنمية مهارات أعضاء  1/2/2

ابؽيئة التعليمية والعاملنٌ في 
استخداـ التقنيات والأساليب 

 ابغديثةالتكنولوجية 

 عدد دورات التدريب ابؼهني
 نتائج استقصاء ابؽيئة التعليمية.
 التقدـ في استخداـ التكنولوجيا.

 تقارير تقييم الأداء
 نتائج ابؼراجعة من الأطراؼ ابؼعنية

 بؾالس الكليات وابؼعاىد مستمر
 مديرية التأىيل والتدريب
 مركز ضماف ابعودة
 مركز ابؼهارات
 نظم ابؼعلومات

ابؼوارد البشرية والتنمية مديرية 
 الإدارية

 ورش عمل
 نظاـ اتصاؿ ومتابعة

 برامج تدريبية
 نظاـ تقييم للبرامج
 معامل وأجهزة

التطوير ابؼهني للهيئة  1/2/3
التعليمية والعاملنٌ بالتركيز على 
تطبيق ابعودة في التعليم والبحث 

 العلمي والإدارة

 عدد ورشات العمل
 نتائج استقصاء الطلاب.

نتائج استقصاء أعضاء ىيئة التدريس 
. 

 التقدـ في الاستخداـ. 
 تقارير تقييم الأداء.

 نتائج ابؼراجعة من الأطراؼ ابؼعنية

 مستمر
  

 بؾالس الكليات وابؼعاىد
 بؾالس الأقساـ العلمية.
 مركز ضماف ابعودة

 وحدات ابعودة بالكليات.
 نظم ابؼعلومات.

مديرية ابؼوارد البشرية والتنمية 
 داريةالإ

 ورش عمل
 نظاـ اتصاؿ 
 برامج تدريبية

 نظاـ تقييم للبرامج
 ندوات وتوعية

وضع وتنفيذ نظاـ لتقييم  1/2/4
 أداء أعضاء ابؽيئة التعليمية

 التقدـ في مستوى الأداء.
 نتائج استقصاء الأطراؼ ابؼعنية

 وضع النظاـ
والتنفيذ 
 مستمر

عمداء الكليات ومدراء 
 ابؼعاىد

 وابؼعاىدبؾالس الكليات 
 بؾالس الأقساـ العلمية.
 أعضاء ابؽيئة التعليمية.
 مركز ضماف ابعودة

 وحدات ابعودة بالكليات.

 فرؽ عمل وحلقات مناقشة
 توعية وتدريب 

 دراسات واستقصاءات

زيادة فاعلية  1/3
ابؼناىج والبرامج 
والتأكد من أنها 
تقابل ابؼعاينً 

الاكادبيية العلمية 
وابؼقاييس ابؼهنية 
ابؼطلوبة وتوقعات 
 الأطراؼ ابؼعنية

وضع نظاـ دوري بؼراجعة  1/3/1
ابؼناىج والبرامج  للتأكد من 
اتفاقها ومعاينً ابعودة وابؼعاينً 

الأكادبيية والتوقعات وإعداد تقارير 
 عنها

 نتائج ابؼراجعة
 تقارير ابعودة

 نتائج استقصاء الأطراؼ ابؼعنية
تقييم النظراء ابؼراجعنٌ الداخلينٌ 

 وابػارجينٌ

 شهر بؿدد
 كل عاـ

  

 نواب العميد للشؤوف العلمية
 بؾالس الأقساـ العلمية
 أعضاء ىيئة التدريس 
 مركز ضماف ابعودة

 وحدات ابعودة بالكليات
 النظراء ابؼراجعنٌ

 عمل فرؽ
 ورش عمل وحلقات مناقشة

 برامج تدريبية
 نظاـ اتصاؿ وتقارير متابعة

 بضلات توعية

الربط بنٌ ابؼناىج ونتائج  1/3/2
الأبحاث العلمية لأعضاء ىيئة 
التدريس لإضفاء واقعية على 

 ابؼناىج

نسبة استخداـ نتائج الأبحاث في 
 ابؼناىج الدراسية

 شهر بؿدد 
 كل عاـ

  

 الكليات.نواب عمداء 
 بؾالس الأقساـ العلمية
 أعضاء ىيئة التدريس

 ورش عمل وحلقات مناقشة
 برامج تدريبية
 بضلات توعية
 ندوات ونشرات

تطوير برامج دراسية  1/3/3
 مشتركة متعددة التخصصات

زيادة ابؼهارات ابؼعرفية والتطبيقية 
 للطلاب في بزصصات بـتلفة
 الزيادة في البرامج ابؼشتركة

 نواب عمداء الكليات  مستمر 
 بؾالس الأقساـ العلمية
 أعضاء ىيئة التدريس

 ورش عمل وحلقات مناقشة
 نظاـ اتصاؿ ومتابعة
 بضلات توعية
 ندوات

التركيز على التدريب  1/3/4
 العملي وتنمية بؼهارات

زيادة في الساعات ابؼخصصة للجزء 
 العملي

زيادة مهارات الطالب العملية 
 وإعداده لسوؽ العمل 

 نواب عمداء الكليات مستمر 
 بؾالس الأقساـ العلمية
 أعضاء ىيئة التدريس

 مركز ابؼهارات

 تدريب بـبري وحقلي
 ندوات وورش عمل

تطوير التعليم التقاني بدا  1/3/5
 يلبي احتياجات سوؽ العمل

 بمو في عدد ابؼعاىد التقانية
زيادة الطلب على خربهي ابؼعاىد 

 التقانية

 ابعامعة ابؼكلفنائب رئيس   مستمر
 مديرية ابؼعاىد التقانية

 مدراء ابؼعاىد

 ندوات وورش عمل
 نظاـ للمتابعة والتقييم
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إمداد الطلاب  1/4
بخدمات تعليمية 

وتدريبية ذات جودة 
عالية تزيد من 

قدراتهم التنافسية في 
 سوؽ العمل

 

القياـ بالدراسات اللازمة  1/4/1
لتحديد ابؼهارات وابؼعارؼ ابؼطلوبة 

 ابػربهنٌفي 

برديد واضح للمهارات وابؼعارؼ 
ابؼطلوبة على مستوى الكليات 

(ARS) 
 نتائج استقصاء سوؽ العمل وابػربهنٌ

  
  
 مستمر 

 نواب عمداء الكليات 
 مركز ابؼهارات

 فرؽ عمل
 دراسات ميدانية واستقصاءات

 حلقات مناقشة
 ورشات عمل

استقصاء ابػربهنٌ عن  1/4/2
الدراسية مدى جدوى البرامج 

 وفاعليتها

 نتائج استقصاء ابػربهنٌ
برديد التخصصات ابؼطلوبة في  

 سوؽ العمل

 شهر بؿدد
 من كل عاـ

 نواب عمداء الكليات 
 مركز ضماف ابعودة

 وحدات ابعودة بالكليات
 الأقساـ 

 فرؽ عمل
 دراسات ميدانية واستقصاءات

 حلقات مناقشة
 ندوات

دراسة للتنبؤ  1/4/3
بزصصات علمية بالاحتياجات في 

 مستحدثة

 شهر بؿدد نتائج استقصاء سوؽ العمل 
 من كل عاـ

  

 نواب عمداء الكليات
 أعضاء ىيئة التدريس.
 وحدات ابعودة بالكليات

 مركز ابؼهارات

 فرؽ عمل
 نظاـ اتصاؿ

 حلقات مناقشة
 دراسات وندوات
 قواعد بيانات

تصميم وتنفيذ برامج  1/4/4
للتدريب العملي للطلاب داخل 

 ابعامعة وخارجها

 زيادة في ابؼعسكرات الإنتاجية 
زيادة عدد البرامج التدريبية  حسب 

 سوؽ العمل

 شهر بؿدد
 من كل عاـ

  

 نواب عمداء الكليات 
 رؤساء الأقساـ
 مركز ابؼهارات

 معسكرات انتاجية
 فرؽ عمل

 نظاـ اتصاؿ مع  سوؽ العمل
 برامج تدريبية

تشجيع الإبداع والابتكار  1/4/5
 والتعلم الذاتي لدى الطلاب

زيادة القدرات الإبداعية والابتكارية 
 والتحليلية لدى الطلاب

نتائج استقصاء سوؽ العمل, 
 وابػربهنٌ وىيئات التدريس  والطلاب
الانتقاؿ في التدريس من النمط 
 التعليمي الى النمط التعلمي

عمداء الكليات ومدراء  مستمرة
 ابؼعاىد

 نواب عمداء الكليات 
أعضاء ىيئة التدريس 
 وابؽيئات الفنية.

 مراكز التعليم ابؼفتوح
 مديرية نظم ابؼعلومات

 ورش عمل
 برامج تدريبية

 ندوات وحلقات مناقشة ونشرات

التوسع في استخداـ  1/4/6
التعليم الالكتروني والوسائط 
 التعليمية والتعليم عن بعد

زيادة مهارات الطلاب في استخداـ 
 الاتصالات ابغديثةتكنولوجيا 

 زيادة برامج التعليم والتدريب عن بعد
 تطوير الكتاب الالكتروني

زيادة معدؿ الإلتحاؽ  بالتعليم عن 
 بعد

عمداء الكليات ومدراء   مستمر
 ابؼعاىد

 نواب عمداء الكليات 
 مراكز التعليم ابؼفتوح

 أقساـ تكنولوجيا ابؼعلومات
 مديرية نظم ابؼعلومات

 ورش عمل 
 تدريبيةبرامج 

 موارد بشرية
 ندوات ونشرات

 برامج توعية ونشر ثقافة
 معامل وأجهزة
 بربؾيات

 تطور ابؼادة العلمية تطوير التعليم ابؼفتوح 1/4/7
 تطور النظاـ الامتحاني
 زيادة البرامج ابؼقدمة

 زيادة معدلات التسجيل في البرامج

نائب رئيس ابعامعة لشؤوف   مستمر
 التعليم ابؼفتوح

 الاطلاع على التجارب 
 ورش عمل

 التواصل مع الطلاب

مد جسور  1/5
للتعاوف مع منظمات 
الأعماؿ لسوؽ 

 العمل

تنمية العلاقات مع سوؽ 1/5/1
 العمل

زيادة معدلات القبوؿ لطلاب ابعامعة 
 في سوؽ العمل

عمداء الكليات ومدراء  مستمر
 ابؼعاىد

 نواب عمداء الكليات
 رؤساء الأقساـ العلمية
 وحدات ابعودة بالكليات

 مركز ابؼهارات

 فرؽ عمل
 نظاـ اتصاؿ

 لقاءات وندوات
 بضلات توعية

التحسنٌ  1/6
ابؼستمر في جودة 
العملية التعليمية 
والانفتاح على 

بزطيط وتنفيذ مشروعات  1/6/1
بابعامعة للتحسنٌ والتطوير 

 والكليات

 تزايد مبادرات التحسنٌ
النمو في استخداـ اساليب التعليم 

 ابؼتمازج
 نتائج استقصاء الأطراؼ ابؼعنية

 بؾالس الكليات وابؼعاىد مستمر
 بؾالس الأقساـ العلمية

 ىيئة التدريس  
 وحدات ابعودة بالكليات
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مصادر متنوعة 
للمعرفة في إطار 
الاعتماد الأكادبيي 
 للبرامج التعليمية

 

تطوير نظم فعالة بؼتابعة  1/6/2
في وقياس مدى مشاركة الطلاب 

 عملية التعليم والتعلم

 برسن مستوى الكتاب ابعامعي
استخداـ طرؽ التعليم التفاعلي مع 

 الطالب

 مستمر
  

 نواب العمداء
أعضاء ىيئة التدريس 
 وابؽيئات ابؼعاونة
 مركز ضماف ابعودة

 وحدات ابعودة بالكليات

 ورش عمل
 ندوات وبضلات توعية ونشر ثقافة

 برامج تدريبية
 دراسات واستقصاءات

 اعتماد نظاـ للتقييم والاستقصاء تطوير نظم تقييم الطلاب 1/6/3
نتائج استقصاءات أعضاء ىيئات 

 التدريس وابؽيئات ابؼعاونة
 نتائج استقصاءات الطلاب
 التقدـ في مستوى الطلاب

 شهر بؿدد
 كل عاـ 

 بؾالس الكليات وابؼعاىد
 نواب العمداء

 بؾالس الأقساـ العلمية
 أعضاء ىيئة التدريس
 مركز ضماف ابعودة

 فرؽ عمل
 ندوات ونشرات توعية

 برامج تدريبية
 دراسات واستقصاءات 

 بربؾيات
وضع اتفاقيات وبرامج  1/6/4

للتعاوف والتبادؿ الثقافي والعلمي 
للطلاب وتنفيذىا مع ابعامعات 

 الأخرى

 اتفاقيات توأمة مع ابعامعات الأخرى
 اتفاقيات التعاوف العلمي والثقافي

ابؼشاركنٌ في برامج التبادؿ عدد 
 العلمي

نتائج التقييم واستقصاء الأطراؼ 
 ابؼعنية

  
 مستمر 

 بؾالس الكليات
 نواب العمداء في الكليات 
 بؾالس الأقساـ العلمية
 أعضاء ابؽيئة التعليمية

مديرية العلاقات الثقافية 
 بابعامعة

 فرؽ عمل 
 نظاـ اتصاؿ

 ندوات وورش عمل 

برامج  تطوير وتنفيذ 1/6/5
دراسية مشتركة مع ابعامعات 

 الأخرى

 عدد البرامج النوعية ابؼشتركة
 تطور مستوى البرامج الدراسية ابؼقدمة
زيادة معدلات تقدـ الطلاب للبرامج 

 ابؼشتركة
 نتائج استقصاء الطلاب

  
 مستمر 

 بؾالس الكليات
 وكلاء الكليات 

 بؾالس الأقساـ العلمية
 أعضاء ىيئة التدريس

مديرية العلاقات الثقافية 
 بابعامعة 

 فرؽ عمل 
 نظاـ اتصاؿ

 دراسات وندوات وورش عمل

السعي لإدخاؿ التعليم  1/6/6
 ابؼسائي

 اعداد دراسات ابعدوى
 برديد البرامج ابؼلائمة

 بذهيز الكليات بابؼوارد اللازمة

 بؾالس الكليات  مستمر
 نواب العمداء في الكليات 
 بؾالس الأقساـ العلمية
 أعضاء ىيئة التدريس

 فرؽ عمل
 استعراض التجارب السابقة
 دراسات واستقصاءات

تأىيل الكليات  1/7
للاعتماد الأكادبيي 
من جانب ابؽيئات 
الوطنية والإقليمية 

 والعابؼية

مساعدة الكليات في  1/7/1
تطبيق معاينً الاعتماد الأكادبييي 
واختيار ابؼستوى ابؼناسب للكلية 

 ة بهاوالأقساـ العلمي

توفنً متطلبات الاعتماد الاكادبيي 
 بعميع البرامج

عدد البرامج ابغاصلة على الاعتماد  
 الاكادبيي

نتائج التقييم وابؼراجعة من جانب 
 ابؽيئات ابؼعتمدة

  
 مستمر 

عمداء الكليات ومدراء 
 ابؼعاىد

 نواب العمداء في الكليات
مركز ضماف ابعودة بؾالس 

 الأقساـ

 فرؽ عمل
 تدريبيةبرامج 

 ورش عمل
 نظاـ اتصاؿ ومتابعة

وضع وتنفيذ نظاـ داخلي  1/7/2
للمتابعة وابؼراجعة من جانب 
ابعامعة يتضمن برديد ابؼعاينً 

الأكادبيية وآليات القياس وأساليب 
 تصحيح الابكرافات

 وضع  للنظاـ نتائج ابؼراجعة وابؼتابعة الداخلية
ومستمر 
 للمتابعة

 بؾلس ابعامعة
 الكليات وابؼعاىدبؾالس 

 مركز ضماف ابعودة
 بؾالس الأقساـ
 النظراء ابؼراجعنٌ

 فرؽ عمل 
 ورش عمل وحلقات مناقشة

 نظاـ اتصاؿ ومتابعة
 دورات تدريبية
 دراسات ميدانية

وضع وتنفيذ نظاـ بؼكافأة  1/7/3
وتشجيع ابؼبادرات ابؼتميزة للأفراد 
 والكليات والإدارات والوحدات

 التميز في الأداءآلية لتحفيز 
 تكريم ابؼتميزين

 وضع  للنظاـ
ومستمر 
 للمتابعة 

 بؾلس ابعامعة
 بؾالس الكليات وابؼعاىد

 أمنٌ ابعامعة

 فرؽ عمل لوضع ابؼعاينً
 نظاـ اتصاؿ

 مكافآت للتميز
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 الغاية الثانية
كالبحثية كمؤسسات المجتمع على جميع  تطوير جامعة البعث في مجاؿ البحث العلمي كالتعاكف مع المؤسسات كالمراكز التعليمية

 المستويات
الأىداؼ 
 الاستراتيجية

 مؤشرات الأداء الخطط كالبرامج التنفيذية
الإطار 
 الزمني

كلية عن ؤ المس
 التنفيذ

 أنشطة التنفيذ 

التوسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػع في  2/1
البحػػػػػػػػػػػػػػوث العلميػػػػػػػػػػػػػػة 

ستشػػػارات وزيػػػادة والا
كفاءتهػػػػػػػػػػا وفاعليتهػػػػػػػػػػا 
عػػن طريػػػق ربطهػػا مػػػع 
بػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػرامج التنميػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة 

قتصػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػادية الا
 جتماعية الوطنيةوالا

تطوير اسػتراتيجية وخطػة  2/1/1
للبحػػػػوث ووضػػػػع آليػػػػات للتنفيػػػػذ 
علػػػى مسػػػتوى ابعامعػػػة والكليػػػات 

 وابؼراكز والوحدات

 وضع خطط للبحث العلمي -
 بمو الدراسات الاستشارية -
 زيادة ميزانية الأبحاث -

وضع  
 للخطط
ومستمر 
 للمتابعة 

نواب العمداء في  -
 لميةالكليات للشؤوف الع

بؾالس الأقساـ  -
 العلمية
مديرية البحث  -

 العلمي
أعضاء ىيئة  -

 التدريس وابؽيئة الفنية

 فرؽ عمل مشتركة -
 ورش عمل وندوات -
دراسات  -

 واستقصاءات
نظاـ اتصاؿ ومتابعة  -

 وتقييم

برفيػػػػػػػز أعضػػػػػػػاء ىيئػػػػػػػات  2/1/2
التدريس وابؽيئات الفنية للتصدي 
لتحػػػػػػديات إعػػػػػػادة الإعمػػػػػػار عػػػػػػن 
طريػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػق بحػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػوث متعػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػددة 

 التخصصات

عدد البحوث العلمية ابؼتعددة  -
 التخصصات

مقدار ابؼسابنة في التنمية  -
 ابؼستدامة للمجتمع

 مستوى ابؼشاركة والاستجابة -
أبنية ابؼوضوعات وأولويتها  -

 لاحتياجات إعادة الإعمار

نواب العمداء في  - مستمر
 الكليات للشؤوف العلمية

بؾالس الأقساـ  -
 العلمية
أعضاء ىيئة  -

 وابؽيئة الفنيةالتدريس 

 فرؽ عمل -
دراسات  -

 واستقصاءات
 نظاـ اتصاؿ وتقييم -
ندوات وحلقات  -

 مناقشة

تطػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػوير اتفاقػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػات  2/1/3
وبرتوكػػػولات للتعػػػاوف العلمػػػي مػػػع 
ابؼؤسسػػػػػػػػات التعليميػػػػػػػػة والبحثيػػػػػػػػة 

 المحلية والإقليمية والعابؼية

عدد الاتفاقات العلمية والثقافية  -
 ابؼوقعة

 مستمر
  

نواب العمداء في  -
 الكليات للشؤوف العلمية

بؾالس الأقساـ  -
 العلمية
أعضاء ىيئة  -

 التدريس
مديرية العلاقات  -

 الثقافية والدولية والعامة

 فرؽ عمل  -
 نظاـ اتصاؿ ومتابعة -
ندوات ومؤبسرات  -

 وحلقات مناقشة
دراسات  -

 واستقصاءات

التعػػػػاوف مػػػػع ابؼؤسسػػػػات  2/1/4
الأخرى لإجػراء البحػوث ابؼيدانيػة 
والتطبيقيػػػة والقيػػػػاـ بالاستشػػػػارات 
بؼواجهػػػػػػة القضػػػػػػايا الػػػػػػ  تتطلبهػػػػػػا 

 مرحلة إعادة الإعمار

عدد البحوث العلمية  -
 والدراسات والاستشارات

 مستمر
  

نواب العمداء في  -
 الكليات للشؤوف العلمية

بؾالس الأقساـ  -
 العلمية
ىيئة أعضاء  -

 التدريس

فرؽ عمل مشتركة مع  -
 ابؼؤسسات الأخرى

 نظاـ اتصاؿ ومتابعة -
 ندوات وورش عمل -
 قواعد بيانات -
 موارد بشرية -

تطػػػػػػػػػوير نظػػػػػػػػػاـ لتمويػػػػػػػػػل  2/1/5
الأبحػػاث ابؼتميػػػزة وتشػػجيع النشػػػر 

 ابػارجي

 برسن وبسيز في مستوى الأبحاث -
عدد الأبحاث ابؼنشورة خارجيا  -

 في المجلات ابؼعتمدة
صورة ابعامعة كمركز برسن في  -

 متميز للبحوث والدراسات

 مستمر 
  

نواب العمداء في  -
 الكليات للشؤوف العلمية

بؾالس الأقساـ  -
 العلمية
أعضاء ىيئة  -

 التدريس
 بؾلة ابعامعة  -

 فرؽ عمل -
 ندوات وورش عمل -
 برامج تدريبية  -
 بضلات توعية  -
 دراسات وبرليل -
تصميم النظاـ وبرديد  -

 ابؼعاينً
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 وتقييماتصاؿ ومتابعة  -

وضػػػػػػػػػػع وتطبيػػػػػػػػػػق نظػػػػػػػػػػاـ  2/1/6
لتطػػػػػػػوير وقيػػػػػػػػاس الأداء في بؾػػػػػػػػاؿ 

 البحوث والدراسات العليا

عدد البحوث ابغاصلة على  -
 جوائز بؿلية أو إقليمية أو عابؼية

عدد البحوث لكل عضو ىيئة  -
 تدريس
نشر ثقافة وأخلاقيات البحث  -

 العلمي

وضع   
 للنظاـ
ومستمر 
 للمتابعة 

نواب العمداء في  -
 للشؤوف العلميةالكليات 

بؾالس الأقساـ  -
 العلمية
أعضاء ىيئة  -

 التدريس

 فرؽ وورش عمل  -
 دراسات وبرليل -
 تصميم النظاـ -
 متابعة وتقييم -
 برامج تدريب وتوعية -

تطػػػػػػوير قػػػػػػدرات  2/2
أعضاء ىيئة التػدريس 
وابؽيئػػػػػػػػػػػػة ابؼعاونػػػػػػػػػػػػة في 
بؾػػػػػػػػػػػػػػػاؿ الدراسػػػػػػػػػػػػػػػات 
والبحػػػػػػػػػػػوث العلميػػػػػػػػػػػة 

 والتطبيقية

تطػػػػوير بؾػػػػالات جديػػػػدة  2/2/1
ومبتكػػػػػػػرة للبحػػػػػػػوث والدراسػػػػػػػػات 
العليػػػػػػػا في التخصصػػػػػػػات النػػػػػػػػادرة 

 وابؼتميزة

اكتساب ابعامعة بظعة في بؾاؿ  -
 التميز في البحوث والدراسات

عدد البحوث ذات المجالات  -
 ابؽامة

 شهر بؿدد
 كل عاـ
  

نواب العمداء في  -
 الكليات للشؤوف العلمية

بؾالس الأقساـ  -
 العلمية
أعضاء ىيئة  -

 التدريس

 فرؽ وورش عمل  -
 دراسات وبرليل -
 ندوات واتصالات -
 دعم وموارد بشرية -
 تقييم ومتابعة -

توفنً الدعم ابؼالي الػذاتي  2/2/2
وابؼشػػػػػػػػترؾ مػػػػػػػػع جهػػػػػػػػات بسويليػػػػػػػػة 
أخػػػػػػػػػػػرى للمسػػػػػػػػػػػػاعدة في إجػػػػػػػػػػػػراء 
البحػػػػػػػػػوث والدراسػػػػػػػػػات بػػػػػػػػػابعودة 

 والتميز ابؼطلوب

إقامة شراكات مع ابعهات  -
 ابؼستفيدة

من الزيادة في بسويل الأبحاث  -
 ابعهات ابؼشاركة

الزيادة في التجهيزات وابؼعدات  -
 والأدوات وابؼواد ابػاصة بالأبحاث

 مستمر
  

نواب العمداء في  -
 الكليات للشؤوف العلمية

بؾالس الأقساـ  -
 العلمية
أعضاء ىيئة  -

 التدريس
مديرية العلاقات  -

 الدولية

 فرؽ عمل -
ورش عمل وحلقات  -

 مناقشة
 دراسات وبرليل -
 ندوات واتصالات -
 ـ متابعة وتقييمنظا -

تطػػػػوير نظػػػػاـ الدراسػػػػات  2/2/3
العليػػػػػا بدػػػػػا بىػػػػػدـ تطػػػػػوير البحػػػػػث 
 العلمي وخدمة وتنمية المجتمع

نواب العمداء في  - مستمر 
 الكليات للشؤوف العلمية

بؾالس الأقساـ  -
 العلمية
أعضاء ىيئة  -

 التدريس

ورش عمل وحلقات  -
 مناقشة
 دراسات وبرليل -

تطػػػػػػػػػػػوير نظػػػػػػػػػػػاـ  2/3
بدػػػػػا الدراسػػػػات العليػػػػػا 

بىػػػػدـ تطػػػػوير البحػػػػث 
عػػػػػػػػػػػػػػػػػػادة إو  العلمػػػػػػػػػػػػػػػػػػي

عمػػػػػػػػػػػػػػػػار وتنميػػػػػػػػػػػػػػػػػة الإ
 المجتمع

تطػػػػوير ومراجعػػػػة شػػػػروط  2/3/1
 القبوؿ بالدراسات العليا

وضع شروط القبوؿ بالدراسات  -
 العليا

 شهر بؿدد
 كل عاـ
  

نواب العمداء في  -
 الكليات للشؤوف العلمية

بؾالس الأقساـ  -
 العلمية
أعضاء ىيئة  -

 التدريس

 فرؽ عمل  -
 واتصالاتندوات  -
دراسات  -

 واستقصاءات وبرليل
 تصميم ومتابعة وتقييم -

تشػػػػػػػػػػػػػػػػػجيع الالتحػػػػػػػػػػػػػػػػػاؽ  2/3/2
 بالدراسات العليا

 بمو معدلات الالتحاؽ -
 عدد الطلاب غنً السورينٌ -

نواب العمداء في  - مستمر 
 الكليات للشؤوف العلمية

بؾالس الأقساـ  -
 العلمية
أعضاء ىيئة  -

 التدريس

 ندوات واتصالات  -
دراسات  -

 واستقصاءات وبرليل

تطػػػػػػػػػػوير معػػػػػػػػػػاينً تقيػػػػػػػػػػيم  2/3/3
 الناتج العلمي للطلاب

نواب العمداء في  - مستمر  نتائج التقييم -
 الكليات للشؤوف العلمية

دراسات  -
 واستقصاءات وبرليل
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 تصميم ومتابعة وتقييم - مركز ضماف ابعودة -

فػػػػػػػػػػػتح بػػػػػػػػػػػرامج جديػػػػػػػػػػػدة  2/3/4
 حسب ابغاجة

عدد البرامج المحدثة في  -
 العلياالدراسات 

نواب العمداء في  - مستمر 
 الكليات للشؤوف العلمية

بؾالس الأقساـ  -
 العلمية
أعضاء ىيئة  -

 التدريس

دراسات  -
 واستقصاءات وبرليل

التركيػػػػػػػػػػػز علػػػػػػػػػػػى  2/4
المجػػالات البحثيػػة الػػ  
بزػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ  ابؼنطقػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة 

 الوسطى

 فرؽ عمل مشتركة -  مستمر زيادة في ابؼشاريع ابؼتخصصة - 

 
 الغاية الثالثة

 جامعي يساعد على التميز كالإبداعتوفير مناخ 

 الأىداؼ الاستراتيجية
الخطط كالبرامج 

 التنفيذية
 مؤشرات الأداء

الإطار 
 الزمني

 أنشطة التنفيذ  كلية عن التنفيذؤ المس

تطػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػوير الفاعليػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة  3/1
التنظيميػػػة والإداريػػػة بابعامعػػػة 

 والكليات

 

تطػػػػػػػػػػػػػوير نظػػػػػػػػػػػػػاـ  3/1/1
للمتابعػػة والتقيػػيم لفاعليػػػة 

 استخداـ ابؼواردوكفاءة 

مؤشرات الكفاءة  -
 والفاعلية
 نتائج التقييم وابؼراجعة -

 وضع  للنظاـ
ومستمر 
 للمتابعة 
  

 بؾلس ابعامعة -

 أمنٌ للجامعة -
بؾالس الكليات  -

 وابؼعاىد
مدير ابؼوارد البشرية  -

 والتنمية الإدارية

 فرؽ عمل -
 اتصاؿ ومتابعة -
 دراسات وبرليل -

تػػوفر الارشػػادات  3/1/2
والتعليمػػػػات الػػػػ  الكافيػػػػة 

تضػػػػػػػػػمن سػػػػػػػػػهولة تقػػػػػػػػػديم 
 ابػدمات

 سرعة تقديم ابػدمات -
 أبستة العمل الإداري -

 أمنٌ ابعامعة - مستمر

نواب العمداء في  -
 الكليات
 مدراء الإدارة -
مديرية ابؼوارد البشرية  -

 والتنمية الإدارية

 فرؽ عمل  -
 اتصاؿ ومتابعة -
 دراسات وبرليل -
انشاء شبكة  -

 intranetالانترانت 

وتطػػػوير الػػػنظم  مراجعػػػة 3/2
الإداريػػػػػػػػة ابؼسػػػػػػػػاندة للعمليػػػػػػػػة 

 التعليمية

 

تطػػػػػػػػػػػوير تنظػػػػػػػػػػػيم  3/2/1
ابػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػدمات ابؼسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاندة 
لتحقيػػػػػػق ابعػػػػػػودة وابؼرونػػػػػػة 
والسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػرعة ومقابلػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة 
احتياجػػػػػػػػػػػػػات الأطػػػػػػػػػػػػػراؼ 

 ابؼعنية

الدقة في برديد العمليات  -
 ابؽامة وابغيوية للأطراؼ ابؼعنية

برديد واضح للإجراءات  -
 ابؼستخدمة في تأديتها

أدوات ابعودة استخداـ  -
الشاملة لتحقيق التطوير 
 والتحسنٌ ابؼطلوب

مدى فاعلية برقيق  -
 ابؽدؼ ابؼطلوب

مستوى رضاء الأطراؼ  -
 ابؼعنية
التأىيل ابؼستمر للكادر  -

  
مستمر   

 أمنٌ ابعامعة -

نواب العمداء في  -
 الكليات
 للشؤوف الادارية  -
مديرو الإدارات  -

والأقساـ ابؼختلفة بابعامعة 
 والكليات

مستشاروف من أعضاء  -
 ىيئة التدريس بابعامعة

مدير ابؼوارد البشرية  -
 والتنمية الإدارية

فرؽ عمل وحلقات  -
 مناقشة
دراسات  -

 واستقصاءات
 برامج تدريبية -
ندوات وبضلات  -
 توعية
 موارد بشرية -
 أجهزة ومعدات -
 نظاـ متابعة وتقييم -
 قواعد بيانات -
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 الفني

مراجعػػػة وتطػػػوير الػػػنظم  3/3
الإداريػػػػػػػػة ابؼسػػػػػػػػاندة للعمليػػػػػػػػة 

 التعليمية

 

مػػػػػػػػػػػػػد الأقسػػػػػػػػػػػػػاـ  3/3/1
العلميػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة والإدارات 
ابؼختلفػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة بابعامعػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة 
والكليػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػات وابؼراكػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػز 
والوحػػػػػػػدات باحتياجاتهػػػػػػػا 
مػػػػػػػػػن التقنيػػػػػػػػػات ابغديثػػػػػػػػػة 
تػػػػػدربهياً طبقػػػػػاً لأولويػػػػػات 

 تضعها ابعامعة

مستوى التقدـ وبرقيق  -
 الفاعلية والكفاءة في العمل

مدى التقدـ في فاعلية  -
نظاـ الاتصالات وابؼعلومات 

 بابعامعة.
التوسع في تطوير ودعم  -

 ابؼكتبة الالكترونية

 مستمر
  
  
  

بؾالس الكليات  -
 وابؼعاىد

 مديرية نظم ابؼعلومات -
مديرو الإدارات  -

والأقساـ ابؼختلفة بابعامعة 
 والكليات

مستشاروف من أعضاء  -
 ىيئة التدريس بابعامعة

 فرؽ عمل -
سات درا -

 واستقصاءات
 معامل وأجهزة -
 برامج تدريبية -
 موارد بشرية -
 بربؾيات -
نظاـ اتصاؿ ومتابعة  -

 وتقييم

تػػػػػػػػػػػػأمنٌ بيئػػػػػػػػػػػػة عمػػػػػػػػػػػػػل  3/4
 مشجعة وبؿفزة 

 

تػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػأمنٌ  3/4/1
مسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػتلزمات التميػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػز 

 والابداع

انشاء وتطوير ابغاضنات  -
 التكنولوجية وابؼعلوماتية 

تطوير ابؼكتبات وتأمنٌ  -
والدراسات الوصوؿ الى ابؼراجع 

 العلمية
توفر قاعات وبـابر   -

 ومكاتب ملائمة للعمل

 أمنٌ ابعامعة - مستمر

نواب العمداء للشؤوف  -
 الإدارية
مديرو الإدارات  -

 ابؼختلفة بابعامعة والكليات
مستشاروف من أعضاء  -

 ىيئة التدريس بابعامعة
مدير ابؼوارد البشرية  -

 والتنمية الإداري
 مركز ابؼهارات -

تقييم وتفعيل  -
ضنة التكنولوجية في ابغا

 حسياء

رعايػػػػػة ابؼوىػػػػػوبنٌ  3/4/2
 وابؼتميزين

زيادة الأعماؿ الإبداعية  -
 في ابعامعة

زيادة في براءات الاختراع  -
 للجامعة
برسن نتائج ابؼشاركة في  -

 ابؼسابقات العابؼي

نائب رئيس ابعامعة  - مستمر
 للشؤوف العلمية

نواب العمداء في  -
 الكليات للشؤوف العلمية

الأوائل تكريم  -
 وابؼتميزين

وضع برامج إثرائية  -
 خاصة للموىوبنٌ

تطػػػػػػوير الأنظمػػػػػػة  3/4/3
والقػػػواننٌ بدػػػا ينسػػػجم مػػػع 

 التطور ابؼنشود

اقتراح التعديل على  -
الأنظمة )الإدارية وابؼالية 

 والقانونية(
 زيادة في التجاوب -

 المجالس ابعاميعة  - مستمر 
 اللجاف ابؼشكلة -

اجتماعات دورية مع  -
 العاملنٌ

نشطة أتطوير  3/5
اجتماعية ترفيهية للعاملنٌ 

 والطلاب

برسػػػػػػػػػػػنٌ البيئػػػػػػػػػػػة  1/5/3
الاجتماعيػػة والتواصػػل مػػع 

 ابػربهنٌ

 إنشاء نوادي اجتماعية -
 إنشاء صالات رياضية -
برسنٌ وضع ابؼلاعب  -

 وابؼساحات خضراء 

نائب رئيس ابعامعة  - مستمر
 للشؤوف الإدارية والطلاب

نواب العمداء في  -
 والطلاب الكليات الإدارية

مديرية الأنشطة  -
 الطلابية
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 الغاية الرابعة
 زيادة دكر الجامعة في التنمية المستدامة كخدمة المجتمع

 الأىداؼ الاستراتيجية
الخطط كالبرامج 

 التنفيذية
 مؤشرات الأداء

الإطار 
 الزمني

كلية عن ؤ المس
 التنفيذ

 أنشطة التنفيذ 

تفعيػػػػػػػػػػػػل دور ابؼراكػػػػػػػػػػػػز  4/1
والوحػػػػػػػػػػػػدات ذات الطػػػػػػػػػػػػابع 
 ابػاص بابعامعة والكليات

 

تشػػػػجيع التعػػػػاوف بػػػػنٌ  4/1/1
مراكػػػز ووحػػػدات ابعامعػػػة ذات 
الطػػػػػػػػابع ابػػػػػػػػػاص )كوحػػػػػػػػدات 
 الطوارئ وإدارة الأزمات...(

عدد مشروعات التعاوف  -
والتبادؿ العلمي والثقافي بنٌ 

 ابؼراكز والمجتمع

نواب العمداء في  - مستمر
 الكليات
مديرو ابؼراكز  -

والوحدات ذات الطابع 
 ابػاص

 فرؽ عمل -
ندوات وحلقات  -

 مناقشة
 اتصاؿ ومتابعة -
 بضلات توعية -

وضػػػػػػع آليػػػػػػة للتنسػػػػػػيق  4/1/2
لإقامػة مشػروعات مشػتركة بػػنٌ 
ابؼراكػػػػػػػز والوحػػػػػػػدات للتصػػػػػػػدي 
بؼشػػػػػػػػػػكلات إعػػػػػػػػػػادة الإعمػػػػػػػػػػار 

 والبيئة بصورة تكاملية

فاعلية وكفاءة نتائج  -
 ابؼشروعات

العمداء في نواب  - مستمر
 الكليات
مديرو ابؼراكز  -

والوحدات ذات الطابع 
 ابػاص

 فرؽ عمل -
دراسات واستقصاءات  -

 وبرليل
 ندوات وبرامج توعية -
 اتصاؿ ومتابعة وتقييم -

مػػػػػػد جسػػػػػػور للتعػػػػػػاوف  4/1/3
بػػػػنٌ مراكػػػػز ووحػػػػدات ابعامعػػػػة 
 وابؼؤسسات وابؽيئات العلمية

مدى التقدـ في  -
 الاتفاقات التعاونية

ابؼنفذة عدد ابؼشروعات  -
مع ابؼؤسسات المحلية والإقليمية 

 والعابؼية

نواب العمداء في  - مستمر
 الكليات
مديرو ابؼراكز  -

والوحدات ذات الطابع 
 ابػاص
مديرية العلاقات  -

 الثقافية والدولية والعامة

 فرؽ عمل -
 اتصالات  -
دراسات واستقصاءات  -

 وبرليل
 ندوات وورش عمل -
 متابعة وتقييم -

 وضػػػػػػػػع نظػػػػػػػػاـ بؼتابعػػػػػػػػة 4/1/4
الأداء بػابؼراكز والوحػػدات ذات 

 الطابع ابػاص

نتائج ابؼراجعة والتقييم  -
 من جانب ابعامعة والكليات

 وضع  للنظاـ
ومستمر 
 للمتابعة 
  

نواب العمداء في  -
 الكليات
مديرو ابؼراكز  -

والوحدات ذات الطابع 
 ابػاص
مديرية ابؼوارد  -

 البشرية والتنمية الإدارية

 فرؽ عمل -
ندوات وحلقات  -

 مناقشة
 برديد معاينً للأداء -
 اتصاؿ ومتابعة وتقييم -

وضػػػػػػػػع آليػػػػػػػػة لتحفيػػػػػػػػز  4/1/5
ومكافػػأة التميػػػز بؼػػػديري ابؼراكػػػز 
والوحػػػػػػػػػػػػػػػػػػػدات ذات الطػػػػػػػػػػػػػػػػػػػابع 

 ابػاص

التحسنٌ في أداء ابؼراكز  -
 والوحدات

 شهر بؿدد من
 كل عاـ
  

نواب العمداء في  -
 الكليات
مديرو ابؼراكز  -

والوحدات ذات الطابع 
 ابػاص
أعضاء ىيئات  -

 التدريس

 فرؽ عمل  -
 دراسات واستقصاءات -
برامج تدريبية وورش  -
 عمل
 متابعة وتقييم -
 مكافآت -

تطػػػػػػػػػػػػػػػوير ابػػػػػػػػػػػػػػػػدمات  4/2
البيئيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة والاقتصػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػادية 
والاجتماعيػػػػة بػدمػػػػة اعػػػػادة 

 عمارالإ

توجيػػػػػو الػػػػػدعم الػػػػػلازـ  4/2/1
 بػدمة أسر الشهداء وابعرحى

  

تقديم التسهيلات ابؼلائمة  -
 لأسر الشهداء

الطبية تأمنٌ ابػدمات  -
 للجرحى

نواب رئيس  -  مستمر
 ابعامعة
 أمنٌ ابعامعة -
عمداء الكليات  -

 الطبية
مدراء الإدارات  -

 أنشطة لتكريم الشهداء -
تأمنٌ مستلزمات  -

 ابؼشفى ابعامعي
دعم مركز الأطراؼ  -

 الصناعية
إحداث مركز للمعابعة  -
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 الفيزيائية في الكليات

القيػػػػػػػػػػػػػػػاـ بدراسػػػػػػػػػػػػػػػػات  4/2/2
 لعلاج برديات إعػادة الإعمػار
وبرقيػػػػػػػػػػػػػق التطػػػػػػػػػػػػػوير والتنميػػػػػػػػػػػػػة 

 ابؼستدامة

تكوين وحدات بحثية  -
 متعددة الاختصاصات 

توفنً بيانات ومعلومات   -
عن الاحتياجات الفعلية 

 لإعادة الإعمار
زيادة التواصل واتفاقيات   -

التعاوف مع الشركات العامة 
 وابؼؤسسات ابؼعنية

 شهر بؿدد من
 كل عاـ
  

نواب العمداء في  -
 الكليات
ابؼراكز مديرو  -

والوحدات ذات الطابع 
 ابػاص

 فرؽ عمل -
ندوات وورش عمل  -

 دراسات واستقصاءات 
 اتصاؿ ومتابعة -
 قاعدة بيانات -

تسػػػػػػػػػػػػػػػويق خػػػػػػػػػػػػػػػدمات  4/3
ابؼراكػػػػػػػػػػػػػز والوحػػػػػػػػػػػػػدات ذات 
الطػػػػػػػػػػػػابع ابػػػػػػػػػػػػػاص لتػػػػػػػػػػػػػوفنً 
مصػػػػػػػادر للػػػػػػػدعم والتمويػػػػػػػل 
 الذاتي للجامعة والكليات

 

تػػػػػػػػػػػػػػػػػرويج خػػػػػػػػػػػػػػػػػدمات  4/3/1
ابعامعػػػػػػػة في بؾػػػػػػػاؿ الدراسػػػػػػػات 

الإعمػػار والاستشػػارات  وإعػػادة
 والتدريب

  

عدد الدراسات ابعديدة  -
 كل عاـ
 عدد الاستشارات. -
 عدد البرامج التدريبية -
 ازدياد مصادر التمويل -

 شهر بؿدد من
 كل عاـ
  

نواب العمداء في  -
 الكليات
مديرو ابؼراكز  -

والوحدات ذات الطابع 
 ابػاص

 فرؽ عمل -
 دراسات واستقصاءات -
أساليب برفيز وتسعنً  -

 وترويج
تعاقدات وجوانب  -

 مالية وقانونية

نشػػػػػر الػػػػػوعي بقضػػػػػايا  4/4
 المجتمع والبيئة.

 

إقامػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة ابؼػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػؤبسرات  4/4/1
والنػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػدوات وورش العمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػل 
وإصػػػػدار الػػػػدوريات والنشػػػػػرات 

 للمراكز والوحدات

زيادة مسابنة ابعامعة في  -
 الفعاليات البيئية

تطبيق توصيات ونتائج  -
 ابؼؤبسرات
زيادة الوعي بجهود  -

 ابعامعة

نواب العمداء في  - مستمر
 الكليات
مديرو ابؼراكز  -

والوحدات ذات الطابع 
 ابػاص

 فرؽ عمل -
 دراسات واستقصاءات -
 مؤبسرات وندوات -

  

 

   القيادة -ب 

التدريب )بعد  أسس الاختيار الأسباب التغيير الكمية
 الاستلام(

مبررات عدم 
 التدريب

 الاقتصاد
 

 تغينً عميد الكلية
 

التعليم تغينً بقرار من وزارة 
 العالي

  توفر ابػبرات 

تغينً بقرار من رئاسة  تغينً رئيس الدائرة
 ابعامعة

  توفر ابػبرات 

 الثانية التربية
 تغينًات دورية نائب العميد للشؤوف العلمية

النزاىة وابػبرة والكفاءة 
 العلمية

---- 
ابػبرة السابقة 
 الكافية

النزاىة وابػبرة والكفاءة  دوريةتغينًات  نائب العميد للشؤوف الإدارية
 الإدارية

ابػبرة السابقة  ----
 الكافية

 ابؽندسة
 ابؼعلوماتية

    تغينًات دورية عميد -د.ناصر أبو صالح
    تغينًات دورية النائب العلمي -د.علي ابغاتم
    تغينًات دورية النائب الاداري -د.أبظاء شعار

    تغينًات دورية رئيس قسم البربؾيات -السلوـ  د.كماؿ
    تغينًات دورية رئيس قسم الشبكات-د.أكرـ ابؼرعي 
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ابؽندسة البترولية 
 تغينًات دورية نائب العميد للشؤوف العلمية والكيميائية

النزاىة وابػبرة والكفاءة 
 ---- العلمية

ابػبرة السابقة 
 الكافية

 تغينًات دورية الكليةعميد  العلوـ الثانية
النزاىة وابػبرة والكفاءة 

 الإدارية
  ابػبرة متوفرة

 تغينًات دورية النائب الإداري العلوـ الثانية
النزاىة وابػبرة والكفاءة 

 الإدارية
اتباع دورة بدركز 
 ضماف ابعودة

 

 

   )إدارة الموارد البشرية كالتطوير الإدارم( الإدارم الجهاز  -ج
 مديريات الجامعةمراكز ك الإدارية في  التشكيلات

 العمل الفئة الاسم
 مدير مركز ضماف ابعودة ىيئة تدريسية د وليد صهيوني
 مدير الشؤوف ابؽندسية ىيئة تدريسية د ابين دالاتي

 مدير التفرغ العلمي ىيئة تدريسية د ماىر الابراىيم
 مدير الدراسات العليا ىيئة تدريسية د زياد ابػولي

 مدير مركز الطاقات ابؼتحددة ىيئة تدريسية سامر ربيعد 
 مدير مركز البيلاروسي ىيئة تدريسية د عصاـ ملحم
 مدير مركز السوري الروسي ىيئة تدريسية د مسلم العبد الله
 مدير التاىيل والتدريب ىيئة تدريسية د عدناف غاتا
 مدير الاحصاء فئة أولى ابضد طالب
 مدير التنمية الادارية فئة اولى د باسم ونوس
 مدير الانشطة الطلابية  فئة اولى د فادي مرشد
 مدير ابغرس ابعامعي فئة اولى ابراىيم رقية
 مدير ابؼدينة ابعامعية فئة اولى اسامة ابراىيم
 مدير الشؤوف ابؼالية فئة اولى عمار ابراىيم
 مدير شؤوف الطلاب فئة اولى بقاح أسعد

 مدير اللوازـ اولىفئة  عبد الله مقصود
 مدير نظم ابؼعلومات فئة اولى ) مهندس ( طارؽ عيسى
 مديرة العلاقات الثقافية والدولية فئة اولى روندة دره
 رئيس ابؼراب فئة اولى ) مهندس ( ناصر الناصر
 رئيسة الديواف فئة اولى تغريد النقري
 رئيس مكتب بؾلس ابعامعة فئة اولى لينا العطار

 

 

 

  ( للتدقيق) التغييرات الإدارية في عمداء الكليات كمدراء المعاىد
 العمل الكلية الاسم

  د.فهد عبد الغني شريباتي

 الطب البشري

 العميد

 نائب العميد لشؤوف الطلاب والشؤوف الإدارية د.بؿمد فراس رمضاف
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 نائب العميد للشؤوف العلمية د.ميشيل بظعاف

 د.بؿمد قصي ابؼنجد
 

 الأسنافطب 

 العميد

 نائب العميد لشؤوف الطلاب والشؤوف الإدارية د.حسن العلي

 نائب العميد للشؤوف العلمية د.حازـ دبناف

 د.ىيفاء سليماف العلي
 

 الصيدلة

 العميد

 نائب العميد لشؤوف الطلاب والشؤوف الإدارية د.ىاني سليم

 نائب العميد للشؤوف العلمية د.أمنٌ سويد

 يوسف د.علي
 

 العلوـ الصحية

 العميد

 نائب العميد لشؤوف الطلاب والشؤوف الإدارية د.ىيثم سعد الدين

 نائب العميد للشؤوف العلمية د.أبضد عدناف النداؼ

 عبارة د.بفدوح
 

 ابؽندسة ابؼدنية

 العميد

 نائب العميد لشؤوف الطلاب والشؤوف الإدارية د.مرواف خوري

 العميد للشؤوف العلميةنائب  د.بفدوح عبارة

 د.نضاؿ سطوؼ

 ابؽندسة ابؼعمارية

 العميد

 نائب العميد لشؤوف الطلاب والشؤوف الإدارية د.مؤنس جرابوي

 نائب العميد للشؤوف العلمية د ىويدا خزاـ

 د.شفيق جرجس باصيل

 ابؽندسة ابؼيكانيكية والكهربائية

 العميد

 الطلاب والشؤوف الإدارية نائب العميد لشؤوف د.بؿمود خضر الأسعد

 نائب العميد للشؤوف العلمية د.عبنً موسى ابؼيكائيل

 د.صباح السباعي
 ابؽندسة الكيميائية والبترولية

 العميد

 نائب العميد لشؤوف الطلاب والشؤوف الإدارية د.حسنٌ ابعوىري
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 نائب العميد للشؤوف العلمية د.نسرين بيطار

 د.بؿمد مصري
 

 الزراعة

 العميد

 نائب العميد لشؤوف الطلاب والشؤوف الإدارية د.بشار عارؼ حياض

 نائب العميد للشؤوف العلمية د.نواؼ ابؼنصور

 د.ناصر علي أبو صالح
 

 ابؽندسة ابؼعلوماتية

 العميد

 نائب العميد لشؤوف الطلاب والشؤوف الإدارية د.أبظاء شعار

 العلميةنائب العميد للشؤوف  د.علي ابغاتم

 د.رشدي سليم مدور
 

 العلوـ

 العميد

 نائب العميد لشؤوف الطلاب والشؤوف الإدارية د.بضزة الرحية

 نائب العميد للشؤوف العلمية د.ىيثم فرح

 د.طلاؿ خليل
 

 الآداب والعلوـ الإنسانية

 العميد

 نائب العميد لشؤوف الطلاب والشؤوف الإدارية د.نغم عاصي عثماف

 نائب العميد للشؤوف العلمية د.علي صقر

 د.فايز يزبك
 

 التربية

 العميد

 نائب العميد لشؤوف الطلاب والشؤوف الإدارية د.سوسن الشيخ بؿمود

 نائب العميد للشؤوف العلمية د.وفاء خليفة

  د.بؿمد خالد ابعاسم

 الاقتصاد

 العميد

 والشؤوف الإداريةنائب العميد لشؤوف الطلاب  د.خالد حاج حسن الشهنً بحبوح

  د.جاكلنٌ طقطق

 التربية ابؼوسيقية

 العميد

 نائب العميد لشؤوف الطلاب والشؤوف الإدارية د.زكريا زكريا

 العميد  د.حسن مشرقي
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 نائب العميد لشؤوف الطلاب والشؤوف الإدارية السياحة د.أبضد بؿمد بضود

 نائب العميد للشؤوف العلمية د.مراد بؿمد إبظاعيل

 د.بؿمد صالح الدالي
 

 ابغقوؽ

 العميد

 نائب العميد لشؤوف الطلاب والشؤوف الإدارية د.مهدي رحاؿ

 نائب العميد للشؤوف العلمية د.طارؽ النحاس

 د.نزار عبشي
 ابؼعهد العالي للغات

 العميد

 نائب العميد للشؤوف العلمية د.صبحي قصاب

  د.نبيل صالح دحدوح

 التطبيقية

 العميد

 نائب العميد لشؤوف الطلاب والشؤوف الإدارية والعلمية د.عبادكاسوحة

 د.ثناء شريتح
 العلوـ الثانية في تدمر

 العميد

 نائب العميد لشؤوف الطلاب والشؤوف الإدارية د.بؿمد أنس ألفنٌ

 د.سامي ابغسنٌ
 التربية الثانية في تدمر

 العميد

 الطلاب والشؤوف الإداريةنائب العميد لشؤوف  د.أبضد حسن خليفة

 مدير ابؼعهد التقاني ابؽندسي ـ.غادة يوسف بؿمد

 مدير ابؼعهد التقاني للحاسوب ـ.وسيم رمضاف

 مدير ابؼعهد التقاني الزراعي د.جهاد بؿمد آغا

 مدير ابؼعهد التقاني لشؤوف البادية والتصحر د.فرياؿ بؿمد المحمد

 

 )للتدقيق( الأقساـ في كليات الجامعةالتغييرات الإدارية في رؤساء 
 العمل ) رؤساء أقساـ ( الكلية الاسم 

 د.نادر مرشد بضداف

 كلية الطب

 ابعراحة
 العينية د.عبد ابؼعنٌ شمس الدين ظاظو

 النسائية د.يوسف ابغسنٌ
 الداخلية د.غانيا جديد

 الأشعة د.بؿمد علي غصة/تكليفاً 
 التشريح د.منذر خرفاف دغيم
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 الأطفاؿ د.بؿمد بظيح خلوؼ
 الفيزيولوجية د.شريف شاىنٌ
 التشريح ابؼرضي د.جوزيف سعد

 التخدير والإنعاش د.إبراىيم مطانيوس بقار/تكليفاً 
 د.مهند عبد الرزاؽ أيوب/تكليفاً 

 كلية طب الاسناف
 التعويضات الثابتة

 مداواة الأسناف د.جادو عفوؼ
 تقويم الأسناف والفكنٌ قصي عبد المجيد ابؼنجد د.بؿمد

 د.سلاؼ أبضد وسوؼ

 كلية الصيدلة

 الكيمياء ابغيوية
 الكيمياء الصيدلية وابؼراقبة الدوائية د.عماد ابغداد

 الأدوية والسموـ د.علا شهيد مصطفى
 الصيدلانيات د.دبيا ابراىيم
 د.ابراىيم صافيتا

 كلية العلوـ الصحية
 التغذية

 ابؼعابعة د.ابضد النداؼ
 ابؼخابر د.ىيثم سعد الدين
 د.معتز عبارة

 كلية ابؽندسة ابؼعمارية

 التصميم ابؼعماري
 نظريات وتاريخ العمارة د.ميسوف شيخاني
 التخطيط والبيئة د عهد موسى
 علوـ البناء والتصميم د.ىلا مندو

 د.منيب سليماف العلاؼ

 كلية ابؽندسة ابؼدنية

 ابؽندسة الإنشائية
 الطبوغرافيا د.ابضد العمر
 ابؽندسة البيئية د.درغاـ السلوـ
 العلوـ الأساسية د.غساف بركات

 ىندسة وإدارة ابؼوارد ابؼائية د.شعباف علي حديد
 ابؽندسة ابعيوتكنيكية د.بؿمد أبضد تقلا
 ابؼواصلات د.غازي خلف
 الادارة ابؽندسية والانشاء بضزة علي
 د.ىيثم وردة

 كلية ابؽندسة ابؼيكانيكية والكهربائية

 ىندسة ابؼعادف
 ىندسة الطاقة الكهربائية د.بؿمد منذر دالي
 التحكم الآلي وابغواسيب د.عمار علي زقزوؽ

 العلوـ الأساسية د.طارؽ مطانيس السبعة
 ابؽندسة الالكترونية  د.عبد الله غندور

 ابؼيكانيكيةىندسة القوى  د.مضر سعود
 ابؼيكاترونيك د.عيد مصطفى العبود

 ىندسة التصميم والإنتاج د.ابؼهند مكي
 د.سهيل عيد

 كلية ابؽندسة الكيميائية والبترولية

 العلوـ الأساسية
 ىندسة الغزؿ والنسيج د.زياد سفور

 ابؽندسة الغذائية د.شريف صادؽ
 ابؽندسة الكيميائية د فداء ريشة
 ابؽندسة البترولية بؿمود رجوب د.يوسف
 د.عمر زمار

 كلية الزراعة

 علوـ الأغذية
 التربية واستصلاح الأراضي د.بؿمود أنيس عودة
 الإنتاج ابغيواني  د حساف عباس
 ابغراج والبيئة د حسن شهاب
 المحاصيل ابغقلية د فيصل بكور
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 ابؽندسة الريفية د عبد ابؽادي كاخيا
 الاقتصاد الزراعي د بصاؿ العلي
 وقاية النبات د حسن خليل
 العلوـ الأساسية د منى الطالب
 البساتنٌ د غساف تلي
 د جورج غندور

 كلية العلوـ

 علم ابغياة
 الرياضيات د.ابضد ابعاعور
 الفيزياء د.فيصل مدىن
 الكيمياء د.بؿمود عامر
 ابعيولوجيا د.طو قدور

 الإحصاء الرياضي د يارا بؿمد الصارـ
  د.اكرـ ابؼرعي

 كلية ابؽندسة ابؼعلوماتية
 النظم والشبكات ابغاسبوية

 ىندسة البربؾيات  د.كماؿ السلوـ
 د.عصاـ درار الكوسى

 كلية الاداب

 اللغة العربية
 اللغة الإنكليزية د.أبضد عبد الرحيم ابغسن
 اللغة الفرنسية د.مي سليماف صقور
 اللغة الفارسية د.نورس أمنً أبضد

 التاريخ د.عبد السلاـ بؿمد زيداف
 الفلسفة د.سونيا عزت عطيو
 د بؿمد موسى

 كلية التربية

 تربية الطفل
 الإرشاد النفسي د.زياد ابػولي

 علم النفس د.أبضد راسم حاج موسى
 ابؼناىج د ربا التامر

 إدارة الأعماؿ كلية الاقتصاد د.شهناز ابػطيب
 رحاؿد  مهدي 

 كلية ابغقوؽ
 القانوف العاـ

 القانوف الدولي د.ىيثم موسى حسن/تكليفاً 
 د.منذر الناصر

 كلية السياحة
 الإدارة الفندقية

 السياحة د.مراد ابظاعيل
 د.فرياؿ عاقل

 ابؼعهد العالي للغات
 اللغة العربية

 اللغة الفرنسية د.دبية العبد الله
 الإنكليزيةاللغة  د موريس العمر
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 المؤسسية القدرة أكلان: -تابع
 )كليات الجامعة(

  
 كلية الطب البشرملالقدرة المؤسسية 

  كالتطوير التخطيط

 الاستراتيجي الكليةىدؼ 
ىدؼ الكلية 
 التنفيذي

مؤشرات برقيق 
 ابؽدؼ*

 ابؼعوقات نسبة الإبقاز

كأحد ابؼراكز العلمية ابؼتميزة في بؾاؿ التعليم العالي وإعداد الكوادر   الكليةتطوير 
 العلمية.

إعداد الطبيب العاـ 
 ابؼتميز

نسبة الدخوؿ إلى 
 الدراسات العليا 

العدد الكبنً  %31حوالي 
 للطلاب

في بؾاؿ البحث العلمي والتعاوف مع ابؼؤسسات وابؼراكز التعليمية  الكليةتطوير 
 سات المجتمع على بصيع ابؼستويات.والبحثية ومؤس

العمل على إجراء  إجراء دراسات ميدانية 
دراسات ميدانية 
خاصة بالكورونا 

بالتعاوف مع ابعهات 
 الصحية 

  %51حوالي 

تأمنٌ ابؼصادر ابؼتنوعة  توفنً مناخ جامعي يساعد على التميز والإبداع.
 للدراسة 

المحاضرات الالكترونية 
 + ابؼكتبة الالكترونية 

تأمنٌ البنية  81%
ابؼعلوماتية 
ابؼتطورة من 
حيث ابغجم 
 والسرعة 

إنشاء العيادات  في اعادة الاعمار وخدمة المجتمع. الكليةزيادة دور 
 ابػارجية 

  %91 قرب الافتتاح 

 التنظيمي  الهيكل

 ملاحظات قرار التعديل )الرقم كالتاريخ( المبررات التعديلات تعديلهاالوحدات التنظيمية كالإدارات التي تم 
قسم التخدير  تعديل اسم قسم التخدير والانعاش

 والانعاش وتدبنً الألم
ليشمل كافة جوانب 

 الاختصاص ابؼذكور
  

 

   القيادة

 مبررات عدـ التدريب التدريب )بعد الاستلاـ( أسس الاختيار الأسباب التغيير
     لايوجد

 
 كالأخلاقيات  المصداقية

 المبررات الإجراء المتخذ الحالة
   لايوجد 

   )إدارة الموارد البشرية كالتطوير الإدارم( الإدارم الجهاز
 .بها للعاملين الوظيفي الرضا مستول لتحسين الكلية التي اتخذتها القرارات

 النتائج أسس الاختيار الأسباب التغييرات
    لايوجد
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 القسم/الشعبة
 المجموع المياكموف المستخدموف لوظائف الإدارية كالفنيةا

 إجمالي أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر
 7 7 1 1 1 1 1 7 1 الامتحانات

 9 9 1 1 1 1 1 9 1 شؤوف الطلاب العاـ

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 شؤوف الطلاب ابؼوازي

 5 3 1 1 1 1 2 3 1 الديواف

 3 1 3 1 1 1 1 1 2 الدواـمراقبة 
 2 1 1 1 1 1 1 1 1 الذاتية

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ابؼعلوماتية 
 3 3 1 1 1 1 1 3 1 ابؼكتبة 

 2 1 1 1 1 1 1 1 1 مكتب ابؼتابعة 
 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ديواف الأقساـ
  4 1 4 1 1 1 1 1 3 ابؼكتب الفني

 الخدمة/منقولينالإداريين أك العاملين الجدد/ أنهو 
 21 18 2 1 1 1 1 18 1 العيادات

 58 43 11 1 1 1 5 42 11 المجموع

 الإداريوف كالفنيوف بحسب المؤىل

 القسم
 المجموع أخرل معهد تقاني إجازة ماجستير دكتوراه

 إجمالي أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر
 7 7 1 1 1 6 1 1 1 1 1 1 1 الامتحانات

شؤوف الطلاب 
 9 9 1 2 1 5 1 1 1 1 1 1 1 العاـ

شؤوف الطلاب 
 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ابؼوازي

 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 الذاتية 
 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 الديواف

 3 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 مراقبة الدواـ
 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 شعبة ابؼعلوماتية

 3 3 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 مكتبة
 3 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ابؼكتب الفني
 32 23 9 3 2 13 3 6 3 1 1 1 1 المجموع

 
 إجراءات تحسين ظركؼ العمل إجراءات تحسين آلية العمل إجراءات تحسين الرضا الوظيفي القسم/الشعبة

    لايوجد
 

 

 التاريخ  المكاف  اسم الدكرة عدد كأسماء المشاركين  ـ

 2121 جامعة البعث دورة مدقق داخلي  د. لبانة شدود  1

 2121 جامعة البعث ISO 9000 د. لبانة شدود 2
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 كالمادية  المالية الموارد 

 القسم
التطوير في البنية التحتية )استحداث قاعات تدريسية أك مخابر أك مكاتب أك 

 غيرىا(
 التكاليف الهدؼ

   لايوجد 
 

المكاف /قاعة مخبر،  القسم
... 

 التكاليف الهدؼ معدات أك تجهيزات جديدة

   برسنٌ الإنارة في ابؼدرجات وابؼخابر ابؼدرجات  

   الصيانة الدورية للمكيفات

   بذهيز أجهزة العرض والإسقاط  

   صيانة مراجل التدفئة

   صيانة مولدات الكهرباء  

 
 الهدؼ الآلية تطوير المكتبة

 الكتب والدوريات
  لم يتم برديث الكتب بسبب التكلفة العالية للكتب

  استعارة في ابؼكاف للكتب وابؼراجع

 التجهيزات
  تم إنشاء ابؼكتبر الالكترونية ال  تضم عدة آلاؼ 

  

في قراءة وتنزيل  الاستعارة ابؼكانية للكتب + استعماؿ الشبكة الداخلية أو الوا فاي آلية العمل
 الكتب

 

 
 ملاحظات المقترحات لتحقيق المتطلبات الأسباب المتطلبات التي لم يتم تحقيقها
   الأسباب الفنية من الإدارة ابؼركزية  برويل ابؼولدات للعمل الاوتوماتيكي
   الأسباب ابؼالية  برميل الكلية على مولدة واحدة 

   بسبب مركزية العمل في ابعامعة وتأخر توفر الاعتمادات ابؼالية  بطء الإصلاحات 
   البيئة كتنمية المجتمعية المشاركة

الاستشارات كالدراسات المهنية كالفنية كالتطبيقية كالخدمات المقدمة لأفراد  الجهات المستفيدة
 المجتمع كىيئاتو كمؤسساتو الحكومية كالخاصة

 درجة رضا الجهات الخارجية عن
 الفعالية )ترفق الوثائق(

   لايوجد
 الجودة كإدارة المؤسسي التقويم
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 كلية طب الأسنافلالقدرة المؤسسية 
  الاستراتيجي التخطيط

 ىدؼ الكلية التنفيذم ىدؼ الكلية الاستراتيجي
مؤشرات تحقيق 

 الهدؼ*
نسبة 
 المعوقات الإنجاز

كأحد مراكز الإشعاع العلمي وابؼعرفي في إطار نظاـ   الكليةتطوير دور   .1
 ابعودة الشاملة وبرؤى ذات توجو مستقبلي

اعداد أطباء أسناف ذو  
كفاءة عالية في النواحي 

 العلمية و السريرية

5111 – 6111 
حالة علاجية للمرضى 

ابؼراجعنٌ للعاـ 
2119-2121 

قلة عدد الكراسي و  % 111
العيادات ابؼخصصة 

 للطلاب

تطوير البرامج الأكادبيية التعليمية من خلاؿ تطبيق ابؼعاينً بدا يتفق مع   .2
 فلسفة ومبادئ ابعودة والتميز في الأداء

إعداد خطة دراسية 
جديدة تتلائم مع 
 ( 2)تطورات العصر 

 لا يوجد % 81 

توفنً بيئة تعليمية فاعلة وآمنة عالية ابعودة, ومناخ جامعي اجتماعي   .3
وثقافي وصحي, موجهة بالقيم وابؼبادئ الثقافية والاجتماعية والأخلاقية 

 السليمة.

بؿاولة تأمنٌ القاعات 
 الدرسية من كلية الطب

 51 %  
لا توجد عيادات و 
 مدرجات كافية

بقاح أغلب ابػربهنٌ في  رؼ وابؼهارات ابؼهنية والاجتماعيةتأىيل خربهنٌ متميزين من حيث ابؼعا  .4
 الامتحاف الوطني ابؼوحد

 لا توجد %99.5 طالب ناجح 111

 والبيئة المجتمع وخدمة ابؼستدامة التنمية في ابؼسابنة في الكلية كفاءة رفع  .5
 ابعامعػة خدمات وتسويق ابػاص الطابع ذات والوحدات ابؼديريات وتفعيل
 .(والاستشارية التطبيقية) وابػدميػة والبحثيػة التعليمية

بؿاولة توفنً عيادات كافية 
و ابؼواد اللازمة للعلاج 

(3)  

5111 – 6111 
حالة علاجية للمرضى 

ابؼراجعنٌ للعاـ 
2119-2121 

قلة عدد الكراسي و  % 111
العيادات ابؼخصصة 

 للطلاب

التطوير ابؼؤسسي وبناء النظم الإدارية ونظم ابؼعلومات من خلاؿ تطبيق   .6
 نظم إدارة ابعودة الشاملة.

نشر كل إعلانات الكلية 
و النتائج الامتحانية على 

 موقع الكلية

صعوبة بسبب نق  نقاط  % 111 
 النفاذ

 التنظيمي  الهيكل

 ابؽيكلية في تعديلات أية أجرت قد كانت إف أو التنظيمي في ىيكلها وحدات أو أقساـ إدارات أو أية ألغت أو استحدثت قد كانت ابعزء إف ىذا في الكلية تذكر

 .وتوثيقها اعتمادىا تم ذلك؟ وىل أسباب وما والاختصاصات
 ملاحظات قرار التعديل )الرقم كالتاريخ( المبررات التعديلات الوحدات التنظيمية كالإدارات التي تم تعديلها

   ضم كافة أعضاء ابؽيئة التدريسية ضمن أقساـ  جديد الفم و الفكنٌقسم جراحة 
 

   القيادة

 :يلي ما الكلية توضح ابعزء ىذا في

 .اختيارىم وطريقة فيها ابؼشاركنٌ وعدد الأكادبيية للقيادات تنفيذىا تم ال  التدريبية البرامج -

 مبررات عدـ التدريب التدريب )بعد الاستلاـ( أسس الاختيار الأسباب التغيير
عميد كلية طب الأسناف د. 

 بؿمد قصي ابؼنجد 
 لا يوجد الكفاءة تغينً عمادة الكلية

 
لأنو توجد خبرات سابقة كونو عميد 

 سابق
نائب العميد الإداري د. 

 حسن العلي 
 لا يوجد الكفاءة تغينً النائب

 
 

رئيس قسم جراحة الفم و 
الفكنٌ تكليفاً د. حازـ 

 دبناف 

كوف د. حازـ النائب العلمي لكلية  لا يوجد الكفاءة جديد قسم
 طب الأسناف
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 الفنية, الإدارينٌ ابؽيئة أعضاء التدريس ) بـالفات للقواننٌ والأنظمة والقرارات والإجراءات ابؼعتمدة(, ىيئة أعضاء بنٌ عادلة غنً بفارسات لا توجد أية

 ابؼاضية. السنة في والطلاب
   )إدارة الموارد البشرية كالتطوير الإدارم( الإدارم الجهاز

 :الإدارات في حدثت ال  التغينًات 
  بسبب تغينً عمادة الكلية عميد كلية طب الأسناف د. بؿمد قصي ابؼنجد

   بسبب تغينً النائب نائب العميد الإداري د. حسن العلي

  جديدكوف القسم  رئيس قسم جراحة الفم والفكنٌ تكليفاً د. حازـ دبناف

 الكفاءة  :الإدارات ابعديدة اختيار حكمت ال  ابؼعاينً -
تم نقل موظفتنٌ جديدتنٌ إلى الكلية من روضة ابعامعة, و  :بالكلية العمل سنً على وتأثنًىا سببها وتوضح والعماؿ الإدارينٌ ابؼوظفنٌ عدد في التغنً -

 بسبب تكليفو بدهمة حزبية, رئيس الدائرة ابعديد بشرى المحمد.تم بذلك برسنٌ عمل الكلية. تغينً رئيس الدائرة سامي سلوـ 
 .ابعهاز الإداري كفاءة على البرامج ىذه ومردود الفترة ىذه في بتنفيذىا قامت ال  التدريبية البرامج ونوع عدد -

 إيفاد د. عادؿ بـللاتي إلى ابؽند للتدريب على إدارة ابعودة.

 لا يوجد :الوظيفية للمتطلبات اً وفق العمل ظروؼ في برسن من حدث ما -
 .بها للعاملين الوظيفي الرضا مستول لتحسين الكلية التي اتخذتها القرارات 

 تم وضع كل موظف في مكانو حسب شهادتو و كفائتة و ابؼصلحة العامة, و بذلك برقق لكل موظف رضاه عن العمل الذي يقوـ فيو.

 النتائج أسس الاختيار الأسباب التغييرات
الشهادة ابعامعية بابؽندسة  تيسنً أمور الامتحانات بشكل جيد رئيسة شعبة الامتحانات 

 ابؼعلوماتية
انتظاـ العملية الامتحانية و توثيقها 
بشكل جيد و إصدار النتائج بأسرع 
 وقت بعد أداء الامتحانات

تسجيل الطلاب و إصدار الوثائق  في ابغقوؽ الشهادة ابعامعية تيسنً أمور الامتحانات بشكل جيد رئيس شعبة شؤوف الطلاب 
 بؽم بشكل جيد

انتظاـ البريد الصادر و الوارد و  الشهادة ابعامعية تنظيم البريد رئيس الديواف 
 توزيعو بشكل جيد

  الموارد البشرية 

 القسم/الدائرة/الشعبة
 المجموع المياكموف المستخدموف لوظائف الإدارية كالفنيةا

 إجمالي أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر
 41 32 9     1 1 رئيس الدائرة

    1 1 2 1 5 1 الامتحانات

        2 1 شؤوف طلاب عاـ

        1 1 شؤوف طلاب موازي

        1 1 الديواف

        1 1 الذاتية

        1 1 معتمد الرواتب والرسوـ

        1 2 مراقبة الدواـ
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        2 1 السكرتارية

        1 1 ابؼكتب الفني

        18 1 ابؼخبرين

        1 1 أمنٌ ابؼستودع

 الإداريين أك العاملين الجدد/ أنهو الخدمة/منقولين
 8 6 2     2 1 العاملنٌ ابعدد

        4 1 العاملنٌ ابؼنقولنٌ

          

 58 47 11     47 11 المجموع

 بحسب المؤىلالإداريوف كالفنيوف  -2

 القسم
 المجموع أخرل معهد تقاني إجازة ماجستير دكتوراه

 إجمالي أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر
 1 1 1 1 4 7 1 3 4 26 11 37 47 

              المجموع

 29البرامج التدريبية: لا يوجد بسبب الإجراءات الوقائية من جائحة كوفيد  -0

 الإجراءات المتخذة لتحسين الأداء: -3

 إجراءات تحسين ظركؼ العمل إجراءات تحسين آلية العمل إجراءات تحسين الرضا الوظيفي الدائرة/الشعبة
الديواف و الامتحانات و ابؼخابر و 

 العيادات 
فرز كل موظف أقرب ما يكوف 
 لاختصاصو و حسب رغبات ابؼوظفنٌ

 أبسة العمل
 عادؿ على ابؼوظفنٌتوزيع العمل بشكل 

بـاطبة ابعامعة لتأمنٌ مواصلات لكل 
 ابؼوظفنٌ

  توفر ك تطبيق نظامان خاصان للحوافز ك المكافآت المادية ك المعنوية تقديران لجهود العاملين المميزين في الكلية -4

 كالمادية  المالية الموارد 

 التطوير في البنية التحتية: -1

 القسم
)استحداث قاعات تدريسية أك مخابر أك مكاتب أك  

 غيرىا(
 التكاليف الهدؼ

 2211111111 توفنً أماكن تدريسية و  بـبرية و سريرية جيدة و متكاملة (11)تأىيل كتلة كلية طب الأسناف ابعديدة  

 التطوير في التجهيزات: -0
 التكاليف الهدؼ المكاف / قاعة أك مخبر  القسم
 51111111 توفنً عيادات سريرية جيدة و كافية للتدريب تأىيل عيادة جديدة أمراض الفم

 الهدؼ الآلية تطوير المكتبة

 الكتب والدوريات
 رفع السوية العلمية مرجع 65إىداء إلى مكتبة الكلية 

  
 

 ملاحظات المقترحات لتحقيق المتطلبات الأسباب المتطلبات التي لم يتم تحقيقها
وضع آليات جديدة تواكب السوؽ في تنفيذ  بطء إجراء ابؼناقصات ال  لا تواكب أسعار السوؽ كلية طب الأسناف ابعديدةتأىيل كتلة  

 مشاريع ابعامعة
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   البيئة كتنمية المجتمعية المشاركة

 طابع ذات أنشطة في طلابها من أي أو بالكلية العاملنٌ من أي لم تستطع الكلية القياـ بأي نشاط أو  مشاركة 19 –بسبب جائحة فنًوس كوفيد 

 أو دولي. وطني
 إيفاد د. عادؿ بـلالاتي إلى ابؽند للتدريب على كفاءة ابؼختبرات و أنظمتها الإدارية. 

 الجودة  كإدارة المؤسسي التقويم

 .ذاتياً  الكلى للكلية الأداء تقويم ضوء في تعزيزيو أو تصحيحية إجراءات من بو قامت ما الكلية تذكر ابعزء ىذا في

 ابؼؤسسية( القدرة بى  فيما (السابق السنوي التقرير عن التغذية الراجعة أو الاعتماد تقرير سواء ابػارجية ابؼراجعة تقرير في ورد بؼا ابؼؤسسة استجابة قشتنا

 
 كلية الصيدلةلالقدرة المؤسسية 

 الاستراتيجي التخطيط

 ىدؼ الكلية التنفيذم ىدؼ الجامعة الاستراتيجي
مؤشرات تحقيق 

 الهدؼ*
نسبة 
 الإنجاز

 المعوقات

كأحد مراكز الإشعاع العلمي وابؼعرفي في إطار   الكليةتطوير دور 
 نظاـ ابعودة الشاملة وبرؤى ذات توجو مستقبلي

 تربية على والعمل الطلابية النشاطات بـتلف تشجيع 

 الأمثل بكو الاختيار وتوجيهو العلمية الطالب شخصية

 سيمارسها بعد التخرج. ال  للفعالية
 ابؼؤسسات وبـتلف الكلية بنٌ العلمي التعاوف برقيق

الدوائية والعلمية والبحثية وكليات الصيدلة العربية 
 والدراسات العلمي البحث تطوير والأجنبية بهدؼ

 مناىج وتوحيد الصيدلاني وتعريب التعليم العليا

 .العربية الصيدلة كليات

   

الأكادبيية التعليمية من خلاؿ تطبيق ابؼعاينً بدا يتفق تطوير البرامج 
 مع فلسفة ومبادئ ابعودة والتميز في الأداء

 التدريس, وأصوؿ والتعليم البحث وسائل تطوير

 وابؼرجعية وتوفنًىا, ابعامعية العلمية ابؼؤلفات ووضع

 .العلمي للبحث اللازمة ابؼخابر وإحداث
 ال  العلمية والبحوث العليا بالدراسات النهوض

 الصيدلية. العلوـ تطور في تسهم

   

توفنً بيئة تعليمية فاعلة وآمنة عالية ابعودة, ومناخ جامعي 
اجتماعي وثقافي وصحي, موجهة بالقيم وابؼبادئ الثقافية 

 والاجتماعية والأخلاقية السليمة.

السعي بػلق البيئة الداعمة لتميز وإبداع الطلاب 
 العاملنٌ الصحينٌ مدى ابغياة.والأساتذة وكافة 

   

تأىيل خربهنٌ متميزين من حيث ابؼعارؼ وابؼهارات ابؼهنية 
 والاجتماعية

 وابؼهن الاختصاصات في وتأىيلهم الصيادلة إعداد

 المجتمع بػدمة اللازمة الأطر وتوفنً كافة الصيدلانية

 .الإنتاج وصيدلة ابػدمات صيدلة خلاؿ من
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 وخدمة ابؼستدامة التنمية في ابؼسابنة في البعث جامعة كفاءة رفع
 ابػاص الطابع ذات والوحدات ابؼديريات وتفعيل والبيئة المجتمع
 التطبيقية) وابػدميػة والبحثيػة التعليمية ابعامعػة خدمات وتسويق

 .(والاستشارية

 لإبهاد والدوائية الصحية بـتلف ابؼؤسسات التعاوف مع

 التطور الصيدلاني تواجو ال  القضايا بؼختلف ابغلوؿ

 شعار برقيق يضمن بدا السورية ابعمهورية العربية في

 بالمجتمع ابعامعة ربط

   

التطوير ابؼؤسسي وبناء النظم الإدارية ونظم ابؼعلومات من خلاؿ 
 تطبيق نظم إدارة ابعودة الشاملة.

التقييم الذاتي ابؼستمر للأداء واحتراـ ابؼبادئ العلمية 
والأكادبيية والأخلاقية والقانونية في التعليم الصيدلاني 

 والبحث العلمي

   

 

 التالية الموارد البشرية في الكلية: 0ك  2: يوضح الجدكؿ التنظيمي الهيكل

 الموارد البشرية في كلية الصيدلة مع المؤىلات
 الكادر العلمي كالكادر العلمي الإدارم  2الجدكؿ 

 المؤىل العلمي الموارد البشرية
مجاؿ عمل الموارد البشرية )عضو ىيئة 

 عدد الموارد البشرية كفق الاختصاص الاختصاص الدقيق تدريسية(

 أعضاء ىيئة تدريسية فنًوسات–طب بـبري  عضو ىيئة تدريسية دكتوراه د. وليد خداـ
12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 صيدلة صناعية النائب العلمي دكتوراه د. أمنٌ سويد
 اصطناع دوائي النائب الإداري دكتوراه ىاني سليمد. 

 مراقبة دوائية عضو ىيئة تدريسية دكتوراه د. يوسف الأبضد

 دكتوراه د. دبيا ابراىيم
رئيس قسم الصيدلانيات والتكنولوجيا 

 صيدلة صناعية الصيدلية
 والشرعيعلم السموـ التطبيقي  رئيس قسم الأدوية والسموـ دكتوراه د. علا مصطفى
 علم السموـ السريري عضو ىيئة تدريسية دكتوراه د. ىشاـ حداد

 دكتوراه د. سلاؼ الوسوؼ
رئيس قسم الكيمياء ابغيوية و الأحياء 

 مصليات الدقيقة 
 كيمياء غذائية عضو ىيئة تدريسية  دكتوراه د. بين ابؽلاؿ

 دكتوراه د. عماد حداد
وابؼراقبة رئيس قسم الكيمياء الصيدلية 

 كيمياء صيدلية ووصف العقاقنً الدوائية

 مراقبة دوائية عميد الكلية دكتوراه د. ىيفاء العلي

 علم تأثنً الأدوية والسموـ  عضو ىيئة تدريسية دكتوراه د. سناء الأحدب
 الكيمياء الفيزيائية عضو ىيئة فنية دبلوـ سناء ابؼصري

 أعضاء ىيئة فنية
3 

 ابؽندسة الكيميائية عضو ىيئة فنية ماجستنً نداء الأشرؼ
 ابؽندسة الزراعية  عضو ىيئة فنية  دكتوراه  ميساء علوش 
  الصيدلة  معيد اجازة في الصيدلة  ندى مندو 
  الصيدلة  معيد موفد اجازة في الصيدلة  بساـ الاعمى 
  الصيدلة معيد اجازة في الصيدلة  سارة خلوؼ 
  الصيدلة معيد عائد من الايفاد دكتوراه  بظر مرجاف 
  الصيدلة معيد موفد اجازة في الصيدلة  ىاني سكاؼ 
  الصيدلة معيد موفد  اجازة في الصيدلة  الى بسور 
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  الصيدلة معيد موفد  اجازة في الصيدلة  يامن البادي 
  الصيدلة معيد موفد  اجازة في الصيدلة  ىيا جزماتي 

الكادر من الموظفين الإداريين: 0الجدكؿ    
 عدد الموارد البشرية كفق الاختصاص الاختصاص الدقيق مجاؿ عمل الموارد البشرية المؤىل العلمي الموارد البشرية

 موظفنٌ فئة أولى  اجازة في ابغقوؽ  رئيس دائرة إجازة جامعية ىالة عفوؼ 
 كيمياء  العليارئيسة شعبة الدراسات  إجازة جامعية ميس عيده  17

  ابؽندسة ابؼعلوماتية رئيس شعبة نظم ابؼعلومات إجازة جامعية ديانا صطيف
 ابؽندسة الغذائية مهندسة مفرزة إجازة جامعية ربا درويش

 
 ابؽندسة الزراعية مهندسة مفرزة إجازة جامعية كاتيا حياص

 
 الكيميائية ابؽندسة رئيس شعبة شؤوف العاملنٌ  إجازة جامعية رشا ابغوراني

 
  إجازة في اللغة الانكليزية شعبة شؤوف الطلاب إجازة جامعية ميساء حنا

  ماجستنً لغة انكليزية شؤوف العاملنٌ ابؼخبرينٌ  إجازة جامعية بؿمد حاكمي
  إجازة في اللغة الانكليزية معتمد الكتب إجازة جامعية سوزاف ابعهني
  إجازة في التربصة شعبة الديواف إجازة جامعية إيفا عاصي
 رئيس شعبة شؤوف الطلاب إجازة جامعية كناف الصالح

  
 ابؽندسة الغذائية مهندسة مفرزة إجازة جامعية ريم أبو ابػنً

 
 ىندسة زراعية بؼوازيا  شعبة شؤوف الطلاب إجازة جامعية رولا حبيب

 
  ىندسة معلوماتية  شعبة شؤوف الطلاب  إجازة جامعية أبظاء سيف الدين 

  ىندسة مدنية شعبة الامتحانات   إجازة جامعية رولا موسى 
  اجازة في ابغقوؽ  ابؼكتبة  إجازة جامعية أنس ابغوراني 
  ىندسة غذائية شعبة الامتحانات  إجازة جامعية منار غطاس 
  كلية بسريض شعبة الدراسات كلية بسريض إبياف الناصر
 اجازة في اللغة العربية  رئيس شعبة الامتحانات  اجازة جامعية  قصي النقري

 
  اجازة في ابؽندسة الزراعية  أمينة ابؼكتبة اجازة جامعية ىناء ابراىيم
  اجازة في ابغقوؽ  شعبة شؤوف الطلاب موازي اجازة جامعية بتوؿ صقر

 بسريض شعبة الامتحانات معهد متوسط ىنادي سعود
 موظفنٌ فئة ثانية

29 
  معهد صحي شعبة شؤوف الطلاب  معهد متوسط عفافأبظهاف 

  معهد صناعات غذائية بـبرية معهد متوسط لارا الفارس
  معهد مراقبنٌ فنينٌ بـبرية معهد متوسط صفاء الأسعد
  معهد متوسط طبي مكتب سكرتاريا  معهد متوسط عبنً ابغسن 
  معهد تقاني بذاري ومصرفي  شعبة شؤوف العاملنٌ معهد متوسط سنًين العلي 

  معهد متوسط طبي بـبرية   معهد متوسط دارين العبد الله

  معهد صناعات تطبيقية شعبة الامتحانات   معهد متوسط نادين ابػطيب
 معهد تقاني بذاري ومصرفي شؤوف الطلاب  معهد متوسط اناس السليماف

 
 معهد صناعات تطبيقية  معتمدة الرسوـ  معهد متوسط منى حرفوش

 
  حاصلة على الشهادة الثانوية  الديواف   ثانوية حناف ابراىيم 
  معهد صناعات تطبيقية شعبة الامتحانات  معهد متوسط ربيا خاتوف

  معهد صناعات تطبيقية سكرتاريا العميد معهد متوسط نسرين ابغزوري
 معهد صناعات تطبيقية بـبرية معهد متوسط بقاة ابغسن

 
 معهد صناعات تطبيقية بـبرية معهد متوسط نسرين الأسعد

 
 معهد صناعات تطبيقية بـبرية معهد متوسط سهاـ بضود
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 ثانوية شعبة الامتحانات  ثانوية حناف ونوس
 

 معهد صناعات تطبيقية شعبة مراقب الدواـ معهد متوسط غزؿ ابؼغربي
 

 صناعات تطبيقيةمعهد  شعبة الامتحانات معهد متوسط منى وسوؼ
 

  معهد صناعات تطبيقية شعبة مراقب الدواـ  معهد متوسط رجاء خرمو
  معهد صناعات تطبيقية بـبرية معهد متوسط كفاح ابػليل

  بسريض شعبة شؤوف الطلاب مدرسة بسريض فاطمة ابغلبي حجازي
 معهد صناعات تطبيقية معتمدة الرواتب معهد متوسط ىيفاء اليوسف

 
 معهد فندقي  أمنٌ مستودع معهد متوسط ىاشم حوراني 

 
  معهد صناعات نسيجية   معتمد كتب معهد متوسط طلاؿ درويش
  اعدادية الديواف  اعدادية  مناؿ شعباف 
  معهد صناعات تطبيقية بؾلس كلية  معهد متوسط رىف بضود 

  اعدادي مكتب النسخ والتصوير اعدادي خالد عز الدين 
  اعدادي مكتب النسخ والتصوير اعدادي ابضد الرضواف 
  معهد صناعات تطبيقية  بـبري معهد  رابعة ابؼدني 
  ثانوية  بـبرية ثانوية  ربيا بؿمد
 

 ملاحظات قرار التعديل )الرقم كالتاريخ( المبررات التعديلات الوحدات التنظيمية كالإدارات التي تم تعديلها
 - - تسهيل أمور وشؤوف الطلاب - النافذة الواحدةاستحداث مكتب 

 

   القيادة

 البرامج التدريبية ال  تم تنفيذىا للقيادات الأكادبيية وعدد ابؼشاركنٌ فيها وطريقة اختيارىم
 مبررات عدـ التدريب )إف وجدت( التدريب )بعد الاستلاـ( ابؼوقع الاداري الاسم

كلية   –عملية التعليم ابعامعي  مهارات عضو ىيئة فنية د. ميساء علوش
-18 –جامعة البعث  –التربية 
 )حضور فقط( 21/3/2119

 

كلية   –الآفات الزراعية )ابؼشاكل وابغلوؿ(  عضو ىيئة فنية د. ميساء علوش
 31/4/2119 -جامعة البعث –الزراعة 

 )بعنة تنظيمية(

 

بتكارات ورشة عمل بعنواف: التحديات والا عضو ىيئة فنية د. ميساء علوش
 في بؾاؿ تقانة النانو

دمشق  -ابؼدرسة العربية للعلوـ والتكنولوجيا
 بوستر( -)مشاركة 2118\11\18-19

 

ورشة عمل بعنواف: كشف وانتشار وإدارة  عضو ىيئة فنية د. ميساء علوش
الآفات الغازية أو ابؼنبثقة حديثاً. في سورية 

 والبلداف العربية
خلاؿ الفترة جامعة تشرين  -كلية الزراعة

7-8\1\2121 

 

 الموارد البشرية 

 مجموع مياكموف مستخدموف كظائف ادارية كفنية الشعبة
 2   2 شعبة شؤوف العاملنٌ
 1   1 شعبة نظم ابؼعلومات
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 2   2 شعبة الدراسات
 5 1  4 شعبة الديواف 

 2   2 شعبة مراقب الدواـ
 2   2 شعبة النسخ والتصوير
 7   7 شعبة الامتحانات

 5   5 شعبة شؤوف الطلاب 
 3   3 شعبة متابعة

 1   1 معتمد الرواتب 
 1   1 معتمد الكتب
 1   1 معتمد الرسوـ
 1   1 امنٌ ابؼستودع

 2  2  مكتب النسخ والتصوير
 11   11 شعبة ابؼخبرينٌ 

  الاداريوف كالفنيوف بحسب المؤىل -2

 مجموع اخرل معهد اجازة ماجستير دكتوراه الشعبة
 2  1 1   شعبة شؤوف العاملنٌ
 1   1   شعبة نظم ابؼعلومات
 2   2   شعبة الدراسات
 5 3 1 1   شعبة الديواف 

 2  2    شعبة مراقب الدواـ
 2 2     شعبة النسخ والتصوير
 7  4 3   شعبة الامتحانات

 5  3 1  1 شعبة شؤوف الطلاب 
 3  3    شعبة متابعة
 1  1    معتمد رواتب 
 11  7 3   شعبة ابؼخبرينٌ 
 1  1    معتمد كتب 
 1  1    معتمد رسوـ 
 1  1    امنٌ ابؼستودع

 البرامج التدريبية  -0

 التاريخ  المكاف  عدد المشاركين  اسم الدكرة 
 2119تشرين الأوؿ  كلية الصيدلة 111 دورة الفح  الوطني

 2119بسوز  كلية الصيدلة HPLC 15دورة 
 2119آب  كلية الصيدلة 9 دورة مراقبة ابؼستحضرات العشبية

 2121كانوف الثاني   –كلية التربية  ابؼشاركة في ندوة مكافحة ابؼخدرات
 الإجراءات المتخذة لتحسين الأداء -3

 العملإجراءات تحسين ظركؼ  إجراءات تحسين آلية العمل إجراءات تحسين الرضا الوظيفي الدائرة/الشعبة
توثيق وتسجيل بصيع بيانات الطلاب   الدراسات العليا

منح  –إنهاء  –تسجيل رسالة  –)ذاتية 
سيمينارات..( على برنامج الدراسات 
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العليا ابؼوصوؿ شبكياً مع الإدارة ابؼركزية 
وتصنيف السجلات بدا يوافق 
 الاختصاصات ابؼوجودة في الكلية

بحيث أصبح لكل طالب أرشفة ابؼكتب   الدراسات العليا
 إضبارة خاصة بو

 

 توفر كتطبق نظامان خاصان للحوافز كالمكافآت المادية كالمعنوية تقديران لجهود العاملين المميزين في الكلية -4

  كالمادية المالية الموارد 

 لم يتم استحداث أي قاعات تدريسية أو بـابر او مكاتب: التطوير في البنية التحتية -1

 2121-2119لم يتم شراء أي بذهيزات جديدة في العاـ الدراسي : التجهيزاتالتطوير في  -2

 بهري العمل على أبستة مكتبة الكلية: تطوير المكتبة -3
 ملاحظات المقترحات لتحقيق المتطلبات الأسباب المتطلبات التي لم يتم تحقيقها

ابؼكاف وعدـ مقدرة ابؼخابر على ضيق  إعطاء كلية الصيدلة بعض ابؼخابر وابؼكاتب من الكتلة الطبية
 استيعاب الأعداد ابؼتزايدة من الطلاب

  إنشاء كلية خاصة بالصيدلة

إنشاء صيدلية ضمن حرـ ابعامعة لتخديم ابؼواطننٌ داخل وخارج 
 ابعامعة ولتدريب الطلاب

  إنشاء مبنى ملحق بابؼشفى يضم الصيدلية  عدـ وجود مكاف

مادة مؤبستة  65تأمنٌ ماسح للمواد ابؼؤبستة علما اف عدد ابؼواد 
 والكلية بحاجة ماسة للماسح لضرورة اصدار نتائج بسرعة 

   

إنشاء صندوؽ لتمويل النشاطات الفنية في الكلية والإبداعية؛ 
 حيث يفيد في دعم نشاطات الكلية ذاتياً 

   

    إنشاء صندوؽ مساعدة فورية بؼوظفي الكلية
 زيادة السيولة ابؼخصصة لإدارة الكلية.

 

 

إقامة دورات من بـتلف الاختصاصات في  
مبنى كلية الصيدلة بدا يرفد صندوؽ الكلية 
 بإرادات مالية عبر مديرية التدريب والتأىيل
تعزيز دور شركات الأدوية ابػاصة والعامة في 
الإسهاـ من رفع سوية الكلية مالياً وعلمياً من 

 الأنشطة وابؼهاـ الضرورية.حيث بسويل 

 

    توفنً معدات للتحصنٌ من أجل بذنب الأزمات.
    زيادة القوى العاملة ذات الكفاءة ابعيدة لتحقيق الأىداؼ.
    بزصي  مصعد للطلاب ذوي الاحتياجات ابػاصة.

 

 الوضع المالي في كلية الصيدلة

 الكلية.تم تنفيذ العمليات ابؼالية ال  تغطي مصاريف  -2

 برصيل الأقساط الدراسية من الطلاب في موعدىا. -0

 متابعة التدقيق ابؼالي وثائق الطلاب ابؼالية. -3

 تأمنٌ مشتريات واحتياجات الكلية عن طريق بعنة الشراء في الكلية. -4

 تدقيق براءة الذمة عند التخرج. -5
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 تم جرد ابؼستودع من قبل اللجاف ابؼختصة بحضور أمنٌ ابؼستودع. -6

 مع البنوؾ في كافة ابؼعاملات ابػاصة بابعامعة.ابؼتابعة  -7

 صرؼ رواتب موظفي الكلية في ابؼوعد. -8

 تم ضبط النفقات وترشيد الاستهلاؾ قدر الإمكاف بدا بوفظ ابؼاؿ العاـ. -9

 تسديد كافة الالتزامات ابؼالية ابؼرتبطة بابعهات ابغكومية. -22

 أصولًا.بسويل طلاب الدراسات العليا بابؼبالغ ابؼخصصة بؽم  -22

 التسهيلات كالأدكات

 تفعيل )العصف الذىني بؼوظفي الكلية( بدا يؤدي إلى استدرار الأفكار الإبداعية ال  بزدـ الكلية. -1

تفعيػػػل )خػػػرائط تػػػدفق ابؼعلومػػػات( والػػػ  تفيػػػد توثيػػػق ورسػػػم وتوضػػػيح ابػطػػػوات أو الإجػػػراءات ابؼسػػػتقبلية. لإبقػػػاز العمػػػل؛ بحيػػػث تسػػػهم في حػػػل  -2
 مشكلات ابؼوظفنٌ والطلاب وبرسنٌ خدماتهم والشفافية في العمل.

 الترشيد بؼوقع الكلية. -3

وضػع بـطػػط النتيجػػة والسػبب: لتحديػػد الأسػػباب ابعذريػػة بؼشػكلة معينػػة أو نتيجػػة معينػة )طػػلاب ومػػوظفنٌ وإجػػراءات ومػواد( حيػػث يػػتم تقػػديم   -4
 الشكاوى عن طريق ابييل الكلية أو ابؽيئة الإدارية أو عمادة الكلية بشكل طلب ربظي ثم تتم دراستها ومعابعتها وفق الأنظمة والقواننٌ.
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في إطار تطوير دور الكلية كأحد مراكز الإشعاع العلمي وابؼعرفي و ابؽندسي 
 نظاـ ابعودة الشاملة وبرؤى ذات توجو مستقبلي

التفاعل مع المجتمع و مؤسسات 
 الدولة

ندوات, مؤبسرات, معارض, 
 ورشات عمل

 لايوجد 111%

تطوير البرامج الأكادبيية التعليمية من خلاؿ تطبيق ابؼعاينً الوطنية ابؼرجعية 
 بدا يتفق مع فلسفة ومبادئ ابعودة والتميز في الأداء

 %111 تعديل ابػطط التدريسية تطوير ابؼناىج التعليمية. -
فتح برامج جديدة في الدراسات  - لايوجد

 %31 إحداث اختصاصات جديدة العليا

توفنً بيئة تعليمية فاعلة وآمنة عالية ابعودة, ومناخ جامعي اجتماعي وثقافي 
 والأخلاقية السليمة.وصحي, موجهة بالقيم وابؼبادئ الثقافية والاجتماعية 

 برديث بـابر ابغاسوب
صيانة الأجهزة و وضع أجهزة 

 لايوجد %111 حديثة في ابػدمة

 برديث القاعات الدرسية
بذديد طلاء ابعدراف و تزويد 
القاعات بوسائل تهوية و 

 بروجكتورات
 لايوجد 111%

دراسة الاقتراحات ابؼقدمة من  برديث ابؼخابر البحثية
 رؤساء الأقساـ

31%  

 لايوجد %111 تأىيل القبو افتتاح قاعات جديدة

 رفع ابؼهارات العملية للطلاب تأىيل خربهنٌ متميزين من حيث ابؼعارؼ وابؼهارات ابؼهنية والأخلاقية .

 دورات تدريبية

111%  
 معسكرات انتاجية

زيادة نسبة الساعات العملية 
 للمقررات

ابؼسابنة في التنمية ابؼستدامة وخدمة المجتمع رفع كفاءة جامعة البعث في 
والبيئة وتفعيل ابؼديريات والوحدات ذات الطابع ابػاص و تسويق خدمات 

 .(التطبيقية و الاستشارية) ابعامعػة التعليمية والبحثيػة وابػدميػة

 %111 تم وضع نظاـ داخلي خاص إحداث وتطوير قانوف العمل ابؼهني
الدراسات العليا بحاجة ربط أبحاث  لايوجد

 %61 قرار من بؾلس الكلية المجتمع

التطوير ابؼؤسسي وبناء النظم الإدارية ونظم ابؼعلومات من خلاؿ تطبيق نظم 
 تطبيق الأبستة و زيادة تنظيم العمل إدارة ابعودة الشاملة.

أبستة ابػدمات الادارية و 
 %21 الطلابية

 لايوجد
 %111 تأسيس النافذة الواحدة
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 رج التكراري؛ لإصلاح ابؼنظومة التعليمية وبرسنٌ الأداء.وضع ابؼد  -5

 وضع ابؼنحنى الزمني )منحنى مراقبة ابؼنظومة( مستوى غياب الطلاب في ابعامعة. -6

 تفعيل مراقبة العملية التعليمية وتوجيو العلاج إذا كاف ىناؾ خطأ ما داخل ابؼنظومة التعليمية.  -7

 

   البيئة كتنمية المجتمعية المشاركة

 الجهات المستفيدة
الاستشارات كالدراسات المهنية كالفنية كالتطبيقية كالخدمات المقدمة لأفراد 

 المجتمع كىيئاتو كمؤسساتو الحكومية كالخاصة
درجة رضا الجهات الخارجية عن 

 الفعالية )ترفق الوثائق(
معامل الأدوية وابؼراكز  –ابعامعة 
 الصحية

التعاوف العلمي مع معامل الأدوية وبـابر التحاليل في ابؼراكز الصحية مثل ابؼستوصفات أو 
 ابؼستشفيات في بؾاؿ الأبحاث 

 

الطلاب وزوار ابؼوقع الالكتروني لكلية 
 بروشور عن وباء الكورونا الصيدلة

 

وبكن بصدد إبقازه في العاـ  2121 – 2119لم ينجز التقويم للعاـ الدراسي  نظرا لظروؼ وباء الكورونا: الجودة  كإدارة المؤسسي التقويم
 ابغالي

 كلية الهندسة المدنيةلالقدرة المؤسسية 
 كالتطوير التخطيط

 الهيكل التنظيمي

 ملاحظات قرار التعديل )الرقم كالتاريخ( المبررات التعديلات الوحدات التنظيمية كالإدارات التي تم تعديلها
- - - - - 

 

 القيادة

 مبررات عدـ التدريب التدريب)بعد الاستلاـ( أسس الاختيار الأسباب التغيير
- - - - - 

 

 المصداقية ك الأخلاقيات

 المبررات الإجراء المتخذ الحالة

 معابعة نسب النجاح ابؼتدنية
إجراء دراسة لرفع نسبة النجاح بدوجب قرار بؾلس 

 الكلية
الطلبة و توجيهات وزارة التعليم العالي الكتب الواردة من ابراد 
 حسب الأنظمة ابؼعتمدة .

معابعة ظاىرة ابعلسات التعليمية ابػاصة في ابؼعاىد 
 خارج ابعامعة

استدعاء ابؼدرسنٌ الذين بيارسوف ىذه الظاىرة و  
 كتابتهم تعهد بعدـ تكرار ذلك

 التأثنً السلبي لذلك .

 ضبط الامتحانات بالصورة الأمثل . القواننٌ النافذةتطبيق  معابعة حالات الغش الامتحاني
 

 الجهاز الإدارم )إدارة الموارد البشرية كالتطوير الإدارم(
 في الكلية .رفد الكادر الإداري بعدد من ابؼهندسنٌ لسد احتياجات العمل و رفع كفاءة الاداء الإداري   -
 .الشهادة ابعامعية و ابػبرةاختيار الإدارات ابعديدة في الكلية باعتماد معيار  -

 .ىناؾ زيادة في عدد ابؼوظفنٌ من الفئة الأولى على حساب الفئات الأخرى  -

 .بزفيف احتكاؾ الطلبة بابؼوظفنٌ بفا أدى الى أجواء عمل مناسبة و سرعة ابقاز نتيجة الإجراءات ابؼتخذة في التطوير الإداري -
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 .الرضا الوظيفي للعاملين بها القرارات التي اتخذتها الكلية لتحسين مستول
 النتائج أسس الاختيار الأسباب التغييرات

توزيع مردود العمل ابؼهني على ابؼوظفنٌ 
 النشيطنٌ بشكل مكافآت دورية

برقيق العدالة في توزيع واردات الكلية 
 ابؼالية

 برقيق الرضا الوظيفي للعاملنٌ قياـ ابؼوظف بعمل أو نشاط إضافي

 القسم/الشعبة
 المجموع المياكموف المستخدموف لوظائف الإدارية كالفنيةا

 إجمالي أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر
 11 11 - - - - - 11 - شعبة الامتحانات

 6 6 - - - - - 6 - شعبة شؤوف الطلاب/عاـ

 6 6 - - - - - 6 - شعبة شؤوف الطلاب/موازي

 3 2 1 - - - - 2 1 شعبة الديواف

 1 1 - - - - - 1 - الدراسات العلياشعبة 
 1 - 1 - - - - - 1 شعبة ابؼعلوماتية

 الإداريين أك العاملين الجدد/ أنهو الخدمة/منقولين
 9 - - - - - - 8 1 عاملنٌ جدد
 4 - - - - - - 2 2 نقل من الكلية
 2 - - - - - - - 2 إحالة الى ابؼعاش
 1 - - - - - - 1 - إعارة لفرع ابغزب
 - - - - - - - - - استقالة
 1 - - - - - - - 1 وفاة

 الإداريوف كالفنيوف بحسب المؤىل

 القسم
 المجموع أخرل معهد تقاني إجازة ماجستير دكتوراه

 إجمالي أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر
 5 4 1 - - - 1 3 - 1 - - - مواصلات

 19 19 -     15  4  - - بيئة

 11 8 3 - - - - 5 2 3 1 - - الطبوغرافيا
 11 8 3 - - - - 4 3 4 - - - ابؼوارد
 7 7 - - - - - 5 - 1 - 1 - ابعيوتكنيك
 4 - - - - - - - - 4 - - - إدارة

 

 الموارد المالية كالمادية

 القسم
التطوير في البنية التحتية )استحداث قاعات تدريسية أك مخابر أك 

 مكاتب أك غيرىا(
 التكاليف الهدؼ

   اصلاح جهاز كسر العينات الابظنتية 
   صيانة منظومة التدفئة 
   اصلاح اللوحة الكهربائية ابػاصة بالرافعة ابعسرية 

 التاريخ المكاف اسم الدكرة عدد كأسماء المشاركين الاجمالي

2 
 نسرين قاسم
 بؼياء علي

 2121بسوز  15-5 كلية الزراعة/جامعة البعث 9111حسب ابؼواصفة القياسية إدارة ابعودة الشاملة 
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 ملاحظات المقترحات لتحقيق المتطلبات الأسباب المتطلبات التي لم يتم تحقيقها
قيد الإبقاز بالتعاوف  تعينٌ كوادر اختصاصية بابؼعلوماتية و البربؾة . عدـ توفر الكادر الاختصاصي و نق  الكوادر ابؼتوفرة  أبستة الامتحانات و شؤوف الطلاب 

 مع إدارة الشبكات
 المشاركة المجتمعية كتنمية البيئة

الاستشارات كالدراسات المهنية كالفنية كالتطبيقية كالخدمات المقدمة لأفراد  الجهات المستفيدة
 المجتمع كىيئاتو كمؤسساتو الحكومية كالخاصة

درجة رضا الجهات الخارجية عن 
 الفعالية)ترفق الوثائق(

 مديرية ابػدمات الفنية
 القطاعات ابؽندسية العامة %111 دراسات ىندسية و بذارب بـبرية

 القطاعات ابػاصة بالعمل ابؽندسي
 التقويم المؤسسي كإدارة الجودة

 مقارنة مع التقرير الذاتي السابق فهناؾ تقدـ في برقيق التطوير و ابعودة رغم ابؼعوقات ابؼتمثلة بالروتنٌ الاداري و غنًه 

 
 كلية الهندسة المعماريةلالقدرة المؤسسية 

 كالتطوير التخطيط
 المعوقات نسبة الإنجاز مؤشرات تحقيق الهدؼ* ىدؼ الكلية التنفيذم ىدؼ الكلية

كفاءة الاداء التربوي لأعضاء ابؽيئة رفع  
التدريسية بدا بهعلو متميزا علميا ومهنيا 

 وثقافيا

زيادة عدد اعضاء ىيئة التدريس بنسبة 
لعدد الطلاب بدا بوقق النسبة وفق ابؼعاينً 

 الاكادبيية بعودة الوطنية والعابؼية

 - /عضو فقط2زيادة / / اعضاء 11-5زيادة /

الأكادبيية التعليمية من خلاؿ تطوير البرامج 
تطبيق ابؼعاينً بدا يتفق مع فلسفة ومبادئ 

 ابعودة والتميز في الأداء

زيادة عدد البرامج التعليمية بنسبة -
 متناسبة مع حاجة سوؽ العمل 

بزص  نسبة من بعض مقررات -
التصميم ابؼعماري بدا يتناسب مع ابؼقررات 

 ابؼعاصرة

الاستمرار في برنامج -
نً تأىيل وبزص  ماجست

عمارة داخلية وعمارة 
 مستدامة
افكار جديدة ومواد علمية -

حديثة تدرس في ابؼقررات 
 وفق ما يراه ابؼدرس مناسبا

 

 
 

 جيدة

 

 نق  اعداد ابؽيئة التدريسية 

انتاج ابحاث علمية اكادبيية منتجة للمعرفة 
 بدعاينً عابؼية

تطوير مقررات ابؼاجستنً تأىيل وبزص  -
 والدراسات العليا 

 تطوير المحاور البحثية في الأقساـ-
رفع الكفاءة البحثية لأعضاء ابؽيئة -

 التعليمية وطلاب الدراسات العليا 

 متابعة اعضاء ىيئة التدريس-
 قرارات الاقساـ-
تقديرات ابػربهنٌ من -

 الدراسات العليا 

 جيدة
 

- 

نٌ متميزين من حيث ابؼعارؼ تأىيل خربه
 وابؼهارات ابؼهنية والاجتماعية

برديد عدد طلاب ابؼستجدين للمرحلة -
 ابعامعية الأولى 

اعتماد معيار اختيار القبوؿ عن طريق -
 مسابقة 
 برديد عدد طلاب الدراسات العليا -
اكساب الطلاب ابؼعارؼ وابؼفاىيم -

 وابؼهارات ابػاصة 

 عدد الطلاب-
الناجحنٌ فقط عن طريق -

 ابؼسابقة 
 عدد الطلاب-
 نتائج الامتحانات-

 ضعيفة
 مقبولة

 جيدة

 مقبولة

اعداد كبنًة مفروضة من -
 قبل بؾلس التعليم العالي

 ابؼسابقة بحاجة لتطوير-

نسبة اعداد الطلاب      -
لاعداد الكادر التدريسي  
كبنًة بفا يؤثر على جودة 
 ابؼهارات ابؼكتسبة لطلاب
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كفاءة الكلية في ابؼسابنة في التنمية   رفع
ابؼستدامة وخدمة المجتمع والبيئة وتفعيل 
ابؼديريات والوحدات ذات الطابع ابػاص 
وتسويق خدمات ابعامعػة التعليمية والبحثيػة 

 .(التطبيقية والاستشارية) وابػدميػة

ابؼسابنة في دراسة وتنفيذ مشروعات -
رات اقتصادية واجتماعية وتقديم الاستشا

 بؽا
التعاوف مع ابؼؤسسات في بؾاؿ تنظيم -

 ابؼؤبسرات وابؼعارض
الدورات التدريبية ال  تنفذىا الكلية -

 لطلاب

تقديم بعض الاستشارات -
لمحافظة بض  في بؾاؿ اعادة 

 الاعمار
التعاوف مع نقابة ابؼهندسنٌ -

 ومع الكليات الاخرى
دورات القبوؿ ودورات في -

 البربؾة

- 
 
 
 
 
 

 مفبولة

 

التطوير ابؼؤسسي وبناء النظم الإدارية ونظم  
ابؼعلومات من خلاؿ تطبيق نظم إدارة 

 ابعودة الشاملة.

وجود ىيكل تنظيمي واضح بودد -
 السلطات وابؼسؤوليات وخطوط الاتصاؿ

وجود توصيف وظيفي بودد الواجبات -
 وابؼسؤوليات وابغقوؽ لكل عامل

اعتماد التفويض للعمداء ورؤساء -
لتمكينهم من ابزاذ ابؼقررات وحل الاقساـ 

 ابؼشكلات في بؾاؿ عملهم
وجود خطط تنفيذية للكلية ذات -

 مؤشرات رقابية قابلة للقياس الكمي

----------   

 الهيكل التنظيمي

 ملاحظات قرار التعديل )الرقم كالتاريخ( المبررات التعديلات الوحدات التنظيمية كالإدارات التي تم تعديلها
 - - - - 
- - - - - 
 

 القيادة

 مبررات عدـ التدريب التدريب)بعد الاستلاـ( أسس الاختيار الأسباب التغيير
 - - - دورة جديدة عميد الكلية
 - - - دورة جديدة النائب الاداري

 

 المصداقية كالأخلاقيات

 المبررات الإجراء المتخذ الحالة
 عدـ الكفاءة استبعاد من التدريس عدـ كفاءة عدد من ابؼهندسنٌ خارج ابؼلاؾ
قياـ بعض ابؼهندسنٌ من خارج ابؼلاؾ بإعطاء 

 دروس خاصة
 يتنافى مع قانوف تنظيم ابعامعات استبعاد من التدريس في الكلية

قياـ بعض الطلاب بتأجنً بعض مشاريع مادة 
 التصميم ابؼعماري لطلاب آخرين

مع قانوف تنظيم ابعامعات ومع رفع كفاءة الطلاب والعدالة  يتنافى التوجيو والتوعية وتوجيو عقوبة الانذار
 وابؼساواة فيما بينهم

 الجهاز الإدارم)إدارة الموارد البشرية كالتطوير الإدارم(
  لم بودث أي تغنً سوى في رئاسة الاقساـ ورئاسة الدائرة  وبعض الشعب التغنً في  2121/2121خلاؿ العاـ 

 .الإدارات ابعديدةابؼعاينً ال  حكمت اختيار  -
 الاقساـ ورئاسة الدائرة ويتم الاختيار من قبل الادارة الاعلى 

  بعض الشعب حسب الكفاءات ابؼهنية 
 .التغنً في عدد ابؼوظفنٌ الإدارينٌ والعماؿ وتوضح سببها و تأثنًىا على سنً العمل بالكلية -

 بدلًا من موظف سابق ىناؾ شبو ثبات في عدد ابؼوظفنٌ وما تم من نقل ورفد للكلية كاف 
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 .عدد ونوع البرامج التدريبية ال  قامت بتنفيذىا في ىذه الفترة ومردود ىذه البرامج على كفاءة ابعهاز الإداري -
 لا يوجد 

 .للمتطلبات الوظيفية ما حدث من برسن في ظروؼ العمل وفقاً  -
 داري وزيادة عدد الطلاب ابؼقبولنٌ ونق  الدعم اللوجس  ) لم يطرأ أي برسن بل على العكس نتيجة النق  في الكادر التعليمي والا

قاعات( أصبحت الأمور أكثر سوءاً, علماً انو تم اجراء احصائية بعدد الكادر التعليمي وابؼوظفنٌ وابؼراسم وبذهيزاتها  -تابوريات –مراسم 
 د مستجدين تفوؽ استيعاب وامكانياتها الكليةورفعت الى رئاسة ابعامعة لتفادي ىذا التراجع الذي حصل نتيجة قبوؿ طلاب بأعدا

 
 .القرارات التي اتخذتها الكلية لتحسين مستول الرضا ا لوظيفي للعاملين بها

 النتائج أسس الاختيار الأسباب التغييرات
- - - - 

 

 القسم/الشعبة
 المجموع المياكموف المستخدموف لوظائف الإدارية كالفنيةا

 إجمالي أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر
 2 1 1    1 1  رئيس الدائرة
 6 5 1 - - - - 5 1 شؤوف الطلاب

 3 3      3  شؤوف الطلاب ابؼوازي
 1 1      1  معتمد رسوـ  الطلاب

 6 4 2 - - - - 4 2 امتحانات

 4 2 2 - - - 2 2 - الديواف

 4 4 -. - - - - 4  الذاتية

 2 - 2 - - - 1  1 ابؼكتب الفني

 1 1 . - - - - 1  النسخ

 2 2    1 1 2  مكتب سكرتاريا عميد
 1 1      1  مكتب سكرتاريا نواب

 1 1      1  بؾلس الكلية
 1 1      1  اقساـ

 1 1      1  معتمد الكتب 
 1 1      1  مكتب استلاـ ابؼشاريع

 1  1      1 أمنٌ ابؼستوع
 1 1 - - - - - 1 - دراسات عليا

 1 1 - - - - - 1 - المحاسبة

 2 2 - - - - - 2 - مراقبة الدواـ

 2 1 1 - - - - 1 1 شعبة نظم ابؼعلومات

 3 3 - - - - - 2 1 شعبة ابؼكتبة

 48 36 12 - - -1 -5 35 7 المجموع
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 إجراءات تحسين ظركؼ العمل إجراءات تحسين آلية العمل إجراءات تحسين الرضا الوظيفي القسم/الشعبة
تم رفع كتب لرئاسة ابعامعة لرفد ىاتنٌ  الامتحانات و شؤوف الطلاب

 الشعبتنٌ بكادر اداري للعمل فيهما 
تم رفع كتب لرئاسة ابعامعة لتأمنٌ 
أجهزة حاسب وطابعات بؽاتنٌ 

 الشعبتنٌ

تسعى ادارة الكلية لإبهاد فراغات 
معمارية للعمل لدعم العمل في ىاتنٌ 

 الشعبتنٌ
 المالية كالماديةالموارد 

 القسم
التطوير في البنية التحتية )استحداث قاعات تدريسية أك مخابر أك 

 مكاتب أك غيرىا(
 التكاليف الهدؼ

  زيادة الاستيعاب العددي لطلاب ابؼستجدين  تم اعادة توظيف بعض الفراغات ابؼعمارية كمراسم تدريسية 
 التكاليف الهدؼ تجهيزات جديدةمعدات أك  المكاف /قاعة مخبر، ... القسم
 - - / حواسيب2/ بـبر البحث العلمي -

 - - / طابعة1/
 - -  طاولات رسم -

 - - 
 

 الهدؼ الآلية تطوير المكتبة
 اغناء الكسب ابؼعرفي والعلمي لطلاب تزويد ابؼكتبة بابؼراجع وكتب جديدة ودوريات الكتب والدوريات

 التجهيزات
- - 
 - 

 العمل آلية
تم تعديل ألية العمل بدا بىدـ حاجة الطالب من جهة والمحافظة على ابغالة 

 الفيزيائية 
 تطوير آلية الاستفادة من ابؼراجع والكتب العلمية ابؼوجودة في ابؼكتبة 

 
 ملاحظات المقترحات لتحقيق المتطلبات الأسباب المتطلبات التي لم يتم تحقيقها

 - رفع الطلبتم  - / حواسيب5توفنً /
 - تم رفع الطلب  / طابعات و أحبار5توفنً /
    

 
 المشاركة المجتمعية كتنمية البيئة

 الجهات المستفيدة
الاستشارات كالدراسات المهنية كالفنية كالتطبيقية كالخدمات المقدمة لأفراد المجتمع 

 كىيئاتو كمؤسساتو الحكومية كالخاصة
درجة رضا الجهات الخارجية عن 

 الفعالية)ترفق الوثائق(
 - رفد كلية العمارة في جامعة بضاه ببعض أعضاء ابؽيئة التدريسية للتدريس فيها جامعة بضاة

 - قياـ بعض أعضاء ابؽيئة التعليمة بتدريس في جامعات خاصة  جامعات خاصة
 - الاعمارتقديم استشارات فنية من قبل بعض أعضاء ابؽيئة التدريسية بؼوضوع إعادة  المحافظة

 - ابؼشاركة بفعاليات متعددة أقامتها النقابة  نقابة ابؼهندسنٌ
 التقويم المؤسسي كإدارة الجودة

 .في ىذا ابعزء  ذكر الكلية ما قامت بو من إجراءات تصحيحية أو تعزيزيو في ضوء تقويم الأداء الكلى للكلية ذاتياً 

 فيما بى  القدرة ابؼؤسسية(  (ابػارجية سواء تقرير الاعتماد أو التغذية الراجعة عنا لتقرير السنوي السابق قش استجابة ابؼؤسسة بؼا ورد في تقرير ابؼراجعةتنا
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كلية الهندسة الميكانيكية كالكهربائيةلالقدرة المؤسسية   
 :الاستراتيجي التخطيط -أ 

 المعوقات نسبة الإنجاز مؤشرات تحقيق الهدؼ* ىدؼ الكلية التنفيذم ىدؼ الجامعة الاستراتيجي
كأحد مراكز الإشعاع العلمي وابؼعرفي   الكليةتطوير 

في إطار نظاـ ابعودة الشاملة وبرؤى ذات توجو 
 مستقبلي.

زيارة رئيس جامعة ستانكنٌ  روسيا الابرادية –التعاوف مع جامعة ستانكنٌ 
إلى جامعة البعث وبـابر  
كلية ابؽمك لاسيما مركز 

 الأطراؼ الصناعية.

111%  

تطوير البرامج الأكادبيية التعليمية من خلاؿ تطبيق 
ابؼعاينً بدا يتفق مع فلسفة ومبادئ ابعودة والتميّز 

 في الأداء. 

اقتراح اعتماد وثيقة معاينً أكادبيية وطنية لبرنامج 
 ىندسة ابؼعادف.

اقتراح اعتماد وثيقة معاينً أكادبيية وطنية لبرنامج 
 ىندسة ابؼيكاترونيك.

 ابؽندسة الطبية.إحداث قسم 

اقتراح اعتماد وثيقة معاينً 
أكادبيية وطنية لبرنامج 

 ىندسة ابؼعادف.

اقتراح تشكيل بعنة لاعتماد 
وثيقة معاينً أكادبيية وطنية 

لبرنامج ىندسة 
 ابؼيكاترونيك.

111%  

توفنً بيئة تعليمية فاعلة وآمنة عالية ابعودة ومناخ 
بالقيم جامعي اجتماعي وثقافي وصحي وموجو 

 وابؼبادئ.

 صيانة أجهزة الإنارة في الامتحانات والقاعات

 
/ 944طلب الصيانة رقم /

 /947و /

 

111%  

تأىيل خربهنٌ متميزين من حيث ابؼعارؼ وابؼهارات 
 ابؼهنية والاجتماعية.

تأىل ست مشاريع إلى  ابؼشاركات في ابؼسابقات ابػاصة بابػربهنٌ.
مسابقة مشروع قفزة 
 جوائز.وحصوبؽم على 

111%  

في ابؼسابنة في التنمية ابؼستدامة كلية رفع كفاءة ال
وخدمة المجتمع والبيئة وتسويق خدمات ابعامعة 

 التعليمية والبحثية وابػدمية.

توقيع جامعة البعث مذكرات تفاىم مع القيمنٌ على 
 ابؼدينة الصناعية في حسياء.

اللقاءات ال  عقدت بنٌ  
كلية ابؽمك برئاسة جامعة 
البعث وغرفة بذارة وصناعة 

 بض . 

  

التطوير ابؼؤسسي وبناء النظم الإدارية ونظم 
ابؼعلومات من خلاؿ تطبيق نظم إدارة ابعودة 

 الشاملة.

إعادة تدقيق ابػطة الدرسية  العمل على برديث ابػطط الدرسية للأقساـ.
خطاء ابغالية وتصويب الأ

 فيها.

111%  

 الهيكل التنظيمي:  -ب 

الوحدات التنظيمية والإدارات ال  تم 
قرار التعديل )الرقم  ابؼبررات التعديلات تعديلها

 ملاحظات والتاريخ(

رئيس قسم ىندسة القوى ابؼيكانيكية  قسم ىندسة القوى ابؼيكانيكية والكهربائية
 والكهربائية

استلاـ رئيس القسم السابق لرئاسة 
 جامعة الوادي

26/4/2121 ....... 

 ....... 2121 ----- التصميم والإنتاج  رئيس قسم ىندسة التصميم والإنتاج  قسم ىندسة
رئيس قسم ىندسة الإلكترونيات  قسم ىندسة الإلكترونيات والاتصالات

  والاتصالات
------ 2121 ....... 

 
 

 
 
 



41 

 القيادة: -ج 

 البرامج التدريبية للقيادات الأكاديمية:

 الموارد البشرية: -د 

 المجموع ابؼياوموف ابؼستخدموف الوظائف الإدارية والفنية 
 إبصالي أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر

 21 17 4 - - - 1 17 3 شعبة الامتحانات
 14 13 1 - - - - 13 1 العاـ شؤوف الطلاب

 6 5 1 - - - - 5 1 شؤوف الطلاب ابؼوازي
شؤوف طلاب 
 الدراسات العليا

- 3 - - - - - 3 3 

 2 2 - - - - - 2 - شؤوف العاملنٌ
 5 3 2 - - - 1 3 1 الديواف

 2 2 - - - - - 2 - بؾلس الكلية
 4 2 2 - - - - 2 2 بؾلس الأقساـ
 2 2 - - - - - 2 - سكرتارية العميد
 3 1 2 - - - - 1 2 شعبة مراقبة الدواـ

 2 1 1 - - - 1 1 - معتمد الرواتب والرسوـ
 1 - 1 - - - - - 1 مستودع الكتب
 3 - 3 - - - - - 2 أمنٌ ابؼستودع

 3 3 - - - - - 3 - ابؼكتبة
 57 41 16 - - - 4 41 12 المجموع

 
 الإداريوف كالفنيوف حسب المؤىل: .2

 المجموع أخرل معهد تقاني إجازة ماجستير دكتوراه 
 إبصالي أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر

 21 17 4 1 1 1 - 9 2 6 1 - - شعبة الامتحانات

شؤوف الطلاب 
 العاـ

- 1 - - - 5 - 7 1 - 1 13 14 

شؤوف الطلاب 
 ابؼوازي

- - - - - 3 - 2 1 - 1 5 6 

طلاب شؤوف 
 الدراسات العليا

- - - 1 - 2 - - - - - 3 3 

 2 2 - - - 1 - 1 - - - - - شؤوف العاملنٌ

 5 3 2 2 1 1 1 - - - - - - الديواف

 التاريخ المكاف اسم الدكرة عدد كأسماء المشاركين ـ

 ....... ....... لايوجد ....... 1
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 4 2 - - - 2 - - - - - - - بؾلس الكلية

 4 2 2 1 - - - 1 2 - - - - بؾلس الأقساـ

 2 2 - - - 2 - - - - - - - سكرتارية العميد

 3 1 2 - - 1 1 - 1 - - - - مراقبة الدواـشعبة 

 2 1 1 - 1 - - 1 - - - - - معتمد الرواتب

 1 - 1 - - - 1 - - - - - - مستودع الكتب

 3 - 3 - 2 - 1 - - - - - - أمنٌ ابؼستودع

 3 3 - 1 - 2 - - - - - - - ابؼكتبة

              المجموع

 . البرامج التدريبية:0

 

 الإجراءات المتخذة لتحسين الأداء: .3

 إجراءات تحسين ظركؼ العمل إجراءات تحسين آلية العمل تحسين الرضا الوظيفي إجراءات القسم/الشعبة
تنظيم إداري في دواـ وعمل ابؼوظفنٌ في  كافة الأقساـ والشعب بالكلية

 الشعب والأقساـ.
نقل موظفنٌ إلى شعبة الامتحانات وشؤوف 

 الطلاب وشعبة الدراسات العليا.
 مذكرات إدارية صادرة.

 للحوافز كالمكافآت المادية كالمعنوية تقديران لجهود العاملين:توفر نظاـ خاص  .4

 سجل المتميزين
 التحفيز السبب اسم الموظف
/ تاريخ 2616بطاقة شكر رقم / إنهاء أعماؿ الرصد في الوقت المحدد رؤساء وأعضاء بعاف الرصد

 التاريخ المكاف اسم الدكرة المشاركينعدد كأسماء  ـ

 د. سامر ربيع 1
مركز ضماف ابعودة في   ISO 5001إدارة أنظمة الطاقة 

 جامعة البعث

11/2/2121 

 د. ماىر الابراىيم 2
مركز ضماف ابعودة في   مدقق داخلي لنظاـ إدارة ابعودة

 جامعة البعث
19/5/2119 

 د. ربا الغزوؿ 3
مركز ضماف ابعودة في   ابعودة مدقق داخلي لنظاـ إدارة

 جامعة البعث
2121 

 د. خالد عروؽ  4
مركز ضماف ابعودة في   بعودة الشاملة

 جامعة البعث
31/9/2119 

ابؼعهد العالي للعلوـ  اللحاـ بالقوس الكهربائي ـ. عبد الله النجار 5
 التطبيقية

2119 

ابعودة في  مركز ضماف  مهارات التدريس الأكادبيي د. مضر سعود 6
 جامعة البعث

21/1/2119 

مركز ضماف ابعودة في   ابعودة الشاملة د. نابغ معروؼ 7
 جامعة البعث

31/9/2119 

 د. عبنً ابؼكائيل 8
مركز ضماف ابعودة في   مدقق داخلي لنظاـ إدارة ابعودة

 جامعة البعث
19/5/2119 
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8/9/2121 
 الموارد المادية كالمالية: -ه 

 التطوير في البنية التحتية: .2

 التكاليف ابؽدؼ التطوير في البنية التحتية )استحداث قاعات تدريسية أو بـابر أو مكاتب أو غنًىا( القسم
  ربط ابعامعة بسوؽ العمل افتتاح بـبر الاتصالات السلكية واللاسلكية     قسم الإلكتروف والاتصالات

 التطوير في التجهيزات: .0

 التكاليف الهدؼ جديدةمعدات أك تجهيزات  المكاف /قاعة مخبر،  القسم
  ربط ابعامعة بسوؽ العمل  افتتاح بـبر الاتصالات السلكية واللاسلكية     قسم الإلكتروف والاتصالات

 تطوير المكتبة: .3

 الهدؼ الآلية تطوير المكتبة
 ............. ........ الكتب والدوريات

 .............. ....... التجهيزات
 ............. ....... آلية العمل

 ملاحظات ابؼقترحات وابؼتطلبات الأسباب ابؼتطلبات ال  لم يتم برقيقها
 المشاركة المجتمعية كالمساىمة في التنمية: -و 

 ابعهات ابؼستفيدة
الاستشارات والدراسات ابؼهنية والفنية والتطبيقية وابػدمات ابؼقدمة لأفراد المجتمع وىيئاتو 

 ومؤسساتو ابغكومية وابػاصة
درجة رضا ابعهات ابػارجية عن 

 الفعالية)ترفق الوثائق(
مشفى الأسد ابعامعي/ مصابي 

 ابغرب

/ 11/ بؾموعة من الأطراؼ الصناعية و/111استلاـ ىدية من ابعانب الروسي وابؼتضمن /
 بؾموعات من الأدوات.

 

مؤسسة التطوير للبيئة/ طلاب جامعة 
 البعث

الاختصاصات التالية )البيئة, الزراعة, الطاقات ابؼتجددة, تنفيذ أبحاث وتدريب الطلاب في 
 ابؼياه, الثروة ابغيوانية(

 

  إجراء دراسة شاملة لكافة آلات وبذهيزات الشركة وتقييم وضعها الفنية. الشركة العامة لصناعة الإطارات

 التقويم الأساسي كإدارة الجودة: -ز 
 الإجراءات المتخذة:
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 كلية الهندسة الكيميائية كالبتركليةلالقدرة المؤسسية 
  كالتطوير التخطيط -ج 

 0202/0202أىداؼ الكلية كمؤشرات تحقيقها كنسبة إنجازىا للعاـ 

 الاستراتيجي كليةىدؼ ال
ىدؼ الكلية 

 التنفيذم
مؤشرات تحقيق 

 الهدؼ*
نسبة 
 المعوقات الإنجاز

تفعيل وحدة ضماف  كأحد ابؼراكز العلمية ابؼتميزة في بؾاؿ التعليم العالي وإعداد الكوادر العلمية.  الكليةتطوير 
 ابعودة في الكلية.

تشكيل وحدة 
 ضماف ابعودة.

إعداد التقرير الذاتي 
 للكلية.

تقويم أداء أعضاء 
 ابؽيئة التدريسية.

111%  

في بؾاؿ البحث العلمي والتعاوف مع ابؼؤسسات وابؼراكز التعليمية والبحثية  الكليةتطوير 
 ومؤسسات المجتمع على بصيع ابؼستويات.

تطوير ابػطط 
الدرسية بعميع أقساـ 

 الكلية

إعادة النظر في 
 ابػطط الدرسية.

تقديم خطة مقترحة 
 إلى الوزارة

111%  

توعية الطلاب  توفنً مناخ جامعي يساعد على التميز والإبداع.
بقواعد النظاـ 

والمحافظة على مرافق 
 الكلية.

تنظيم الطلاب في -
بؾموعات ومتابعة 

 التزامهم.
عقد اجتماعات -

بـتلفة مع الطلاب 
بالتنسيق مع ابراد 
 الطلبة في الكلية.

  

إقامة دورات تدريبية  في اعادة الاعمار وخدمة المجتمع.الكلية زيادة دور 
 تعليمية لربط الكلية
بالمجتمع وخدمة 
 مؤسساتو 

إجراء بعض -
الدورات التدريبية في 
المجالنٌ الأكادبيي 

 والعملي.
اقتراح سلسلة من -

الدورات التدريبية 
 التعليمية.

  

 التنظيمي  الهيكل -د 

 0202/0202الوحدات المستحدثة في الكلية للعاـ 
 ملاحظات قرار التعديل )الرقم كالتاريخ( المبررات التعديلات الوحدات التنظيمية كالإدارات التي تم تعديلها

 ....... ........ ........ ....... لايوجد

 القيادة -ه 

 0202/0202التغيرات في الإدارات العلمية داخل الكلية كأسسها كمبرراتها للعاـ 
 مبررات عدـ التدريب التدريب )بعد الاستلاـ( أسس الاختيار الأسباب التغيير
النزاىة والكفاءة وابػبرة    للشؤوف العلميةنائب العميد 

 العلمية
 ابػبرة السابقة الكافية .........
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 كالأخلاقيات  المصداقية -و 

 2121/2121الأخطاء وابؼمارسات غنً العادلة وإجراءات تصحيحها للعاـ 
 المبررات الإجراء المتخذ الحالة

  - - لا يوجد

   :كالتطوير الإدارم()إدارة الموارد البشرية  الإدارم الجهاز -ز 

 2121/2121ابعهاز الإداري وعدد الشعب والعاملنٌ في الكلية للعاـ 
 المجموع المياكموف المستخدموف الوظائف الإدارية كالفنية 

 إبصالي أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر
 17 ..... ..... .... ... ... 1 15 1 شعبة الامتحانات
 5 ... .... ... .... .... ... 3 2 شؤوف الطلاب العاـ
 4 ... .... .... .... ..... .... 2 2 شؤوف الطلاب  ابؼوازي
شؤوف طلاب الدراسات 

 العليا
.... 2 ... 1 .... .... .... ... 3 

 1 .... .... ..... .... ..... .... 1 ....  شؤوف العاملنٌ
 4 .... .... .... ... 1 1 2 .... الديواف
الكليةبؾلس    1 2 .... .... .... .... .... ..... 3 

 4 .... .... .... .... ..... .... 1 3 بؾلس الأقساـ
 3 .... ..... ..... ..... 1 .... 2 ..... سكرتارية العميد
 2 .... .... ..... .... ..... .... 1 1  شعبة مراقبة الدواـ
 2 .... ..... .... .... ...... ..... 1 1 معتمد الرواتب
 2 ...... ..... ..... .... ..... ..... 2 .... معتمد الرسوـ
 1 .... .... ..... ..... ..... ..... .... 1  مستودع الكتب
 1 .... .... .... ..... .... .... .... 1 أمنٌ ابؼستودع
 1 ..... ....... ..... ..... ..... .... 1 .... أمنٌ ابؼخبر
 3 .... ..... .... .... ..... ..... 2 1 ابؼكتبة
 55 .... ..... ..... .... 3 2 37 14 المجموع

  

 0202/0202الإداريوف كالفنيوف في الكلية بحسب المؤىل للعاـ 
 المجموع أخرل معهد تقاني إجازة ماجستير دكتوراه 

 إبصالي أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر
شعبة 

 الامتحانات
... ... .... .... ..... 4 1 11 .... ..... .... ..... 16 

شؤوف الطلاب 
 العاـ

..... 1 .... .... .... 4 4 4 ..... ..... .... .... 13 

شؤوف الطلاب  
 ابؼوازي

..... ..... ..... ..... ..... 1 ..... 1 ..... ..... .... .... 2 

شؤوف طلاب 
 الدراسات العليا

.... .... .... 1 .... 1 ..... ..... ...... .... .... ..... 2 

 1 .... ... .... .... 1 .... .... .... .... .... .... ....  شؤوف العاملنٌ
 4 ....  1 1 .... .... 1 .... 1 ..... ..... ..... الديواف

 3 ... .... ... .... 1 1 .... 1 .... .... .... ....  بؾلس الكلية
 4 ... .... .... .... ..... .... 1 1 .... .... 1 1 بؾلس الأقساـ
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 2 .... ... 1 ... .... .... ... 1 ... .... .... .... سكرتارية العميد
شعبة مراقبة 
  الدواـ

.... .... .... .... .... .... .... 1 1 .... .... .... 2 

 2 ... .... .... .... .... 1 1 .... .... .... .... ..... معتمد الرواتب
 2 ... ... ... ... 2 .... .... .... ... .... ..... .... معتمد الرسوـ
 1 .... .... .... .... .... .... 1 .... .... .... .... ....  مستودع الكتب
 1 .... .... .... .... .... 1 .... .... .... .... .... .... أمنٌ ابؼستودع
 1 .... .... .... .... 1 .... .... .... .... .... .... .... أمنٌ ابؼخبر
 3 ..... .... 1 ..... 1 .... 1 .... .... ... ..... .... ابؼكتبة
 59 .... .... 3 2 23 8 15 3 2 .... 2 1 المجموع

 

 بها للعاملين الوظيفي الرضا مستول لتحسين الكلية التي اتخذتها القرارات -ح 
 0202/0202إدارات الشعب في الكلية للعاـ التغيرات في 

 النتائج أسس الاختيار الأسباب التغييرات
 دقة في العمل وسرعة في الإبقاز الكفاءةوابػبرة - تغينً رئيس الدائرة

 الإبقاز دقة في العمل وسرعة في الكفاءةوابػبرة بسبب انتقاؿ رئيس الشعبة إلى كلية أخرى تغينً رئيس شعبة شؤوف الطلاب ابؼوازي
 دقة في العمل وسرعة في الإبقاز الكفاءة وابػبرة بسبب انتقاؿ رئيس الشعبة إلى كلية أخرى تغينً رئيس ابؼكتب الفني

 

 0202/0202التغيرات في الوظائف المختلفة الإدارية كالفنية في الكلية للعاـ 

 القسم/الشعبة
 المجموع المياكموف المستخدموف لوظائف الإدارية كالفنيةا

 إجمالي أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر
  .... .... .... .... .... .... .... .... شعبة الامتحانات

  .... .... .... .... .... .... .... .... شؤوف الطلاب العاـ

 1 .... .... .... .... .... .... 1 .... شؤوف الطلاب  ابؼوازي

شؤوف طلاب الدراسات 
 العليا

.... .... .... .... .... .... .... ....  

  .... .... .... .... .... .... .... .... الديواف

 1 .... .... .... .... .... .... 1 ....  بؾلس الكلية

 1 .... .... .... .... .... .... 1 .... سكرتارية العميد

  .... .... .... .... .... .... .... .... معتمد الرسوـ

 1 .... .... .... .... .... .... .... 1  مستودع الكتب

  .... .... .... .... .... .... .... .... أمنٌ ابؼستودع

  .... .... .... .... .... .... .... .... أمنٌ ابؼخبر

 1 .... .... .... .... .... .... .... 1 ابؼكتبة

 5 .... .... .... .... .... .... 3 2 المجموع

 الإداريوف الجدد أك الذين أنهوا الخدمة أك المنقولوف )الإداريوف الجدد(

 المجموع المياكموف المستخدموف الوظائف الإدارية كالفنية القسم/ الشعبة
 إجمالي أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر

 3 .... .... .... .... .... .... 3 .... شعبة الامتحانات
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 3 .... .... .... .... .... .... 1 2 الطلاب العاـشؤوف 
شؤوف الطلاب  

 ابؼوازي
.... .... .... .... .... .... .... .... .... 

شؤوف طلاب 
 الدراسات العليا

.... .... .... .... .... .... .... .... .... 

 .... .... .... .... .... .... .... .... .... الديواف
 1 .... .... .... .... .... .... 1 ....  بؾلس الكلية

 1 .... .... .... .... .... .... 1 .... سكرتارية العميد
 .... .... .... .... .... .... .... .... .... معتمد الرسوـ
 1 .... .... .... .... .... .... .... 1  مستودع الكتب
 1 .... .... .... .... .... .... .... 1 أمنٌ ابؼستودع
 .... .... .... .... .... .... .... .... .... أمنٌ ابؼخبر
 10 .... .... .... .... .... .... 6 4 المجموع

 

 0202/0202الدكرات التدريبية للعاملين كعدد المشاركين فيها للعاـ 

 

 0202/0202قرارات تحسين الرضا الوظيفي كإجراءات تحسينها للعاـ 
 إجراءات تحسين ظركؼ العمل إجراءات تحسين آلية العمل إجراءات تحسين الرضا الوظيفي القسم/الشعبة

 الامتحانات شعبة
 شعبة شؤوف الطلاب العاـ

تأمنٌ بعض متطلبات ابؼوظفنٌ في الشعبة من 
 ابؼستلزمات والأساس

إجراء بعض التغينًات في توزيع مهاـ ابؼوظفنٌ 
 في الشعبة

اجتماع الإدارة مع العاملنٌ وتوجيههم إلى 
 ضرورة ابؼتابعة والسرعة في إبقاز ابؼهاـ.
صدار تنظيم العمل ووضع جدوؿ زمني لإ

 النتائج الامتحانية

رفد الشعبة بعدد أكبر من ابؼوظفنٌ لتيسنً 
ظروؼ العمل والسرعة في إبقاز ابؼهمات 

 ابؼوكلة إليهم.

 شؤوف العاملنٌ العلمينٌ
 شؤوف العاملنٌ الإدارينٌ

إعادة توزيع مكاتب الشعبة والتبديل بينها -
وبنٌ الشعب الأخرى وتامنٌ بعض 

 ابؼستلزمات بؽا

على تنظيم العمل وأرشفة بيانات  التأكيد-
 .الشعبة
متابعة شؤوف العاملنٌ الإدارينٌ والعلمينٌ -

 لتحسنٌ ظروؼ العمل.

 

إجراء بعض التغينًات في توزيع مهاـ - الديواف
 ابؼوظفنٌ في الشعبة.

التأكيد على تنظيم العمل وتنظيم الوثائق  -
 بنٌ البريد الصادر والوارد.

لشعبة وصيانتها إصلاح آلة التصوير في ا-
 .وتأمنٌ بعض ابؼستلزمات

تفريغ العاملنٌ في الشعبة بؼراقبة التزاـ العاملنٌ  شعبة مراقبة الدواـ
 بأوقات الدواـ الربظي

التأكيد على ضرورة التزاـ العاملنٌ بأوقات 
 ابغضور والانصراؼ اليومي

متابعة عمل الشعبة وضرورة التنسيق بينها 
 وبنٌ عمادة الكلية

  
 
 

 التاريخ المكاف اسم الدكرة عدد كأسماء المشاركين ـ

1 

 ـ.بتوؿ رمضاف, 

 زين العابدين, ـ.نور

 ـ. ىبة شتور..... 

 دورة التدقيق الداخلي
جامعة البعث )مركز ضماف 

 ابعودة(
17-25/5/2121 
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 كالمادية  المالية الموارد -ط 

 0202/0202القاعات التدريسية أك المخابر أك المكاتب المستحدثة في الكلية للعاـ 

 القسم
التطوير في البنية التحتية )استحداث قاعات تدريسية أك مخابر أك 

 مكاتب أك غيرىا(
 التكاليف الهدؼ

   لا يوجد 
   

 0202/0202كغيرىا من المكاتب في الكلية للعاـ المعدات كالتجهيزات الخاصة بالقاعات 

 القسم
المكاف /قاعة 

 مخبر، ...
 التكاليف الهدؼ معدات أك تجهيزات جديدة

شعبة  -
 الامتحانات.

شعبة شؤوف  -
 الطلاب العاـ

شػػػػػػػػػػراء بؾموعػػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػػن ابؼسػػػػػػػػػػتلزمات لػػػػػػػػػػزوـ  مكاتب الشعبتنٌ
 الامتحانات وشؤوف الطلاب.

تنظػػيم الوثػػائق ابػاصػػة بػػالطلاب والنتػػائج -
 الامتحانية.

 بعنة الشراء بابعامعة

 القاعات الدرسية مبنى الكلية
 بـبر ابغاسوب

تأىيػػػل ابؼخػػػبر بؼمارسػػػة الطػػػلاب ابعلسػػػات  إجراء صيانة لأجهزة ابغاسوب
 العملية ابػاصة بابؼقررات الدراسية

 مديرية نظم ابؼعلومات في ابعامعة

 0202/0202تطوير مكتبة الكلية للعاـ إجراءات 
 الهدؼ الآلية تطوير المكتبة
  لا يوجد الكتب والدوريات

  لا يوجد التجهيزات
   آلية العمل

 المتطلبات التي لم تتحقّق كمقترحات تحقيقها
 ملاحظات المقترحات لتحقيق المتطلبات الأسباب المتطلبات التي لم يتم تحقيقها

إضافية لأعضاء ابؽيئة التعليميةتأمنٌ مكاتب   البناء قيد الإبقاز ضرورة بذهيز وتهيئة البناء  عدـ وجود مباني في البناء 
إعادة صيانة الأجهزة والطابعات ابؼوجودة وتأمنٌ  الطلب قيد الدراسة تأمنٌ منابر وطاولات للقاعات وابؼدرجات

 أحبار مناسبة بؽا
--- 

وطابعات جديدةتأمنٌ أجهزة حاسوب إضافية   --- --- الطلب قيد الدراسة 

صيانة ابعهاز القديم والاىتماـ بنوعية الورؽ ابػاص  الطلب قيد الدراسة تأمنٌ أثاث إضافي بؼكاتب الأساتذة
  .بالامتحانات ابؼؤبستة

--- 

   البيئة كتنمية المجتمعية المشاركة -ي 

   0202/0202الخدمات المقدمة لأفراد كىيئات المجتمع في العاـ   

 الجهات المستفيدة
الاستشارات كالدراسات المهنية كالفنية كالتطبيقية كالخدمات المقدمة لأفراد 

 المجتمع كىيئاتو كمؤسساتو الحكومية كالخاصة
درجة رضا الجهات الخارجية عن 

 الفعالية )ترفق الوثائق(
مؤسسات ذات الطابع الإنتاجي, مديرية 

 البيئة, مصفاة بض .

تم قياسها بالتواصل ابؼباشر مع ابعهات  تدريبية في بؾاؿ معابعة ابؼياهدورة 
 ابؼشاركة

 الجودة  كإدارة المؤسسي التقويم -ك 

 قامت الكلية بتقويم البنية التحتية للكلية وبناءً عليو تم تصليح ابؼقاعد الطلابية.كما   قامت الكلية بتقويم أداء أعضاء ابؽيئة التدريسية في الكلية. - 
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 كلية الهندسة الزراعيةللقدرة المؤسسية ا
 كالتطوير التخطيط

 ىدؼ الكلية
 

ىدؼ الكلية 
 التنفيذم

مؤشرات تحقيق 
 الهدؼ*

نسبة 
 الإنجاز

 المعوقات

تطوير دور جامعة البعث كأحد مراكز الإشعاع العلمي وابؼعرفي في إطار نظاـ ابعودة الشاملة 
 وبرؤى ذات توجو مستقبلي

 روتنٌ اداري %81 ابؼخرجات نفذ

تطوير البرامج الأكادبيية التعليمية من خلاؿ تطبيق ابؼعاينً بدا يتفق مع فلسفة ومبادئ ابعودة 
 % 81  نفذ والتميز في الأداء

ضعف ثقافة 
 ابعودة

توفنً بيئة تعليمية فاعلة وآمنة عالية ابعودة, ومناخ جامعي اجتماعي وثقافي وصحي, موجهة 
 %81  نفذ الثقافية والاجتماعية والأخلاقية السليمة.بالقيم وابؼبادئ 

نق  بعض البنى 
التحتية 
 والتجهيزاتت

 تأىيل خربهنٌ متميزين من حيث ابؼعارؼ وابؼهارات ابؼهنية والاجتماعية
 %91 سوؽ العمل نفذ

عدـ بذهيز مزرعة 
 كلية الزراعة

وخدمة المجتمع والبيئة وتفعيل ابؼديريات رفع كفاءة جامعة البعث في ابؼسابنة في التنمية ابؼستدامة 
التطبيقية ) والوحدات ذات الطابع ابػاص وتسويق خدمات ابعامعػة التعليمية والبحثيػة وابػدميػة

 نفذ .(والاستشارية

خدمات ابعامعة 
ابؼقدمة للمجتمع 
وللمؤسسات 
الزراعية والصناعية 
 وغنًىا

81 % 
ضعف التنسيق 
مع ابؼؤسسات 
 ابغكومية

وير ابؼؤسسي وبناء النظم الإدارية ونظم ابؼعلومات من خلاؿ تطبيق نظم إدارة ابعودة التط 
 % 51 - نفذ نسبيا الشاملة.

نق  في العماؿ 
وبعض 
 ولتجهيزات

 الهيكل التنظيمي

 ملاحظات قرار التعديل )الرقم كالتاريخ( المبررات التعديلات الوحدات التنظيمية كالإدارات التي تم تعديلها
- - - - - 

 

 القيادة

 مبررات عدـ التدريب )إف كجدت( التدريب )بعد الاستلاـ( الموقع الادارم الاسم
- - - - 

 

 الموارد البشرية

 المجموع المياكموف المستخدموف لوظائف الإدارية كالفنيةا القسم/الدائرة/الشعبة

 1   1 رئيس الدائرة
 2   2 مكتب ابؼتابعة
 1   1 سكرتاريا العميد

 1   1 النسخ
 6   6 شعبة الامتحانات

 6   6 شعبة شؤوف الطلاب العاـ

 3   3 شعبة شؤوف الطلاب ابؼوازي

 1   1 الدراسات العليا
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 الإداريوف كالفنيوف بحسب المؤىل .1
 المجموع أخرل معهد تقاني إجازة ماجستير دكتوراه القسم/الدائرة/الشعبة

    *   رئيس الدائرة
  *     مكتب ابؼتابعة
  *     سكرتاريا العميد

  *     النسخ
   * *   شعبة الامتحانات

   * *   شعبة شؤوف الطلاب العاـ
   * *   الطلاب ابؼوازيشعبة شؤوف 
   *    الدراسات العليا

       ابؼكتبة
  *  *   شعبة مراقبة الدواـ
  * *    شعبة الديواف

  *     أمنٌ مستودع ابؼخابر
  *     معتمد بيع الكتب
  * *    شؤوف العاملنٌ

    *   شؤوف طلاب تعليم مفتوح 

 3   3 ابؼكتبة
 3   3 شعبة مراقبة الدواـ

 4   4 شعبة الديواف

 1   1 أمنٌ مستودع ابؼخابر
 1   1 معتمد بيع الكتب
 2   2 شؤوف العاملنٌ

 2   2 شؤوف طلاب تعليم مفتوح 
 1   1 ديواف تعليم مفتوح
 3   3 ابؼكتب الفني
 1   1 المحاسب
 1   1 التصوير

 1   1 مستودع اللوازـ
 2  2  ابؼستخدموف
 4   4 ابغرس

 2   2 الاتصالات
 9   9 ابؼخبرينٌ

 21   21 ابؼهندسنٌ الادارينٌ
 1   1 نافذة واحدة

 83  2 81 المجموع
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   *    ديواف تعليم مفتوح
    *   الفنيابؼكتب 
       المحاسب
  *     التصوير

  *     مستودع اللوازـ
  *     ابؼستخدموف
  *     ابغرس

  *     الاتصالات
   *    ابؼخبرينٌ

    * * * ابؼهندسنٌ الادارينٌ
  *     نافذة واحدة

 البرامج التدريبية: .0

 
 

 

 الإجراءات المتخذة لتحسين الأداء: .3

 توفر كتطبيق نظامان خاصان للحوافز كالمكافآت المادية كالمعنوية تقديران لجهود العاملين المميزين في الكلية. .4

 الموارد المالية كالمادية

 البنية التحتيةالتطوير في  .2

 التطور في التجهيزات .0

 

 تطوير المكتبة .3

 التاريخ المكاف عدد المشاركين اسم الدكرة
- - - - 

    

إجراءات تحسين ظركؼ  إجراءات تحسين آلية العمل إجراءات تحسين الرضا الوظيفي الدائرة/الشعبة
 العمل

 تبديل رئيس شعبة التعليم ابؼوازي   شعبة التعليم ابؼوازي    
 إلى شعبة مراقب الدواـ   

  نق  عدد العاملنٌ في شعبة مراقبة الدواـ.

حصوؿ رئيس الشعبة السابقة على إجازة بدوف راتب  تبديل رئيس شعبة التعليم العاـ      شعبة التعليم العاـ     
 بؼدة شهرين 

 

  نقل رئيس الشعبة السابق إلى رئاسة ابعامعة   تبديل رئيس شعبة الدراسات العليا       شعبة الدراسات العليا      
  نق  عدد العاملنٌ في ابؼكتبة   نقل بعض العاملنٌ في شعبة ابؼوازي إلى ابؼكتبة     ابؼكتبة

 التكاليف الهدؼ )استحداث قاعات تدريسية أك مخابر أك مكاتب أك غيرىا(  القسم
- - - - 

المكاف /قاعة مخبر،  القسم
... 

 التكاليف الهدؼ معدات أك تجهيزات جديدة

- - - - - 
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 الهدؼ الآلية المجاؿ

 الكتب والدوريات
- - 
  

 التجهيزات
- - 
  

 - - آلية العمل
 

 ملاحظات المقترحات لتحقيق المتطلبات الأسباب المتطلبات التي لم يتم تحقيقها
عدـ بذهيز ابؼخابر في ابؼبنى ابغالي بالفرش  نقل ابؼخابر ابؼتبقية من مبنى كلية ابغقوؽ إلى ابؼبنى ابغالي

 التكنولوجي
من بطء ابؼتابعة  الاسرع في الدراسة

 الدارسنٌ
 الاسرع في الدراسة بطء ابؼتابعة من الدارسنٌ بذهيز ابؼخابر ابؼتبقية في ابؼبنى ابغالي بالفرش التكنولوجي

 رصد الاعتماد ابؼالي
 

    بذهيز يعض القاعات الدرسية بأجهزة داتا شو )بروجكتر(
تكليف ابؼتعهد بالتنفيذ واستكماؿ  الاحداثتأخر ابؼتعهد بسبب  استكماؿ البنى التحتية في مزرعة كلية الزراعة

 الاعماؿ
- 

 المشاركة المجتمعية كالمساىمة بالتنمية:

الاستشارات كالدراسات المهنية كالفنية كالتطبيقية كالخدمات المقدمة لأفراد  الجهات المستفيدة
 المجتمع كىيئاتو كمؤسساتو الحكومية كالخاصة

درجة رضا الجهات الخارجية عن 
 الفعالية )ترفق الوثائق(

 جيد براليل ابعمارؾ
 جيد براليل القطاع ابػاص 

 تم تأجنً ابؼساحات الفارغة من مزرعة كلية الزراعة للقطاع ابػاص بؼوسم زراعي واحد والعائد ابؼادي يعود بػزينة ابعامعة.
 التقويم المؤسسي كإدارة الجودة

 المعلوماتيةكلية الهندسة لالقدرة المؤسسية 
 التخطيط الاستراتيجي: - أ

 ابؼعوقات نسبة الإبقاز مؤشرات برقيق ابؽدؼ ىدؼ الكلية التنفيذي ىدؼ ابعامعة الاستراتيجي
تطوير دور ابعامعة كأحد مراكز الإشعاع العلمي  -1

وابؼعرفي في إطار نظاـ ابعودة الشاملة وبرؤى 
 ذات توجو مستقبلي 

إعداد ابؼختصنٌ في ابؽندسة 
 ابؼعلوماتية 

 
تأىيل طلاب وتزويدىم بدستوى عالي 

 من ابؼعرفة

  

تطوير البرامج الأكادبيية التعليمية من خلاؿ  -2
تطبيق ابؼعاينً بدا يتفق مع فلسفة ومبادئ ابعودة 

 والتميز في الأداء  

النهوض بالبحوث العلمية 
 والدراسات ابؼختلفة

العلمينٌ وابهاد ابغلوؿ إعداد الباحثنٌ 
بؼختلف القضايا ال  تواجو التطور 
 العلمي والاقتصادي والاجتماعي

  

توفنً بيئة تعليمية فاعلة وآمنة عالية ابعودة  -3
ومناخ بصاعي اجتماعي وثقافي وصحي موجهة 
بالقيم وابؼبادئ الثقافية والاجتماعية والأخلاقية 

 السليمة

تطوير اساليب البحث والتعليم 
 ووسائلو 

ابهاد الكتاب العلمي العربي وتوحيد 
 ابؼصطلح العلمي العربي

  

تأىيل خربهنٌ متميزين من حيث ابؼعارؼ  -4
 وابؼهارات ابؼهنية والاجتماعية

ترسيخ القواعد والقيم ابؼعززة 
 لبناء المجتمع الاشتراكي ابؼوحد

 
 اذكاء الروح النضالية للطلاب

  

رفع كفاءة ابعامعة في ابؼسابنة في التنمية  -5
ابؼستدامة وخدمة المجتمع والبيئة وتفعيل 
ابؼديريات والوحدات ذات الطابع ابػاص 
وتسويق خدمات ابعامعة التعليمية والبحثية 

 وابػدمية )التطبيقية والاستثمارية(.

توجيو الطلاب بكو الاختيار 
 الامثل للفعالياتال  سيمارسونها

لفرصة بؽم للاشتراؾ في اتاحة ا
 دورات تدريبية بؿلية عربية ودولية
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التطوير ابؼؤسسي وبناء النظم الإدارية وظم  -6
ابؼعلومات من خلاؿ تطبيق نظم إدارة ابعودة 

 الشاملة

توثيق الروابط الثقافية والعلمية 
مع الكليات وابؽيئات العلمية 
 العربية خاصة والاجنبية عامة

والندوات  ابؼشاركة في الؤبسرات
العلمية وحلقات البحث العلمي 
 ال  ستقاـ بؿليا وعربيا ودوليا

  

 

 الهيكل التنظيمي: - ب

 ملاحظات قرار التعديل )الرقم والتاريخ( ابؼبررات التعديلات الوحدات التنظيمية والإدارات ال  تم تعديلها
 عميد الكلية
 النائب الإداري

 رئيس قسم الشبكات

    

 القيادة: -ج

 مبررات عدـ التدريب التدريب )بعد الاستلاـ( ابؼوقع الإداري الاسم
   عميد الكلية د.ناصر أبو صالح
   النائب العلمي د.علي ابغاتم
   النائب الاداري د.أبظاء شعار
   رئيس قسم البربؾيات د.كماؿ السلوـ 
   رئيس قسم الشبكات د.أكرـ ابؼرعي

 الموارد البشرية: -د

 المجموع ابؼياوموف ابؼستخدموف الوظائف الإدارية والفنية الشعبة/الدائرة/القسم
  لايوجد 2  الدائرة

     المجموع
 

 الإداريوف كالفنيوف بحسب المؤىل: .2

 المجموع أخرى معهد تقاني إجازة ماجستنً دكتوراه الشعبة/الدائرة/القسم
  1 11 22 6 41 

       المجموع
 

 البرامج التدريبية: .0

 التاريخ ابؼكاف عدد ابؼشاركنٌ اسم الدورة
    

 الإجراءات المتخذة لتحسين الأداء: .3

 إجراءات برسنٌ ظروؼ العمل إجراءات برسنٌ آلية العمل إجراءات التحسنٌ الوظيفي الشعبة/الدائرة
    

 

 العاملين المميزين في الكليةتوفر كتطبق نظامان خاصان للحوافز كالمكافآت المادية كالمعنوية تقديران لجهود  .4

 ىػ. الموارد المالية كالمعنوية:
 التطوير في البنية التحتية: .2

 التكاليف ابؽدؼ )استحداث قاعات تدريسية أو بـابر أو مكاتب أو غنًىا( القسم
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 التطوير في التجهيزات: .0

 التكاليف ابؽدؼ معدات أو بذهيزات جديدة ابؼكاف )قاعة أو بـبر( القسم
بعض أجهزة ابغاسب وأجهزة   

 إسقاط
مواكبة تطور العملية 

 التعليمية
 

 تطوير المكتبة: .3

 ابؽدؼ الآلية المجاؿ
   الكتب والدوريات

 
   التجهيزات

 
   آلية العمل

 ابؼتطلبات ابؼقترحات وابؼتطلبات الأسباب  ابؼتطلبات ال  لم يتم برقيقها
    
    

 كالمساىمة بالتنمية:ك. المشاركة المجتمعية 

الاستشارات والدراسات ابؼهنية والفنية والتطبيقية وابػدمات ابؼقدمة لأفراد  ابعهات ابؼستفيدة
 المجتمع وىيئاتو ومؤسساتو ابغكومية وابػاصة

درجة رضا ابعهات ابػارجية عن 
 الفعالية

   
 

 العلوـ الصحيةكلية لالقدرة المؤسسية 
 التخطيط الاستراتيجي -أ 

 :الجزء توضح الكمية ما يمي في ىذا
المحددة تذكر الكمية ما قامت بتنفيذه من خططيا التنفيذية لتحقيق رسالتيا وغاياتيا وأىدافيا الإستراتيجية مقارنة بمؤشرات المتابعة والأداء  

 .بالخطة
 .أسبابو التعديل وخطواتوذكر و إذا قامت الكمية بمراجعة أو تعديل لرسالتيا أو أىدافيا يتم ذكره في ىذا الجزء  -

 ىدؼ الجامعة الاستراتيجي
ىدؼ 
الكلية 
 التنفيذم

مؤشرات 
تحقيق 
 الهدؼ*

نسبة 
 الإنجاز

 المعوقات

عداد الكوادر مراكز العمميالكأحد  البعثتطوير جامعة  .1 ة المتميزة في مجال التعميم العالي وا 
 العممية 

    

تطوير جامعة البعث في مجال البحث العممي والتعاون مع المؤسسات والمراكز التعميمية  -2
 والبحثية ومؤسسات المجتمع عمى جميع المستويات 

    

     توفير مناخ جامعي يساعد عمى التمييز والإبداع  .2

     زيادة دور الجامعة في إعادة الإعمار وخدمة المجتمع  .3
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 القيادة -ب 
 .2221-2222لم تحدث أي تغييرات في الإدارات العممية داخل الكمية خلال العام الدراسي  

 الجهاز الإداري )إدارة الموارد البشرية والتطوير الإداري( -ج 

 .2221-2222لم تحدث أي تغييرات في الموارد البشرية داخل الكمية خلال العام الدراسي 

 .توى الرضا الوظيفي للعاملين بهاالقرارات التي اتخذتها الكلية لتحسين مس -د 

 القسم/الشعبة
 المجموع المياكموف المستخدموف الوظائف الإدارية كالفنية

 إجمالي أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر
 4 4 2 - - - - 4  شؤون الطلاب
 2 2 - - - - - 2 - التعميم الموازي
 1  1      1 امين مستودع
 2 2 - - - - - 2 - مراقبة البرامج
 6 5 1 - - - - 5 1 الامتحانات

 5 3 2 - - - 2 3 - الديوان
 1       1  الذاتية

 

 1   2     1 مكتب العميد
 2 2      2  مراقبة البرامج

 2 2      2  المكتبة 
 1  1      1 معتمد رواتب

 

 الإداريون والفنيون بحسب المؤهل

 القسم
 المجموع أخرل تقانيمعهد  إجازة ماجستير دكتوراه

 إجمالي أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر

العموم 
 الصحية 

4 1 2 3  12 3 11 3  12 34 46 

 

 

 إجراءات تحسين ظركؼ العمل إجراءات تحسين آلية العمل إجراءات تحسين الرضا الوظيفي القسم/الشعبة

 تاريخ ال مكاف ال دكرةاسم ال عدد كأسماء المشاركين  ـ
  اليندسة المدنية  ميارات تواصل وتفاعل 4 1
  المدنيةاليندسة  ادارة فرق 3 2
  المعموماتية  ارشفة  2 3
  الادارة المركزية  اتمتة المكتبات  2 4
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 تمديد الكيرباء-النافذة الواحدة طريقة التصنيف   الديوان 

  تأمين مكتب   معتمد رواتب

 الموارد المالية والمادية -ه 

 الكمية لا تممك مبنى خاص بيا، بل تعتمد كمياً عمى الكميات الطبية الأخرى في ىذا الجانب.
 بانتظار قرارات رئاسة الجامعة بيذا الخصوص.

 القسم
التطوير في البنية التحتية )استحداث قاعات تدريسية أك مخابر أك 

 مكاتب أك غيرىا(
 التكاليف الهدؼ

  تسهٌل اجراءات الطلاب  النافذة الواحدة  

   

 
 الهدؼ الآلية تطوير المكتبة

 التجهٌزات
- - 

  

 تسهٌل مرجعٌة العمل  اتمتة  العمل  آلٌة العمل

 
 ملاحظات المقترحات لتحقيق المتطلبات الأسباب المتطلبات التي لم يتم تحقيقها

رفض ابؼكتب   ضيق ابؼكاف وعدـ وجود مكاتب تفيد بابؼطلوب   مكاتب ادارية  
ابؽندسي استثمار 
بعض الأماكن في 

 الكلية 

الأعداد الكبنًة  للطلاب في الكليات ابؼوجودة في  بـابر خاصة بالكلية 
 الكلية  

  ا

حاجة ابؼخابر لتنفيذ ابعزء العملي للمقررات  التجهيزات والأدوات ابؼخبرية
 الدرسية

تسهيل عمل بعنة الشراء وإعطاء -
 الصلاحيات لشراء ما يلزـ بالسرعة ابؼطلوبة   

تغنً بعنة الشراء كل عاـ وليس كل ستة  -
 أشهر .

 

    دىاف مكاتب وبفرات الكلية 

    بسديد نقاط انترنيت بؼكاتب الكلية 

    بسديد نقاط كهرباء للمكاتب 

  خزانات للكلية   تأمنٌ مياه لدورات ابؼياه 

    فرش مكتبي للكلية وفرج تكنولوجي للكلية 
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 كلية العلوـلالقدرة المؤسسية 

  التخطيط الاستراتيجي

ىدؼ الكلية  ىدؼ الكلية
 التنفيذم

مؤشرات تحقيق 
 الهدؼ*

نسبة 
 الإنجاز

 المعوقات

تطوير دور جامعة البعث كأحد مراكز الإشعاع العلمي وابؼعرفي في إطار نظاـ ابعودة الشاملة  
 وبرؤى ذات توجو مستقبلي

بزريج عدد من بضلة 
 ابؼاجستنً والدكتوراه

( شهادة 26منح ) 
( 11ماجستنً و ) 
 شهادة دكتوراه

81% - 

تطوير البرامج الأكادبيية التعليمية من خلاؿ تطبيق ابؼعاينً بدا يتفق مع فلسفة ومبادئ ابعودة  
 والتميز في الأداء

تفعيل اتفاقية 
التعاوف العلمي مع 
جامعة كازاف في 
 روسيا الابرادية

البدء بالتحضنً بؼؤبسر 
علمي باسم مؤبسر 
 العلوـ والتكنولوجيا 

 51% - 

توفنً بيئة تعليمية فاعلة وآمنة عالية ابعودة, ومناخ جامعي اجتماعي وثقافي وصحي, موجهة  
 بالقيم وابؼبادئ الثقافية والاجتماعية والأخلاقية السليمة.

- - - - 

بلغ عدد خربهي  تأىيل خربهنٌ متميزين من حيث ابؼعارؼ وابؼهارات ابؼهنية والاجتماعية 
الكلية لعاـ 
2121/2121  () 

   

 ابؼديريات وتفعيل والبيئة المجتمع وخدمة ابؼستدامة التنمية في ابؼسابنة في البعث جامعة كفاءة رفع 
 التطبيقية) وابػدميػة والبحثيػة التعليمية ابعامعػة خدمات وتسويق ابػاص الطابع ذات والوحدات
 .(والاستشارية

ابؼسابنة في التصدي 
 لوباء كورونا 

ابؼشاركة في اللجاف 
البحثية للتصدي 

 للوباء

81%  

 - - - - التطوير ابؼؤسسي وبناء النظم الإدارية ونظم ابؼعلومات من خلاؿ تطبيق نظم إدارة ابعودة الشاملة. 

 التنظيمي  الهيكل

 ابؽيكلية في تعديلات أية أجرت قد كانت إف أو التنظيمي في ىيكلها وحدات أو أقساـ إدارات أو أية ألغت أو استحدثت قد كانت ابعزء إف ىذا في الكلية تذكر

 .وتوثيقها اعتمادىا تم ذلك؟ وىل أسباب وما والاختصاصات
 ملاحظات قرار التعديل )الرقم كالتاريخ( المبررات التعديلات الوحدات التنظيمية كالإدارات التي تم تعديلها

     لايوجد
     لايوجد

 

   القيادة

 :يلي ما الكلية توضح ابعزء ىذا في
 .اختيارىم وطريقة فيها ابؼشاركنٌ وعدد الأكادبيية للقيادات تنفيذىا تم ال  التدريبية البرامج -

 مبررات عدـ التدريب )إف كجدت( التدريب )بعد الاستلاـ( الموقع الإدارم الاسم
    
- - - - 
 

 الموارد البشرية

 المجموع المياكموف المستخدموف الوظائف الإدارية كالفنية القسم/الدائرة/الشعبة
 18 - 1 17 قسم الرياضيات
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 26 - 1 25 قسم الفيزياء
 31 - 1 29 قسم الكيمياء
 2 - 1 1 قسم الاحصاء

 11 - 1 9 قسم علم الحياة
 7 - - 7 قسم الجيولوجيا

 2 - - 2 شعبة شؤكف العاملين
 8 - 3 5 شعبة شؤكف الطلاب
 3 - 1 2 شعبة الدراسات العليا

 15 - 3 12 شعبة الامتحانات
 3 - - 3 شعبة الديواف
 4 - 1 3 شعبة الموازم
 2 - 1 1 شعبة المحاسبة
 3 - 1 2 رسوـ الطلاب
 1 = - 1 مستودع الكلية

 2 - - 2 شعبة مراقبة الدكاـ
 2 - - 2 المتابعة كمجلس الكلية

 2 - - 2 المكتبة
سكرتاريا العميد كنواب 

 العميد
4 3 - 6 

 5 - 1 4 المكتب الفني
 1 - 1 - النسخ

 الاداريوف كالفنيوف بحسب المؤىل .2

 المجموع أخرل معهد تقاني إجازة ماجستير دكتوراه القسم/الدائرة/الشعبة
    *   رئيس الدائرة
    *   مكتب ابؼتابعة
  *     سكرتاريا العميد

  *     النسخ
   * *   شعبة الامتحانات
  *     الطلاب العاـشعبة شؤوف 

    *   شعبة شؤوف الطلاب ابؼوازي
  *     الدراسات العليا

    *   ابؼكتبة
    *   شعبة مراقبة الدواـ
   * *   شعبة الديواف
  *     أمنٌ ابؼستودع 

  *     معتمد بيع الكتب
   *    شؤوف العاملنٌ
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    *   ابؼكتب الفني
   *    المحاسب
  *     التصوير

  *     مستودع اللوازـ
  *     ابؼستخدموف
  *     ابغرس

  *     الاتصالات
   *    ابؼخبرينٌ

    *   ابؼهندسنٌ الادارينٌ
 

 البرامج التدريبية .0

 
 الإجراءات المتخذة لتحسين الأداء .3

 إجراءات تحسين ظركؼ العمل إجراءات تحسين آلية العمل إجراءات تحسين الرضا الوظيفي الدائرة/الشعبة
 رفد الشعبة بدوظفنٌ جدد  اقتراح ابؼكافأة بعد الدورات الامتحانية الامتحاناتشعبة 

  ربط ابغواسيب بالانترنت اقتراح ابؼكافأة  شعبة شؤوف الطلاب
 توفر كتطبيق نظامان خاصان للحوافز كالمكافآت المادية كالمعنوية تقديران لجهود العاملين المميزين في الكلية . .4

 .منظور ضمن النظاـ المالي للجامعة جد بند  المكافئات كالحوافز  لموظفين الكلية يو  -

 كالمادية  الموارد المالية

 التطوير في البنية التحتية: .1
 التكاليف الهدؼ استحداث قاعات تدريسية أك مخابر أك مكاتب أك غيرىا القسم
بزػػػػديم طػػػػلاب الدراسػػػػات  بـبر البحث العلمي البيولوجيا

 والبحث العلمي العليا
 

   
    

   
 

 التطوير في التجهيزات .0
 التكاليف الهدؼ معدات أك تجهيزات جديدة المكاف /قاعة مخبر القسم
بزػػػػػػػػديم طػػػػػػػػلاب الدراسػػػػػػػػات العليػػػػػػػػا  PCRجهاز  بـبر البحث العلمي البيولوجيا

 والبحث العلمي
 ملاينٌ لنًة سورية 4

   
     

   

 التاريخ  المكاف  عدد المشاركين اسم الدكرة

دورة تدريبية في بؾاؿ البيولوجيا ابعزيئية 
 PCRوالتقانة ابغيوية واستخداـ جهاز 

 2121شباط     قسم البيولوجيا كلية العلوـ 25
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 تطوير المكتبة .3
 الهدؼ الآلية المجاؿ

 الكتب والدوريات
 دعم الباحثنٌ وطلاب الدراسات العليا  الكترونيا من خلاؿ ابؼواقع العلمية العابؼية ابؼوثوقة

 

 التجهيزات
 دعم الباحثنٌ وطلاب الدراسات العليا تزويدىا بأجهزة حاسب الي وخط شبكة

 
 تنظيم آلية العمل التسجيلتقديم طلب لأمانة ابؼكتبة مرفق بقرارات  آلية العمل

 
 ملاحظات المقترحات لتحقيق المتطلبات الأسباب المتطلبات التي لم يتم تحقيقها

   عدـ توفر القطع اللازمة اصلاح ابؼصاعد
    صيانة البنى التحتية في قسم الكيمياء

 كالمساىمة بالتنمية: المجتمعية المشاركة

 الجهات المستفيدة
كالدراسات المهنية كالفنية كالتطبيقية كالخدمات المقدمة لأفراد الاستشارات 

 المجتمع كىيئاتو كمؤسساتو الحكومية كالخاصة
درجة رضا الجهات الخارجية عن 

 الفعالية )ترفق الوثائق(
  في قسم علم ابغياة PCRدورة حوؿ اختبار  طلاب الدراسات العليا

  معينةالتحاليل الكيميائية بؼعامل أو جهات  
   

 الجودة  كإدارة المؤسسي التقويم

 .ذاتياً  الكلى للكلية الأداء تقويم ضوء في تعزيزيو أو تصحيحية إجراءات من بو قامت ما الكلية تذكر ابعزء ىذا في

 ابؼؤسسية( القدرة بى  فيما (السابق السنوي التقرير عن التغذية الراجعة أو  ابػارجية ابؼراجعة تقرير في ورد بؼا ابؼؤسسة استجابة قشتنا
 )برفق بالتقرير تقرير التقويم الذاتي للكلية إف وجد(
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 كلية التربيةلالقدرة المؤسسية 
 التخطيط الإستراتيجي:

 0202/0202أىداؼ الكلية كمؤشرات تحقيقها كنسبة إنجازىا للعاـ  -الجدكؿ 

 ىدؼ الجامعة الاستراتيجي
ىدؼ الكلية 

 الهدؼ*مؤشرات تحقيق  التنفيذم
نسبة 
 المعوقات الإنجاز

طوير دور جامعة البعث كأحد مراكز الإشعاع العلمي ت
وابؼعرفي في إطار نظاـ ابعودة الشاملة وبرؤى ذات توجو 

 مستقبلي.

تفعيل وحدة ضماف ابعودة 
 في الكلية.

 تشكيل وحدة ضماف ابعودة. -

 إعداد التقرير الذاتي للكلية. -

 التدريسية.تقويم أداء أعضاء ابؽيئة  -
111 % 

 

تطوير البرامج الأكادبيية التعليمية من خلاؿ تطبيق ابؼعاينً 
 بدا يتفق مع فلسفة ومبادئ ابعودة والتميز في الأداء.

تطوير ابػطط الدرسية 
 بعميع أقساـ كلية التربية

 إعادة النظر في ابػطط الدرسية. -

 تقديم خطة مقترحة إلى الوزارة. -

ابعديد على قسم معلم الصف تطبيق نظاـ القبوؿ  -
 2118/2119في العاـ 

111 % 

 

توفنً بيئة تعليمية فاعلة وآمنة عالية ابعودة, ومناخ جامعي 
اجتماعي وثقافي وصحي, موجهة بالقيم وابؼبادئ الثقافية 

 والاجتماعية والأخلاقية.

تنظيم برنامج التربية العملية 
 في الأقساـ.

 ومتابعة التزامهم.تنظيم الطلاب في بؾموعات  -

عقد اجتماع مع مشرفي التربية العملية للتعريف  -
 بإجراءات التربية العملية.

111 % 
 

توعية الطلاب بقواعد 
النظاـ والمحافظة على مرافق 

 الكلية.

عقد اجتماعات بـتلفة مع الطلاب بالتنسيق مع  -
 % 111 ابراد الطلبة في الكلية.

 

ابؼعارؼ وابؼهارات تأىيل خربهنٌ متميزين من حيث 
 ابؼهنية والاجتماعية.

تأىيل خربهي ابعامعة 
 تربوياً ونفسياً 

افتتاح برنامج التأىيل التربوي في التعليم النظامي  -
 وابؼفتوح.

 إقامة دورات تدريبية تربوية ونفسية. -
61 %  

رفع كفاءة ابعامعة في الإسهاـ في التنمية ابؼستدامة 
ابؼديريات والوحدات ذات وخدمة المجتمع والبيئة وتفعيل 

الطابع ابػاص وتسويق خدمات ابعامعػة التعليمية 
 (التطبيقية والاستشارية) والبحثيػة وابػدميػة

إطلاؽ مكتب بفارسة 
ابؼهنة لربط الكلية بالمجتمع 
وخدمة مؤسسات المجتمع 

 الأىلي.

وضع النظاـ الداخلي بؼكتب بفارسة ابؼهنة في كلية  -
 التربية.

الدورات التدريبية في المجالنٌ  التربوي إجراء بعض  -
 والنفسي.

اقتراح سلسلة من الدورات التدريبية التربوية والنفسية  -
. 

51 % 

عدـ وجود قاعات 
بـصصة وبـابر 
عملية في الكلية 
والنق  في بذهيز 
قاعات بفارسة 
 التدريب والعلاج.

التطوير ابؼؤسسي وبناء النظم الإدارية ونظم ابؼعلومات 
 خلاؿ تطبيق نظم إدارة ابعودة الشاملة.من 

توصيف مقررات بصيع 
أقساـ الكلية وفق الػ 

NARS 

 برديد ابؼعاينً الأكادبيية الوطنية بعميع البرامج. -
 برديد مؤشرات الأداء في كل مقرر. -
 برديد طرائق التدريس ابؼناسبة لكل مؤشر. -
 برديد طرائق التقويم ابؼناسبة للمؤشرات. -
 قق ابؼؤشرات في كل مقرر.برديد متطلبات بر -
 برديد معوقات برقيق ابؼؤشرات في كل مقرر. -

111 % 

 

 الهيكل التنظيمي:

 0202/0202الوحدات المستحدثة في الكلية للعاـ 

 المبررات التعديلات الوحدات التنظيمية 
 قرار التعديل 
 )الرقم كالتاريخ(

- -  -   
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 القيادة:

 0202/0202الكلية كأسسها كمبرراتها للعاـ لتغيرات في الإدارات العلمية داخل ا

 أسس الاختيار الأسباب التغيير
 التدريب 

 مبررات عدـ التدريب )بعد الاستلاـ(

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 المصداقية كالأخلاقيات:
 0202/0202الأخطاء كالممارسات غير العادلة كإجراءات تصحيحها للعاـ 

 المبررات الإجراء المتخذ الحالة
 عدـ التزاـ بعض العاملنٌ في الكلية باعماؿ
 الإخلاؿ بواجباتهم الإدارية  توجيو عقوبة التنبيو الرصد خلاؿ فترة ابغجر بسبب الكورونا

عدـ الالتزاـ أحد ابؼدرسنٌ بأعماؿ الرصد 
 التأخنً باصدار النتائج الامتحانية توجيو عقوبة التنبيو من قبل رئيس ابعامعة خلاؿ فترة ابغجر بسبب الكورونا

 الموارد البشرية كالتطوير الإدارم(:الجهاز الإدارم )إدارة 
 0202/0202الجهاز الإدارم كعدد الشعب كالعاملين في الكلية للعاـ 

 القسم/الشعبة
 المجموع المياكموف المستخدموف الوظائف الإدارية كالفنية

 إجمالي أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر

 22 21 1 - - - - 21 1 شعبة الامتحانات

 16 16 - - - - - 16 - الطلاب العاـشؤوف 

 5 5 - - - - - 5 - شؤوف الطلاب  ابؼوازي
 4 4 - - - - - 4 - شؤوف طلاب الدراسات العليا

 2 1 1 - - - - 1 1 شؤوف العاملنٌ 

 6 4 2 - - 1 1 3 1 الديواف
 3 3 - - - 1 - 2 - بؾلس الكلية 
 1 1 - - - - - 1 - بؾلس الاقساـ

 3 - 3 - - - 1 - 2 العميدسكرتارية 
 - - - - - - - - - سكرتارية النواب

 4 2 2 - - - - 2 2 شعبة مراقبة الدواـ 
 1 1 - - - - - 1 - معتمد الرواتب

 2 2 - - - - - 2 - معتمد الرسوـ

 2 1 1 - - - - 1 1 مستودع الكتب 

 1 - 1 - - - - - 1 أمنٌ ابؼستودع

 2 2 - - - - - 2 - ابؼكتبة

 74 63 11       المجموع
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 0202/0202الإداريوف كالفنيوف في الكلية بحسب المؤىل للعاـ  

 القسم/الشعبة
 المجموع أخرل معهد تقاني إجازة ماجستير دكتوراه

 إجمالي أنثى ذكر  أنثى ذكر  أنثى ذكر  أنثى ذكر  أنثى ذكر  أنثى ذكر 

 22 21 1 1 - 17 - 3 1 - - - - متحاناتشعبة الا

 16 16 - 5 - 9 - 2 - - - - - شؤوف الطلاب العاـ
 5 5 - 1 - 2 - 3 - - - - - شؤوف الطلاب ابؼوازي

 4 4 - - - 1 - 2 - - - - - شؤوف طلاب الدراسات العليا

 2 1 1 - - - 1 1 - - - - - شؤوف العاملنٌ 

 6 4 2 2 1 2 - - 1 - - - - الديواف
 3 3 - 1 - 2 - - - - - - - بؾلس الكلية 
 1 1 - - - 1 - - - - - - - بؾلس الاقساـ
 3 - 3 - 1 - 2 - - - - - - سكرتارية العميد
 4 2 2 - 1 - - 2 1 - - - - شعبة مراقبة الدواـ 
 1 1 - 1 - 1 - - - - - - - معتمد الرواتب

 2 2 - - - 2 - - - - - - - معتمد الرسوـ

 2 1 1 - - - 1 - 1 - - - - مستودع الكتب 
 1 - 1 - - - 1 - - - - - - أمنٌ ابؼستودع
 2 2 - - - 1 - 1 - - - - - ابؼكتبة

 74 63 11           المجموع

 
 0202/0202التغيرات في إدارات الشعب في الكلية للعاـ  

 النتائج أسس الاختيار الأسباب التغييرات
 دقة في العمل وسرعة في الإبقاز الكفاءة وابػبرة  شؤوف الطلابتغينً رئيس شعبة 

 دقة في العمل وسرعة في الإبقاز الكفاءة وابػبرة  تغينً رئيس شعبة الديواف
 0202/0202التغيرات في الوظائف المختلفة الإدارية كالفنية في الكلية للعاـ 

 القسم/الشعبة
 المجموع المياكموف المستخدموف الوظائف الإدارية كالفنية

 إجمالي أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر

           شعبة الامتحانات
 1  1          1 شؤوف الطلاب العاـ

 1 1           1   شؤوف الطلاب  ابؼوازي

 1 1      1  شؤوف طلاب الدراسات العليا

 1 1          1  الديواف
          بؾلس الكلية 
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 القسم/الشعبة
 المجموع المياكموف المستخدموف الوظائف الإدارية كالفنية

 إجمالي أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر

          سكرتارية العميد

          معتمد الرسوـ

          مستودع الكتب 

          أمنٌ ابؼستودع

          أمنٌ ابؼخبر

                   ابؼكتبة

 4 3 1     3 1 المجموع
 الإداريوف الجدد أك الذين أنهوا الخدمة أك المنقولوف )الإداريوف الجدد(

 القسم/الشعبة
 المجموع المياكموف المستخدموف الوظائف الإدارية كالفنية

 إجمالي أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر

          شعبة الامتحانات

 1  1      1 شؤوف الطلاب العاـ

 1 1      1  شؤوف الطلاب  ابؼوازي

 1 1      1  شؤوف طلاب الدراسات العليا
 1 1      1  الديواف

          بؾلس الكلية 

          سكرتارية العميد

          معتمد الرسوـ
          مستودع الكتب 

          أمنٌ ابؼستودع

          أمنٌ ابؼخبر

          المجموع
 0202/0202الدكرات التدريبية للعاملين كعدد المشاركين فيها للعاـ 

 التاريخ  المكاف  الدكرةاسم  عدد كأسماء المشاركين  ـ

   لا يوجد --- 1

   لا يوجد --- 2

   لا يوجد --- 3

 .القرارات التي اتخذتها الكلية لتحسين مستول الرضا الوظيفي للعاملين بها
 0202/0202قرارات تحسين الرضا الوظيفي كإجراءات تحسينها للعاـ 

 إجراءات تحسين ظركؼ العمل تحسين آلية العملإجراءات  إجراءات تحسين الرضا الوظيفي القسم/الشعبة

 شعبة الامتحانات
تأمنٌ بعض متطلبات ابؼوظفنٌ في الشعبة من  -

 الأثاث وابؼستلزمات.
اجتماع الإدارة مع العاملنٌ وتوجيههم  -

 ابؼهاـ.إلى ضرورة ابؼتابعة والسرعة في إبقاز 
رفد الشعبة بعدد أكبر من ابؼوظفنٌ لتيسنً  -

ظروؼ العمل والسرعة في إبقاز ابؼهمات ابؼوكلة 
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 شعبة شؤوف الطلاب العاـ
إجراء بعض التغينًات في توزيع مهاـ ابؼوظفنٌ  -

 في الشعبة.
تنظيم العمل ووضع جدوؿ زمني  -

 لإصدار النتائج الامتحانية.
 إليهم.

إعادة توزيع مكاتب الشعبة والتبديل بينها وبنٌ  - شؤوف العاملنٌ العلمينٌ
 الشعب الأخرى وتأمنٌ بعض ابؼستلزمات بؽا.

التأكيد على تنظيم العمل وأرشفة  -
 بيانات الشعبة.

متابعة شؤوف العاملنٌ الإدارينٌ  -
 والعلمينٌ لتحسنٌ ظروؼ العمل.

---- 
 شؤوف العاملنٌ الادارينٌ

 الديواف
إجراء بعض التغينًات في توزيع مهاـ ابؼوظفنٌ  -

 في الشعبة.
التأكيد على تنظيم العمل وتنظيم  -

 الوثائق بنٌ البريد الصادر والوارد.
إصلاح آلة التصوير في الشعبة وصيانتها  -

 وتأمنٌ بعض ابؼستلزمات.

 شعبة مراقبة الدواـ
تفريغ العاملنٌ في الشعبة بؼتابعة سنً العملية  -

 التعليمية والتزاـ العاملنٌ بأوقات الدواـ الربظي.

على مراقب الدواـ بدتابعة التزاـ التأكيد  -
 ابؼدرسنٌ بدواعيد المحاضرات.

متابعة عمل الشعبة والتأكيد على التنسيق  -
بينها وبنٌ الأقساـ العلمية في إصدار البرامج 

 وتنظيم برنامج التربية العملية.
تنظيم الزمر العملية ومتابعة سنً العملية  -

 التعليمية.

 الموارد المالية كالمادية:

 0202/0202القاعات التدريسية أك المخابر أك المكاتب المستحدثة في الكلية للعاـ 

 القسم
التطوير في البنية التحتية )استحداث قاعات تدريسية أك 

 مخابر أك مكاتب أك غيرىا(.
 التكاليف الهدؼ

--- 
-----   
-----   

 0202/0202الكلية للعاـ المعدات كالتجهيزات الخاصة بالقاعات كغيرىا من المكاتب في 

 التكاليف الهدؼ معدات أك تجهيزات جديدة المكاف القسم
 شعبة الامتحانات

 مكاتب الشعبتنٌ
تنظيم الوثائق ابػاصة بالطلاب و  - --------

 النتائج الامتحانية
 الشراء بابعامعة بعنة

 -------- شعبة شؤوف الطلاب العاـ

 مبنى الكلية
إجراء صيانة للمقاعد في القاعات  - القاعات الدرسية

 وللأبواب.
المحافظة على نظافة القاعات وتأىيلها  -

 الشراء بابعامعة بعنة لاستفباؿ الطلاب.

تأىيل ابؼخبر بؼمارسة الطلاب الأنشطة  - ------------- بـبر ابغاسوب
 العملية ابػاصة بابغاسوب التربوي.

 مديرية نظم ابؼعلومات
 في ابعامعة.

 0202/0202إجراءات تطوير مكتبة الكلية للعاـ 

 الهدؼ الآلية تطوير المكتبة
 ----- ----- الكتب والدوريات
 ----- ----- التجهيزات
 ----- ----- آلية العمل

 المتطلبات التي لم تتحقّق كمقترحات تحقيقها

 ملاحظات المقترحات لتحقيق المتطلبات الأسباب المتطلبات التي لم يتم تحقيقها
 البناء قيد الإبقازضرورة بذهيز وتهيئة البناء ابعديد ابػاص بكلية  عدـ وجود مكاتب في البناء تأمنٌ مكاتب إضافية لأعضاء ابؽيئة التعليمية
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 التربية.  تأمنٌ منابر وطاولات للقاعات وابؼدرجات
تأمنٌ أجهزة حاسوب إضافية وطابعات 

صيانة الأجهزة والطابعات ابؼوجودة وتأمنٌ إعادة  الطلب قيد الدراسة جديدة
 --- أحبار مناسبة بؽا.

 تأمنٌ أثاث إضافي بؼكاتب الأساتذة
 --- --- الطلب قيد الدراسة والأقساـ العلمية

شراء جهاز تصحيح الأبستة وأجهزة عرض 
صيانة ابعهاز القديم والاىتماـ بنوعية الورؽ  الطلب قيد الدراسة إضافية

 --- ابػاص بالامتحانات ابؼؤبستة. 

  بذهيز قاعة خاصة بدناقشة الرسائل ابعامعية
تزويد قاعة ابؼدارسة ابؼوجودة في الكلية ببعض 
 --- ابؼستلزمات لتناسب إجراء ابؼناقشات فيها.

 المشاركة المجتمعية كتنمية البيئة:

 0202/0202المقدمة لأفراد كىيئات المجتمع في العاـ الخدمات   

الاستشارات كالدراسات المهنية كالفنية كالتطبيقية كالخدمات المقدمة لأفراد  الجهات المستفيدة
 المجتمع كىيئاتو كمؤسساتو الحكومية كالخاصة

درجة رضا الجهات الخارجية عن 
 الفعالية )ترفق الوثائق(

والعاملنٌ في ابؼراكز الأفراد والباحثنٌ 
وابعمعيات ابؼهتمة بعلاج 

 الاضطرابات وصعوبات التعلم.
 جيدة دورات تدريبية في اضطرابات اللغة والنطق وصعوبات التعلم

 التقويم المؤسسي كإدارة الجودة:
 قامت الكلية بتقويم البنية التحتية للكلية وبناءً عليو تم تصليح ابؼقاعد الطلابية. -

 
 الآداب كالعلوـ الإنسانيةكلية لالقدرة المؤسسية 

 

 مؤشرات تحقيق الهدؼ* ىدؼ الكلية التنفيذم ىدؼ الكلية
نسبة 
 المعوقات الإنجاز

تطوير دور جامعة البعث كأحد مراكز الإشعاع العلمي وابؼعرفي في إطار 
 نظاـ ابعودة الشاملة وبرؤى ذات توجو مستقبلي

بزريج عدد من بضلة 
 ابؼاجستنً والدكتوراه

( شهادة ماجستنً 47منح )
 ( شهادة دكتوراه 7و )

85% - 

تطوير جامعة البعث في بؾاؿ البحث العلمي والتعاوف مع ابؼؤسسات 
 وابؼراكز التعليمية والبحثية ومؤسسات المجتمع على بصيع ابؼستويات

تفعيل اتفاقية التعاوف العلمي 
مع جامعات روسيا الابرادية 

ورية الإسلامية وابعمه
 الإيرانية وغنًىا 

التحضنً للبدء بالتحضنً 
 للمؤبسرات والندوات البحثية

51% - 

توفنً بيئة تعليمية فاعلة وآمنة عالية ابعودة, ومناخ جامعي اجتماعي 
وثقافي وصحي, موجهة بالقيم وابؼبادئ الثقافية والاجتماعية والأخلاقية 

 السليمة.

    بزريج جيل

 - - - - خربهنٌ متميزين من حيث ابؼعارؼ وابؼهارات ابؼهنية والاجتماعيةتأىيل 
ابؼسابنة في التصدي لوباء   زيادة دور ابعامعة في إعادة الأعمار وخدمة المجتمع

 كورونا
ابؼشاركة في اللجاف البحثية 

 للتصدي للوباء
81% - 

زيادة جودة أعماؿ وأنشطة التطوير ابؼؤسسي وبناء النظم الإدارية ونظم ابؼعلومات من خلاؿ تطبيق  
 الكلية 

أبستة وأرشفة السجلات 
نظم إدارة وابؼلفات وفق 

- - 



66 

 ابعودة الشاملة نظم إدارة ابعودة الشاملة.

 
 

 الهيكل التنظيمي -أ 

 المبررات التعديلات الوحدات التنظيمية كالإدارات التي تم تعديلها

 إحداث مكتب بفارسة ابؼهنة 
 .وضع النظاـ الداخلي بؼكتب بفارسة ابؼهنة 

  وضع خطة سنوية للأنشطة وابػدمات 
 برديد الأنشطة وابػدمات ابؼقدمة من قبل ابؼكتب 

  خدمة المجتمع ورفد الكلية
 بدوارد ذاتية

   

 القيادة -ب 
 مبررات عدـ التدريب الاستلاـ(التدريب)بعد  أسس الاختيار الأسباب التغيير

تعينٌ نائب عميد للشؤوف العلمية 
 جديد للكلية

 ابػبرة في العمل كنائب لعميد الكلية - ابػبرة في الإدارة شغور منصب نائب العميد

 .القرارات التي اتخذتها الكلية لتحسين مستول الرضا الوظيفي للعاملين بها
 قرارات تحسين الرضا الوظيفي كإجراءات تحسينها 

 إجراءات تحسين ظركؼ العمل إجراءات تحسين آلية العمل إجراءات تحسين الرضا الوظيفي القسم/الشعبة

تأمنٌ بعض متطلبات ابؼوظفنٌ في الشعبة من  - شعبة الامتحانات
 الأثاث وابؼستلزمات.

ابؼوظفنٌ إجراء بعض التغينًات في توزيع مهاـ  -
 في الشعبة.

اجتماع الإدارة مع العاملنٌ وتوجيههم  -
إلى ضرورة ابؼتابعة والسرعة في إبقاز 

 ابؼهاـ.

تنظيم العمل ووضع جدوؿ زمني  -
 لإصدار النتائج الامتحانية.

رفد الشعبة بعدد أكبر من ابؼوظفنٌ  -
لتيسنً ظروؼ العمل والسرعة في إبقاز 

 شؤكف الطلاب العاـ شعبة ابؼهمات ابؼوكلة إليهم.

 شؤكف العاملين العلميين
إعادة توزيع مكاتب الشعبة والتبديل بينها  -

وبنٌ الشعب الأخرى وتأمنٌ بعض 
 ابؼستلزمات بؽا.

التأكيد على تنظيم العمل وأرشفة  -
 بيانات الشعبة.

متابعة شؤوف العاملنٌ الإدارينٌ  -
 والعلمينٌ لتحسنٌ ظروؼ العمل.

---- 
 العاملين الإداريينشؤكف 

 الديواف
إجراء بعض التغينًات في توزيع مهاـ ابؼوظفنٌ  -

 في الشعبة.
التأكيد على تنظيم العمل وتنظيم  -

 الوثائق بنٌ البريد الصادر والوارد.
إصلاح آلة التصوير في الشعبة  -

 وصيانتها وتأمنٌ بعض ابؼستلزمات.

 شعبة مراقبة الدكاـ
الشعبة بؼتابعة سنً العملية  تفريغ العاملنٌ في -

التعليمية والتزاـ العاملنٌ بأوقات الدواـ 
 الربظي.

تفعيل برنامج البصمة في تفقد العاملنٌ  -
وانتظاـ أوقات ابغضور والانصراؼ 

 اليومي.

متابعة عمل الشعبة والتأكيد على  -
التنسيق بينها وبنٌ الأقساـ العلمية 
في إصدار البرامج وتنظيم برنامج 
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التأكيد على مراقب الدواـ بدتابعة التزاـ  -
 ابؼدرسنٌ بدواعيد المحاضرات.

 التربية العملية.

تنظيم الزمر العملية ومتابعة سنً العملية  -
 التعليمية.

 

 لموارد المالية كالمادية:ا
 المعدات كالتجهيزات الخاصة بالقاعات كغيرىا من المكاتب في الكلية 

 التكاليف الهدؼ معدات أك تجهيزات جديدة المكاف القسم
 شعبة الامتحانات

 مكاتب الشعبتنٌ
شراء بؾموعة من ابػزف لزوـ الامتحانات -

 وشؤوف الطلاب.
تنظيم الوثائق ابػاصة بالطلاب  -

 الشراء بابعامعةبعة  والنتائج الامتحانية.
 شعبة شؤكف الطلاب العاـ

 مبنى الكلية

 القاعات الدرسية
طلاء القاعات بصيعها وإجراء صيانة  -

 للمقاعد في القاعات وللأبواب.
المحافظة على نظافة القاعات وتأىيلها  -

 لاستقباؿ الطلاب.
 بعة الشراء بابعامعة

 إجراء صيانة لأجهزة ابغاسوب. - بـبر ابغاسوب
تأىيل ابؼخبر بؼمارسة الطلاب  -

الأنشطة العملية ابػاصة بابغاسوب 
 التربوي.

 مديرية نظم ابؼعلومات
 في ابعامعة.

 المتطلبات التي لم تتحقّق كمقترحات تحقيقها

 ملاحظات المقترحات لتحقيق المتطلبات الأسباب المتطلبات التي لم يتم تحقيقها

ضرورة بذهيز وتهيئة البناء ابعديد ابػاص بكلية  عدـ وجود مكاتب في البناء التعليميةتأمنٌ مكاتب إضافية لأعضاء ابؽيئة 
 التربية.

 البناء قيد الإبقاز
 الطلب قيد الدراسة تأمنٌ منابر وطاولات للقاعات وابؼدرجات

 الطلب قيد الدراسة تأمنٌ أجهزة حاسوب إضافية وطابعات جديدة
ابؼوجودة وتأمنٌ إعادة صيانة الأجهزة والطابعات 
 أحبار مناسبة بؽا.

--- 

 تأمنٌ أثاث إضافي بؼكاتب الأساتذة

 والأقساـ العلمية
 --- --- الطلب قيد الدراسة

 شراء جهاز تصحيح الأبستة وأجهزة عرض إضافية
 الطلب قيد الدراسة

صيانة ابعهاز القديم والاىتماـ بنوعية الورؽ 
 ابػاص بالامتحانات ابؼؤبستة. 

--- 

 الطلب قيد الدراسة بذهيز قاعة خاصة بدناقشة الرسائل ابعامعية
تزويد قاعة ابؼدارسة ابؼوجودة في الكلية ببعض 
 ابؼستلزمات لتناسب إجراء ابؼناقشات فيها.

--- 
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 كلية الاقتصادلالقدرة المؤسسية 
  التخطيط كالتطوير

 ىدؼ الكلية التنفيذم ىدؼ الكلية
مؤشرات تحقيق 

 الهدؼ*
 نسبة

 المعوقات الإنجاز

تطوير دور جامعة البعث كأحد مراكز الإشعاع العلمي وابؼعرفي في 
 إطار نظاـ ابعودة الشاملة وبرؤى ذات توجو مستقبلي

فتح مركز دراسات إدارية 
 واقتصادية

 
 

 
 صفر

 عدـ  موافقة ابعهات ابؼعنية

يتفق  تطوير البرامج الأكادبيية التعليمية من خلاؿ تطبيق ابؼعاينً بدا
 مع فلسفة ومبادئ ابعودة والتميز في الأداء

 ابقاز توصيف  نارس
 وفق ابؼعاينً الوطنية 

عدد ابؼقررات 
 ابؼوصفة

111  

توفنً بيئة تعليمية فاعلة وآمنة عالية ابعودة, ومناخ جامعي 
اجتماعي وثقافي وصحي, موجهة بالقيم وابؼبادئ الثقافية 

 والاجتماعية والأخلاقية السليمة.

توفر قاعات مناسبة وبـبرحاسوب 
 وقاعة سيمينار

واماكن لاستراحة الطلاب وقضاء 
 حاجاتهم

 عدد القاعات
 القدرة الاستيعابية

 

 
51% 

 
 ضيق ابؼكاف

)  )استضافة في كلية العلوـ

تأىيل خربهنٌ متميزين من حيث ابؼعارؼ وابؼهارات ابؼهنية 
 والاجتماعية

 تأمنٌ بؿاضرين جيدين
 توفنً ابؼادة العلمية 
 مهارات ومعارؼ

معدلات ونسب 
النجاح في ابؼقررات 

 التخصصية

 عدـ توفر بـبر حاسوب 74%

 وخدمة ابؼستدامة التنمية في ابؼسابنة في البعث جامعة كفاءة رفع 
 وتسويق ابػاص الطابع ذات والوحدات ابؼديريات وتفعيل والبيئة المجتمع
 .(والاستشارية التطبيقية) وابػدميػة والبحثيػة التعليمية ابعامعػة خدمات

 اقامة الفعاليات العلمية 
 في ابعامعة 

 فعالية سنوية
 
 

51%  

 وابؼشاركة في فعاليات تدريبية 
 واستشارية

تدريب  
5/7/2118 

111%  

دورتنٌ )مهارات 
 2119التواصل( 

111 ----- 

ابؼعلومات من خلاؿ تطبيق التطوير ابؼؤسسي وبناء النظم الإدارية ونظم 
 نظم إدارة ابعودة الشاملة.

الامتحانات  أبستو أنشطة الكلية
 وشؤوف الطلاب

بدأ ابؼشروع في عاـ  51%
2118/2119 

 التنظيمي  الهيكل

 ابؽيكلية في تعديلات أية أجرت قد كانت إف أو التنظيمي في ىيكلها وحدات أو أقساـ إدارات أو أية ألغت أو استحدثت قد كانت ابعزء إف ىذا في الكلية تذكر

 .وتوثيقها اعتمادىا تم ذلك؟ وىل أسباب وما والاختصاصات
 ملاحظات قرار التعديل )الرقم كالتاريخ( المبررات التعديلات الوحدات التنظيمية كالإدارات التي تم تعديلها

     لايوجد
 

 الأقساـ الجديدة كالدراسات العليا: 

 ملاحظات المبررات العلياالأقساـ كالدراسات 
 قيد الافتتاح البحث العلمي–حاجة الطلاب لاستكماؿ برصيلهم العلمي  ماجستنً إدارة الأعماؿ
 بانتظار ابؼوافقة زيادة الثراء ابؼعرفي والعلمي –حاجة سوؽ العمل  قسم التمويل وابؼصارؼ

 ابؼوافقة على الإحداث فرص عمل واستثمار وتلبية سوؽ العملتأىيل رواد أعماؿ وفتح  ماجستنً تأىيل وبزص  "ريادة الأعماؿ"

   القيادة 

 مبررات عدـ التدريب )إف كجدت( التدريب )بعد الاستلاـ( الموقع الإدارم الاسم
 توفر ابػبرات تغينً بقرار من وزارة التعليم  تغينً عميد الكلية
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 العالي 
 توفر ابػبرات  ابعامعةتغينً بقرار من رئاسة  تغينً رئيس الدائرة

 

 الموارد البشرية

 المجموع المياكموف المستخدموف الوظائف الإدارية كالفنية القسم/الدائرة/الشعبة
     

     المجموع
 الاداريوف كالفنيوف بحسب المؤىل .5

 المجموع أخرل معهد تقاني إجازة  ماجستير دكتوراه القسم/الدائرة/الشعبة
       

       المجموع
 البرامج التدريبية .6

 

 الإجراءات المتخذة لتحسين الأداء .7

 إجراءات تحسين ظركؼ العمل إجراءات تحسين آلية العمل إجراءات تحسين الرضا الوظيفي الدائرة/الشعبة
    

 

 توفر كتطبيق نظامان خاصان للحوافز كالمكافآت المادية كالمعنوية تقديران لجهود العاملين المميزين في الكلية  .8

 كالمادية  الموارد المالية

 التطوير في البنية التحتية: .4
 التكاليف الهدؼ استحداث قاعات تدريسية أك مخابر أك مكاتب أك غيرىا القسم
    
    

   
 التجهيزاتالتطوير في  .5

 التكاليف الهدؼ معدات أك تجهيزات جديدة المكاف /قاعة مخبر القسم
     

   
     

   
 تطوير المكتبة .6

 الهدؼ الآلية المجاؿ

 الكتب والدوريات
  

 

 التجهيزات
  

 

 التاريخ  المكاف  عدد المشاركين اسم الدكرة
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 الهدؼ الآلية المجاؿ
   آلية العمل

 
 ملاحظات المقترحات لتحقيق المتطلبات الأسباب المتطلبات التي لم يتم تحقيقها

    
    
    

 كالمساىمة بالتنمية: المجتمعية المشاركة

الاستشارات كالدراسات المهنية كالفنية كالتطبيقية كالخدمات المقدمة لأفراد  الجهات المستفيدة
 المجتمع كىيئاتو كمؤسساتو الحكومية كالخاصة

درجة رضا الجهات الخارجية عن 
 الفعالية )ترفق الوثائق(

   
   
   
 

 الجودة  كإدارة المؤسسي التقويم
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 التربية الموسيقيةكلية لالقدرة المؤسسية 
 التخطيط الاستراتيجي

 ىدؼ الكلية
ىدؼ الكلية 

 التنفيذم
مؤشرات تحقيق 

 الهدؼ*
نسبة 
 الإنجاز

المعوقا
 ت

وبرؤى  تطوير دور جامعة البعث كأحد مراكز الإشعاع العلمي وابؼعرفي في إطار نظاـ ابعودة الشاملة
 ذات توجو مستقبلي

    

تطوير البرامج الأكادبيية التعليميةمن خلاؿ تطبيق ابؼعاينً بدا يتفق مع فلسفة ومبادئ ابعودة والتميز 
 في الأداء

تطوير ابػطة 
الدراسية بدا 
يتناسب مع 
 معاينً ابعودة

سيتم وضع خطة 
دراسية جديدة مع 
بداية العاـ الدراسي 

2121/2122   

111% ----- 

توفنً بيئة تعليمية فاعلة وآمنة عالية ابعودة, ومناخ جامعي اجتماعي وثقافي وصحي, موجهة بالقيم 
 وابؼبادئ الثقافية والاجتماعية والأخلاقية السليمة.

تكليف بؾموعة من  
الأساتذة من خارج 
ابؼلاؾ لتغطية 

العملية التدريسية بدا 
يتناسب وبرقيق 

ابؽدؼ بالإضافة إلى 
بعض  التعاقد مع

الأساتذة نظرا لعدـ 
وجود أعضاء ىيئة 
 تدريسيّة في الكليّة

  

     تأىيل خربهنٌ متميزين من حيث ابؼعارؼ وابؼهارات ابؼهنية والاجتماعية

رفعكفاءةجامعةالبعثفيابؼسابنةفيالتنميةابؼستدامةوخدمةالمجتمعوالبيئةوتفعيلابؼديرياتوالوحداتذاتالطابعابػاص
 .(التطبيقيةوالاستشارية) وتسويقخدماتابعامعػةالتعليميةوالبحثيػةوابػدميػة

    

     ودة الشاملة.لتطوير ابؼؤسسي وبناء النظم الإدارية ونظم ابؼعلومات من خلاؿ تطبيق نظم إدارة ابعا

 الهيكل التنظيمي

 ملاحظات قرار التعديل )الرقم كالتاريخ( المبررات التعديلات الوحدات التنظيمية كالإدارات التي تم تعديلها
     
     
 

 القيادة

 مبررات عدـ التدريب )إف كجدت( التدريب )بعد الاستلاـ( الموقع الإدارم الاسم
    
    
 

 البشريةالموارد 

 المجموع المياكموف المستخدموف الوظائف الإدارية كالفنية القسم/الدائرة/الشعبة
  2 3 1 رئيس الدائرة
    2 مكتب العميد 

    3 الديواف
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    1 الذاتية
    1 معتمد رسوـ الطلاب

    1 مكتب الانشطة الطلابية
    3 شؤوف الطلاب 

    1 شؤوف طلاب ابؼوازي
    1 ابؼكتبة

    1 معتمد الكتب
    5 الامتحانات 
    3 مراقبة الدواـ

    3 ابعناح العملي القديم
    1 ابؼكتب الفني
    1 بـبر ابغاسوب
    2 ابعناح ابعديد
    2 الاستديو

    1 ابؼعتمد ابؼالي
    1 أمنٌ ابؼستودع

 39    المجموع
 
 الاداريوف كالفنيوف بحسب المؤىل .9

 المجموع أخرل معهد تقاني إجازة  ماجستير دكتوراه القسم/الدائرة/الشعبة
 28 21  7 1 - إداري

 ىيئة فنيّة

- 2 
)خدمة علم  1

 احتياط(
 )اجازة دراسية( 1

11 
 
 
 
 

  14 

 معيدين

  2 
)خدمة علم  1

 احتياط(

  3 

 45 21  21 5  المجموع
 

 البرامج التدريبية .22

 

 الإجراءات المتخذة لتحسين الأداء .22

 إجراءات تحسين ظركؼ العمل إجراءات تحسين آلية العمل إجراءات تحسين الرضا الوظيفي الدائرة/الشعبة

 التاريخ  المكاف  عدد المشاركين اسم الدكرة
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 توفر كتطبيق نظامان خاصان للحوافز كالمكافآت المادية كالمعنوية تقديران لجهود العاملين المميزين في الكلية  .20

 

 كالمادية الموارد المالية

 التطوير في البنية التحتية: .7
 التكاليف الهدؼ استحداث قاعات تدريسية أك مخابر أك مكاتب أك غيرىا القسم
  برسنٌ عمل استديو الكلية بدواصفات عالية بؼخبر الاستديو  corI7طلب جهاز كمبيوتر حديث 

   
 التطوير في التجهيزات .8

 التكاليف الهدؼ معدات أك تجهيزات جديدة المكاف /قاعة مخبر القسم
جػػػودة العػػػزؼ وحسػػػن سػػػنً العمليػػػة  دوزاف بيانوىات + آلات موسيقية  

 التدريسيّة
411111 

 تطوير المكتبة .9
 الهدؼ الآلية المجاؿ

 الكتب والدوريات
  

 

 التجهيزات
 CDسهولة الوصوؿ إلى الكتب واؿ  طلب شراء حاسوب

 
  العمل على برامج ابؼكتبات آلية العمل

 
 ملاحظات المقترحات لتحقيق المتطلبات الأسباب المتطلبات التي لم يتم تحقيقها

 الطلب للدراسةتم رفع  بزصي  اعتماد مالي مالية وفنية تصليح ابؼكيفات 
    
    

 المشاركةالمجتمعيةكالمساىمة بالتنمية:

 الجهات المستفيدة
الاستشارات كالدراسات المهنية كالفنية كالتطبيقية كالخدمات المقدمة لأفراد 

 المجتمع كىيئاتو كمؤسساتو الحكومية كالخاصة
درجة رضا الجهات الخارجية عن 

 الفعالية)ترفق الوثائق(
   
   
   

 الجودة كإدارة المؤسسي التقويم
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 كلية السياحةلالقدرة المؤسسية 

  كالتطوير التخطيط

ىدؼ الكلية  ىدؼ الكلية
 التنفيذم

مؤشرات تحقيق 
 الهدؼ*

نسبة 
 الإنجاز

 المعوقات

تطوير دور جامعة البعث كأحد مراكز الإشعاع العلمي وابؼعرفي في إطار نظاـ ابعودة 
 توجو مستقبليالشاملة وبرؤى ذات 

زيادة ابؼهارة و 
 ابؼعرفة

 لا يوجد تقنيات %71 المحاضرات

تطوير البرامج الأكادبيية التعليمية من خلاؿ تطبيق ابؼعاينً بدا يتفق مع فلسفة ومبادئ 
 ابعودة والتميز في الأداء

 - %111 تعديل ابػطة ملائمة للواقع

ومناخ جامعي اجتماعي وثقافي وصحي, توفنً بيئة تعليمية فاعلة وآمنة عالية ابعودة, 
 موجهة بالقيم وابؼبادئ الثقافية والاجتماعية والأخلاقية السليمة.

 - %51 الطلاب ابعامعة

ابؼعارؼ و  تأىيل خربهنٌ متميزين من حيث ابؼعارؼ وابؼهارات ابؼهنية والاجتماعية
 ابؼهارات

 لا يوجد تقنيات %71 المحاضرات

 وتفعيل والبيئة المجتمع وخدمة ابؼستدامة التنمية في ابؼسابنة في البعث جامعة كفاءة رفع
 والبحثيػة التعليمية ابعامعػة خدمات وتسويق ابػاص الطابع ذات والوحدات ابؼديريات
 .(والاستشارية التطبيقية) وابػدميػة

التعاوف مع 
 غرفة السياحة

 - %71 المحاضرات العلمية

الإدارية ونظم ابؼعلومات من خلاؿ تطبيق نظم إدارة التطوير ابؼؤسسي وبناء النظم 
 ابعودة الشاملة.

 - - ملائمة للواقع تعديل ابػطة

 التنظيمي  الهيكل

 ملاحظات قرار التعديل )الرقم كالتاريخ( المبررات التعديلات الوحدات التنظيمية كالإدارات التي تم تعديلها
- - - - - 
- - - - - 
 

   القيادة

 مبررات عدـ التدريب التدريب )بعد الاستلاـ( أسس الاختيار الأسباب التغيير
د. مراد ابظاعيل )نائب -

 علمي (
-2119/2121 - - - 

 د. ابضد بضود -
 )نائب اداري (

-2119/2121 - - - 

 د. منذر الناصر 
 )ريس قسم الادارة الفندقية (

-2119/2121    

 

 كالأخلاقيات  المصداقية

 المبررات المتخذ الإجراء الحالة
- - - 
- - - 

   )إدارة الموارد البشرية كالتطوير الإدارم( الإدارم الجهاز
 .بها للعاملين الوظيفي الرضا مستول لتحسين الكلية التي اتخذتها القرارات
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 النتائج أسس الاختيار الأسباب التغييرات
 جيدة نشاط العامل العمل باستمرار منح مكافآت

- - - - 
- - - - 
 

 القسم/الشعبة
 المجموع المياكموف المستخدموف لوظائف الإدارية كالفنيةا

 إجمالي أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر
 4 2 2 - - - 2 2 - شؤوف طلاب

 5 4 1 - - - - 4 1 امتحانات
 4 4 -     4 - ديواف 

 2 2 -     2 - نظم معلومات 

 2 2 -     2 - سكرتاريا عميد 

 1 1 -     1 - سكرتاريا نواب
 - - 2     - 2 مراقبة دواـ 
 2 2 -     1 - ذاتية 
 2 2 -     2 - مالية 
 - - 1     - 1 مستودع
 3 3 -     3 - مكتبة 

 3 3 -     3 - دراسات عليا 
 4 4 -     4 - تعليم مفتوح )شؤوف (

 3 2 2     4 - تعليم مفتوح )امتحانات  (
 1 1 -     1 - مفتوح )مالية (تعليم 
          

 الإداريين أك العاملين الجدد/ أنهو الخدمة/منقولين
 - - - - - - - - - لا يوجد–انهاء خدمة 

 –اماؿ عازار  –نقل من الكلية 
جهينة –زينة ابراىيم –انا العلي 
 بدعة

         

         - 4المجموع 

 الإداريوف كالفنيوف بحسب المؤىل

 القسم
 المجموع أخرل معهد تقاني إجازة ماجستير دكتوراه

 إجمالي أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر
 - 2 سياحة

1 1 11 4 15 3 4 11 31 41 
 - 1 ادارة فندقية
 41 31 11 4 3 15 4 11 1 1  3 المجموع

 التاريخ  المكاف  اسم الدكرة عدد كأسماء المشاركين  ـ

 - - ادارة ابؼوارد البشرية - نور الديب - 1

 - - جيوغرافي - بظر العيسى - 2
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 إجراءات تحسين ظركؼ العمل إجراءات تحسين آلية العمل إجراءات تحسين الرضا الوظيفي القسم/الشعبة

- - - - 
- - - - 
- - - - 

 كالمادية  المالية الموارد 

 القسم
التطوير في البنية التحتية )استحداث قاعات تدريسية أك مخابر أك 

 مكاتب أك غيرىا(
 التكاليف الهدؼ

 مليوف14- تطوير العملية التدريسية - تم بذهيز بـبر حاسوب في قبو الكلية   
 شراء برنامج اماديوس و تنزيلو على اجزة ابؼخبر و اصبح جاىزاً للاستخداـ -

 و يتم العمل على بذهيز برنامج  اوبرا 
 511111- تطوير العملية التدريسية--

 811111-   - تم بذهيز مكاتب لرؤساء الاقساـ  - 
 

 الهدؼ الآلية تطوير المكتبة

 الكتب والدوريات
- - 
- - 

 التجهيزات
- - 
- - 

 - - آلية العمل
 

 ملاحظات المقترحات لتحقيق المتطلبات الأسباب المتطلبات التي لم يتم تحقيقها
- - - - 
- - - - 
- - - - 

 
   البيئة كتنمية المجتمعية المشاركة

 الجهات المستفيدة
الاستشارات كالدراسات المهنية كالفنية كالتطبيقية كالخدمات المقدمة لأفراد 

 المجتمع كىيئاتو كمؤسساتو الحكومية كالخاصة
عن درجة رضا الجهات الخارجية 

 الفعالية )ترفق الوثائق(
   

 الجودة  كإدارة المؤسسي التقويم

 
 

 
 
 
 
 

3 - - - - 
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 كلية الحقوؽلالقدرة المؤسسية 
 التخطيط الاستراتيجي : - أ

نسبة  مؤشرات برقيق ابؽدؼ  ىدؼ الكلية التنفيذي الاستراتيجي كليةىدؼ ال
 الابقاز

 ابؼعوقات

ػ تطوير دور ابعامعة كأحد مراكز الإشعاع العلمي 1
وابؼعرفي في إطار نظاـ ابعودة الشاملة ويرؤى ذات 

 توجو مستقبلي

الأعماؿ ال  تقوـ بها 
 لتنفيذ ابؽدؼ : 

رفع سوية وعي الطالب  -
القانوني من خلاؿ الاطلاع 
 على بصيع قواننٌ البلاد

 ابػطوات ال  يتم برقيقها 
 

قدرة الطالب ملاحظة : تطور 
على مناقشة أفكاره القانونية 

 بحرية ومنطق مقبوؿ

زيادة كبنًة في عدد الطلاب مقارنةً مع طاقة  81%
 استيعاب الكلية 

ػ تطوير البرامج الأكادبيية التعليمية من خلاؿ 2
تطبيق ابؼعاينً بدا يتفق مع فلسفة ومبادئ ابعودة 

 والتميز في الأداء

حذؼ بصيع القواننٌ ال  
تم تعديلها من ابؼناىج 
بشكل مستمر من قبل 

 دكتور ابؼقرر 

قدرة الطالب على مناقشة 
ملائمة قانوف للعمل بو في الزمن 

 ابغالي

 التأخر في تعديل ابؼقررات في الكتاب ابعامعي 91%

ػ توفنً بيئة تعليمية فاعلة وآمنة عالية ابعودة , 3
ثقافي وصحي موجهة ومناخ جامعي اجتماعي و 

بالقيم وابؼبادئ الثقافية والاجتماعية والأخلاقية 
 السليمة 

بؿاولة إشراؾ اكبر عدد من 
الطلاب في ابؼناقشات ال  

 تدور ضمن القاعات 

ارتفاع استيعاب الطالب 
 للمنهاج

قلة عدد القاعات في الكلية مقارنةً مع أعداد  91%
 الطلاب الكبنًة 

زين من حيث ابؼعارؼ ػ تأىيل خربهنٌ متمي4
 وابؼهارات ابؼهنية والاجتماعية 

التركيز على أف تكوف 
الاسئلة في الامتحانات 
 شاملة بعميع أجزاء ابؼقرر

التأخر في اصدار نتائج ابؼقررات التحريرية  %91 ارتفاع نسبة ابؼعدلات للطلاب 
 نتيجة ارتفاع اعداد الطلاب  

التمية ابؼستدامة ػ رفع كفاءة ابعامعة في ابؼسابنة في 5
وخدمة المجتمع والبيئة وتفعيل ابؼديريات والوحدات 
ذات الطابع ابػاص وتسويق خدمات ابعامعة 
 التعليمية والبحثية وابػدمية )التطبيقية والاستثمارية (

العمل على إشراؾ المحامنٌ 
والقضاة ذوي ابػبرة العملية 

 في التدريس 

زيادة في خبرة الطلاب في 
 مليةابعلسات الع

قلة عدد ابؽيئة التدريسية من خارج ابؼلاؾ  91%
 نتيجة عدـ التفرغ

ػ التطوير ابؼؤسسي وبناء النظم الإدارية ونظم 6
 ابؼعلومات من خلاؿ تطبيق نظم إدارة ابعودة الشاملة 

بؿاولة مواكبة التطورات 
على الصعيد ابؼعلوماتي 
للكلية من خلاؿ موقع 
الكتروني خاص بالكلية 

بؼعلومات ابػاصة وأبستو ا
 بكل طالب

زيادة في عدد زوار موقع الكلية 
الالكتروني وتوفنً عناء الطلاب 
 في متابعة أمور الكلية وابؼواد

عدـ وجود كادر اداري بـت  بدجاؿ  75%
 ابؼعلوماتية في كلية ابغقوؽ

 الهيكل التنظيمي : - ب

 ملاحظات قرار التعديل ) الرقم والتاريخ ( ابؼبررات التعديلات الوحدات التنظيمية والإدارات ال  تم تعديلها
  15/11/2119/و تاريخ 93قرار رقم    - تم احداثها شعبة الدراسات العليا / قسم القانوف العاـ /

 ج ػ القيادة :

 مبررات عدـ التدريب)إف كجدت( التدريب)بعد الاستلاـ ( الموقع الادارم الاسم
- - - - 

    
 البشرية:الموارد -د

 المجموع ابؼياوموف ابؼستخدموف الوظائف الادارية والفنية القسم/الدائرة/الشعبة
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 1 - - 1 رئيس دائرة ابغقوؽ/تعليم عاـ
 1 - - 1 رئيس دائرة الدراسات القانونية/تعليم مفتوح

 67 - - 7 تعليم عاـ-ابغقوؽ/شعبة شؤوف الطلاب
 3 - - 3 تعليم موازي-ابغقوؽ/شعبة شؤوف الطلاب
 7 - 1 6 تعليم عاـ-ابغقوؽ/شعبة الامتحانات

-ابغقوؽ/شعبة شؤوف طلاب الدراسات القانونية
 8 - 1 7 تعليم عاـ

تعليم -ابغقوؽ/شعبة امتحانات الدراسات القانونية
 7 - - 7 عاـ

 1 - - 1 شعبة الدراسات العليا-ابغقوؽ
 4 - 1 3 ابغقوؽ/شعبة الديواف
 1 - - 1 مكتبة الكلية
 1 - - 1 امنٌ مستودع اللوازـ

 1 - - 1 ابغقوؽ/شعبة مراقبة الدواـ والبرامج
 3 - 2 1 السكرتاريا

 1 - - 1 الذاتية/شؤوف العاملنٌ
 1 - - 1 معتمد بيع الكتب

 1 - - 1 معتمد رسوـ الطلاب/تعليم عاـ
 1 - - 1 معتمد رسوـ الطلاب/تعليم مفتوح
 2 - 2 - مستخدموف ومراسلوف وتصوير

 4 - 4 - ابغراس
 1 - - 1 مكتب فني
 55 - 11 44 المجموع

 

 الاداريوف كالفنيوف بحسب المؤىل :-2
 المجموع اخرى معهد تقاني اجازة ماجستنً دكتوراه القسم/الدائرة/الشعبة
 1 - - - 1 - قسم القانوف العاـ
 1 - - -  1 قسم القانوف الدولي

 1 - - 1 - - رئيس دائرة ابغقوؽ/تعليم عاـ
 1 - - 1 - - رئيس دائرة الدراسات القانونية/تعليم مفتوح

 7 1 2 4 - - تعليم عاـ-ابغقوؽ/شعبة شؤوف الطلاب
 3 1 - 2 - - تعليم موازي-ابغقوؽ/شعبة شؤوف الطلاب
 7 3 2 2 - - تعليم عاـ-ابغقوؽ/شعبة الامتحانات

ابغقوؽ/شعبة شؤوف طلاب الدراسات 
 تعليم عاـ-القانونية

- - 1 2 4 7 

-ابغقوؽ/شعبة امتحانات الدراسات القانونية
 تعليم عاـ

- - 2 2 3 7 

 1 - - 1 - - شعبة الدراسات العليا-ابغقوؽ
 4 4 - - - - ابغقوؽ/شعبة الديواف
 1 1 - - - - مكتبة الكلية
 1 - 1 - - - امنٌ مستودع اللوازـ

 1 - - 1 - - ابغقوؽ/شعبة مراقبة الدواـ والبرامج
 3 3 - - - - السكرتاريا

 1 - - 1 - - الذاتية/شؤوف العاملنٌ



79 

 1 - 1 - - - معتمد بيع الكتب
 1 - 1 - - - معتمد رسوـ الطلاب/تعليم عاـ
 1 - 1 - - - معتمد رسوـ الطلاب/تعليم مفتوح
 2 2 - - - - مستخدموف ومراسلوف وتصوير

 4 4 - - - - ابغراس
 1 1 - - - - مكتب فني

 57 27 12 16 1 1 المجموع
 البرامج التدريبية:-0

 التاريخ المكاف عدد المشاركين اسم الدكرة
- - - - 

    
    

 الاجراءات المتخذة لتحسين الاداء: -3

 اجراءات تحسين ظركؼ العمل اجراءات تحسين الية العمل اجراءات تحسين الرضا الوظيفي الدائرة/الشعبة

على مشاكل ابؼوظفنٌ بشكل يومي الوقوؼ  شعبة الامتحانات
 بؼعابعتها

ابستة عدد من ابؼقررات الامتحانات لاغلب 
 ابؼواد لسهولة العمل

 ابؼطالبة بابستة شعبة الامتحانات

متابعة شكاوى ابؼوظفنٌ بالنسبة لضغط  شعبة شؤوف الطلاب
 العمل

رفد مكتب الشؤوف بعدد من ابؼوظفنٌ 
 وطلب عدد اضافي من اجهزة ابغواسيب

بؼطالبة بابستة شعبة الشؤوف وابؼطالبة ا
بتقسيمها الى شعبتنٌ منفصلتنٌ )عاـ 

 وموازي(
 توفر كتطبق نظاما خاصا للحوافز كالمكافات المادية كالمعنوية تقديرا لجهود العاملين المميزين في الكلية. -4

 الموارد المالية كالمادية : -ق

 ػ التطور في البنية التحتية :2
 التكاليف الهدؼ استحداث قاعات تدريسية أك مخابر أك مكاتب أك غيرىا ()  القسم

 - - لم يتم أي تطوير على مستوى البنية التحتية بسبب عدـ توفر الاعتمادات ابؼالية اللازمة 

 ػ التطوير في التجهيزات :0
 التكاليف الهدؼ مدات أك تجهيزات جديدة المكاف / قاعة أك مخبر القسم

 - - تطوير أم تجهيزات لعدـ توفر الاعتمادات المالية اللازمةلم يتم  
 ػ تطوير المكتبة :3

 الهدؼ الآلية المجاؿ
اغناء مكتبة الكلية بالكتب ابؼتنوعة والاطلاع على ما ىو جديد في  تم استلاـ عدد من الكتب كهدية بؼكتبة الكلية وتم حضور معرض الكتاب السنوي الكتب والدوريات

 القانوف 
  لم يتم تزويد ابؼكتبة باي بذهيزات جديدة لعدـ توفر القدرة ابؼالية  التجهيزات 
يتم إعارة الكتب إلى الشخ  الذي يرغب بذلك بعد استيفاء كافة ابؼعلومات  آلية العمل

اللازمة عنو وابلاغو بالتقييد بابؼواعيد المحددة لإعادة الكتب ال  قاـ باستعارتها برت 
 ية طائلة ابؼسؤول

بسكنٌ أكبر عدد من الطلاب الراغبنٌ بالاستفادة من الكتب 
 ابؼوجودة في ابؼكتب من ابغصوؿ على خدماتها 

 
 الملاحظات المقترحات كالمتطلبات الاسباب المتطلبات التي لم يتم تحقيقها

 - الكترونيا بالشبكةتزويد ابؼكتبة بأجهزة جديدة وربطها  عدـ توفر الاعتماد ابؼالي عدـ توفر أجهزة حاسوبية
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 - اغناء ابؼكتبة بدا يتوفر من كتب جديدة في بؾاؿ القانوف  عدـ توفر الاعتماد ابؼالي عدـ كفاية الكتب بابؼكتبة
 ك. المشاركة المجتمعية كالمساىمة بالتنمية :

الاستشارات كالدراسات الفنية كالمهنية كالتطبيقية كالخدمات المقدمة  الجهات المستفيدة 
 لأفراد المجتمع كىيئاتو كمؤسساتو الحكومية كالخاصة

درجة رضا الجهات الخارجية عن الفعالية ) ترفق الوثائق 
) 

 - لم تقم أي جهة حكومية بطلب أي استشارات قانونية -
 التقويم المؤسسي كإدارة الجودة : -ز

 لكلية التطبيقيةلالقدرة المؤسسية 
  التخطيط الاستراتيجي

 ىدؼ الكلية التنفيذم ىدؼ الكلية
مؤشرات تحقيق 

 الهدؼ*
نسبة 
 الإنجاز

 المعوقات

تطوير دور جامعة البعث كأحد مراكز الإشعاع العلمي وابؼعرفي في 
 إطار نظاـ ابعودة الشاملة وبرؤى ذات توجو مستقبلي

رفد ابؼؤسسات و ابؼعامل بتقننٌ بفيزين 
و بدستويات تعليمية متعددة مؤىلة 

قادرة على التعامل مع علمياً وعملياً 
 التقنيات ابغديثة ابؼستخدمة.

 بزريج أوؿ دفعة 
ىذا العاـ 
2121/2122 

عدـ توفر ابؼخابر و  75%
 القاعات ابػاصة بالكلية
 و الكادر التدريسي

تطوير البرامج الأكادبيية التعليمية من خلاؿ تطبيق ابؼعاينً بدا يتفق مع 
 الأداءفلسفة ومبادئ ابعودة والتميز في 

ابػطة الدرسية بعميع الكليات التطبيقية 
في ابعامعات السورية موحدة و يشرؼ 
على إقرارىا و تطويرىا المجلس الأعلى 

 للتعليم التقني

تم إقرار ابػطط 
 الدرسية عاـ 
و ىي لا  2113

 تزاؿ قيد الاختبار

 عدـ توفر الكتب ابعامعية 111%

ابعودة, ومناخ جامعي اجتماعي توفنً بيئة تعليمية فاعلة وآمنة عالية 
وثقافي وصحي, موجهة بالقيم وابؼبادئ الثقافية والاجتماعية والأخلاقية 

 السليمة.

    

 -----    تأىيل خربهنٌ متميزين من حيث ابؼعارؼ وابؼهارات ابؼهنية والاجتماعية

 وخدمة ابؼستدامة التنمية في ابؼسابنة في البعث جامعة كفاءة رفع
 وتسويق ابػاص الطابع ذات والوحدات ابؼديريات وتفعيل والبيئة المجتمع
 .(والاستشارية التطبيقية) وابػدميػة والبحثيػة التعليمية ابعامعػة خدمات

    

التطوير ابؼؤسسي وبناء النظم الإدارية ونظم ابؼعلومات من خلاؿ تطبيق 
 نظم إدارة ابعودة الشاملة.

ا قيد الدراسة و الإبقاز و بىضع ىذ
 لقرارات المجلس الأعلى للتعليم التقني

 --- -- 

 التنظيمي  الهيكل

 ملاحظات قرار التعديل )الرقم كالتاريخ( المبررات التعديلات الوحدات التنظيمية كالإدارات التي تم تعديلها
--- --- --- --- --- 

   القيادة

 التدريب )إف كجدت(مبررات عدـ  التدريب )بعد الاستلاـ( الموقع الإدارم الاسم
---- ---- ---- ----- 

 الموارد البشرية

 المجموع المياكموف المستخدموف الوظائف الإدارية كالفنية القسم/الدائرة/الشعبة
بانتظار اصدار مرسوـ ملاؾ 

الكلية كوف ملاكها مفصوؿ عن 
ملاؾ ابعامعة و بؽا موازنة 
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 مستقلة
     المجموع

 بحسب المؤىلالاداريوف كالفنيوف  .23

 المجموع أخرل معهد تقاني إجازة  ماجستير دكتوراه القسم/الدائرة/الشعبة
 2 *- - - 1 1 الادارة
 1 - - 1 - - رئيس الدائرة
 2 - 2 - - - سكرتاريا

 3 - 1 2 - - شعبة الامتحانات
 3 2 - 1 - - شعبة شؤوف الطلاب
 2 - 1 1 - - شعبة مراقبة الدواـ
 2 - 1 1 - - شعبة الديواف
 2 - 1 1 - - شعبة نظم ابؼعلومات
 1 - - 1 - - شعبة شؤوف العاملنٌ

 1 - - 1 - - ذاتية
 1 - 1 - - - امنٌ مستودع
 1 1 - - - - مكتب فني
 1 1 - - - - مراسل

 1 - 1 - - - مكتب النسخ
 1 - 1 - - - بؿاسب

 24 4 9 9 1 1 المجموع
 البرامج التدريبية .24

 

 الإجراءات المتخذة لتحسين الأداء .25

 إجراءات تحسين ظركؼ العمل تحسين آلية العمل إجراءات إجراءات تحسين الرضا الوظيفي الدائرة/الشعبة
----    
----    

 

 توفر كتطبيق نظامان خاصان للحوافز كالمكافآت المادية كالمعنوية تقديران لجهود العاملين المميزين في الكلية  .26

 كالمادية  الموارد المالية

 التطوير في البنية التحتية: .22
 التكاليف الهدؼ أك مكاتب أك غيرىا استحداث قاعات تدريسية أك مخابر القسم
--- ----   

----   
 التطوير في التجهيزات .22

 التاريخ  المكاف  عدد المشاركين اسم الدكرة

 شؤوف الطلاب و الامتحانات 2 ابستة الامتحانات و شؤوف الطلاب

تدريب بابؼواكبة )مستمر( من تاريخ بدء مشروع الأبستة 
 بابعامعة من تاريخ 

 حتى تاربىيو
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 التكاليف الهدؼ معدات أك تجهيزات جديدة المكاف /قاعة مخبر القسم
--- ----    

   
--- ----    

   
 تطوير المكتبة .20

 الهدؼ الآلية المجاؿ
  لا يوجد الكتب والدوريات

  لا يوجد التجهيزات
   آلية العمل

 
 ملاحظات المقترحات لتحقيق المتطلبات الأسباب المتطلبات التي لم يتم تحقيقها

    
 كالمساىمة بالتنمية: المجتمعية المشاركة

 الجهات المستفيدة
الاستشارات كالدراسات المهنية كالفنية كالتطبيقية كالخدمات المقدمة لأفراد 

 الحكومية كالخاصةالمجتمع كىيئاتو كمؤسساتو 
درجة رضا الجهات الخارجية عن 

 الفعالية )ترفق الوثائق(
 لا يوجد لا يوجد لا يوجد

 الجودة  كإدارة المؤسسي التقويم

 
 كلية العلوـ الثانيةلالقدرة المؤسسية 

  كالتطوير التخطيط

 ىدؼ الكلية
ىدؼ الكلية 

 التنفيذم
مؤشرات تحقيق 

 الهدؼ*
نسبة 
 المعوقات الإنجاز

     كأحد ابؼراكز العلمية ابؼتميزة في بؾاؿ التعليم العالي وإعداد الكوادر العلمية.  الكليةتطوير 

في بؾاؿ البحث العلمػي والتعػاوف مػع ابؼؤسسػات وابؼراكػز التعليميػة والبحثيػة ومؤسسػات  الكليةتطوير 
 المجتمع على بصيع ابؼستويات.

    

     والإبداع.توفنً مناخ جامعي يساعد على التميز 
     في اعادة الاعمار وخدمة المجتمع. الكليةزيادة دور 

 التنظيمي  الهيكل

 ملاحظات قرار التعديل )الرقم كالتاريخ( المبررات التعديلات الوحدات التنظيمية كالإدارات التي تم تعديلها
     لا يوجد أي تعديل

 

   القيادة

 مبررات عدـ التدريب التدريب )بعد الاستلاـ( أسس الاختيار الأسباب التغيير
 لم يتم إقامة دورات بعد الاستلاـ لا يوجد ابؼؤىلات العلمية رأي القيادة العميد

 لم يتم إقامة دورات بعد الاستلاـ لا يوجد ابؼؤىلات العلمية رأي القيادة النائب الإداري
 

 كالأخلاقيات  المصداقية
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 المبررات الإجراء المتخذ الحالة
   لا يوجد

   )إدارة الموارد البشرية كالتطوير الإدارم( الإدارم الجهاز
 .بها للعاملين الوظيفي الرضا مستول لتحسين الكلية التي اتخذتها القرارات

 النتائج أسس الاختيار الأسباب التغييرات
    لا يوجد

 

 القسم/الشعبة
 المجموع المياكموف المستخدموف لوظائف الإدارية كالفنيةا

 إجمالي أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر
 1       - 2 الامتحانات

 2       1 1 شؤوف الطلاب

 1        1 الديواف

 الإداريين أك العاملين الجدد/ أنهو الخدمة/منقولين
 1        1 شؤوف الطلاب

         1 المجموع

 الإداريوف كالفنيوف بحسب المؤىل

 القسم
 المجموع أخرل معهد تقاني إجازة ماجستير دكتوراه

 إجمالي أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر
              

              

              المجموع

 
 إجراءات تحسين ظركؼ العمل إجراءات تحسين آلية العمل إجراءات تحسين الرضا الوظيفي القسم/الشعبة

    
    
    

 كالمادية  المالية الموارد 

 القسم
التطوير في البنية التحتية )استحداث قاعات تدريسية أك مخابر أك مكاتب 

 أك غيرىا(
 التكاليف الهدؼ

   موجودة ضمن مبنى كلية العلوـ الأولىلا يوجد كوف الكلية  
   

    
   

 التاريخ المكاف اسم الدكرة عدد كأسماء المشاركين ـ

   لا يوجد  1

2     

3     
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 القسم
المكاف /قاعة مخبر، 

... 
 التكاليف الهدؼ معدات أك تجهيزات جديدة

    لا يوجد 
 

 الهدؼ الآلية تطوير المكتبة
   الكتب والدوريات

   التجهيزات
   آلية العمل

 
 ملاحظات المقترحات لتحقيق المتطلبات الأسباب المتطلبات التي لم يتم تحقيقها

    
   البيئة كتنمية المجتمعية المشاركة

 الجهات المستفيدة
الاستشارات كالدراسات المهنية كالفنية كالتطبيقية كالخدمات المقدمة لأفراد 

 المجتمع كىيئاتو كمؤسساتو الحكومية كالخاصة
درجة رضا الجهات الخارجية عن 

 الوثائق(الفعالية )ترفق 
   لا يوجد

 الجودة  كإدارة المؤسسي التقويم

 
 كلية التربية الثانيةالقدرة المؤسسية  

 التخطيط الاستراتيجي:
 2121/2121أىداؼ الكلية ومؤشرات برقيقها ونسبة إبقازىا للعاـ 

 ابؼعوقات نسبة الإبقاز مؤشرات برقيق ابؽدؼ* ىدؼ الكلية التنفيذي ىدؼ ابعامعة الاستراتيجي
تطوير دور جامعة البعث كأحد مراكز الإشعاع العلمي 
وابؼعرفي في إطار نظاـ ابعودة الشاملة وبرؤى ذات توجو 

 مستقبلي.

تفعيل وحدة ضماف ابعودة 
 في الكلية.

 تشكيل وحدة ضماف ابعودة. -

 إعداد التقرير الذاتي للكلية. -

 تقويم أداء أعضاء ابؽيئة التدريسية. -
111 % 

 

الأكادبيية التعليمية من خلاؿ تطبيق ابؼعاينً تطوير البرامج 
 بدا يتفق مع فلسفة ومبادئ ابعودة والتميز في الأداء.

تطوير ابػطط الدرسية بعميع 
 أقساـ كلية التربية

 إعادة النظر في ابػطط الدرسية. -

 تقديم خطة مقترحة إلى الوزارة. -

تطبيق نظاـ القبوؿ ابعديد على قسم  -
 2121/2121معلم الصف في العاـ 

111 % 

 

توفنً بيئة تعليمية فاعلة وآمنة عالية ابعودة, ومناخ جامعي 
اجتماعي وثقافي وصحي, موجهة بالقيم وابؼبادئ الثقافية 

 والاجتماعية والأخلاقية.

تنظيم برنامج التربية العملية 
 في الأقساـ.

تنظيم الطلاب في بؾموعات ومتابعة  -
 التزامهم.

التربية العملية عقد اجتماع مع مشرفي  -
 للتعريف إجراءات التربية العملية.

111 % 

 

توعية الطلاب بقواعد النظاـ 
 والمحافظة على مرافق الكلية.

عقد اجتماعات بـتلفة مع الطلاب  -
 بالتنسيق مع ابراد الطلبة في الكلية.

111 % 
 



85 

 ابؼعوقات نسبة الإبقاز مؤشرات برقيق ابؽدؼ* ىدؼ الكلية التنفيذي ىدؼ ابعامعة الاستراتيجي
رفع كفاءة ابعامعة في الإسهاـ في التنمية ابؼستدامة وخدمة 

والبيئة وتفعيل ابؼديريات والوحدات ذات الطابع المجتمع 
ابػاص وتسويق خدمات ابعامعػة التعليمية والبحثيػة 

 (التطبيقية والاستشارية) وابػدميػة

إطلاؽ مكتب بفارسة ابؼهنة 
لربط الكلية بالمجتمع وخدمة 
 مؤسسات المجتمع الأىلي.

وضع النظاـ الداخلي بؼكتب بفارسة  -
 التربية.ابؼهنة في كلية 

إجراء بعض الدورات التدريبية في  -
 المجالنٌ  التربوي والنفسي.

اقتراح سلسلة من الدورات التدريبية  -
 التربوية والنفسية .

51 % 

عدـ وجود قاعات بـصصة 
وبـابر عملية في الكلية 
والنق  في بذهيز قاعات 
 بفارسة التدريب والعلاج.

 لهيكل التنظيمي:ا

 0202/0202الكلية للعاـ الوحدات المستحدثة في 

 ابؼبررات التعديلات الوحدات التنظيمية 
 قرار التعديل 
 )الرقم والتاريخ(

 إحداث مكتب بفارسة ابؼهنة

 وضع النظاـ الداخلي بؼكتب بفارسة ابؼهنة. -

برديد الأنشطة وابػدمات ال  يعمل ابؼكتب على  -
 تقدبيها.

وضع خطة سنوية للأنشطة وابػدمات ابؼقدمة من  -
 ابؼكتب. قبل

خدمة المجتمع ورفد ابعامعة  -
 والكلية بدوارد ذاتية.

 

 وضع النظاـ الداخلي للوحدة. - إحداث وحدة ضماف ابعودة

 تشكيل بعاف التقويم والاعتماد في الكلية. -
  رفع مستوى الأداء في الكلية

 القيادة:

 0228/0202التغيرات في الإدارات العلمية داخل الكلية كأسسها كمبرراتها للعاـ 

 أسس الاختيار الأسباب التغينً
 التدريب 

 )بعد الاستلاـ(
 مبررات عدـ التدريب

 ابػبرة السابقة الكافية ---- النزاىة وابػبرة والكفاءة العلمية تغينًات دورية نائب العميد للشؤوف العلمية
 ابػبرة السابقة الكافية ---- الإداريةالنزاىة وابػبرة والكفاءة  تغينًات دورية نائب العميد للشؤوف الإدارية

 المصداقية كالأخلاقيات:
 0202/0202الأخطاء كالممارسات غير العادلة كإجراءات تصحيحها للعاـ 

 ابؼبررات الإجراء ابؼتخذ ابغالة
 الإخلاؿ بواجباتهم الإدارية  توجيو عقوبة التنبيو عدـ التزاـ بعض العاملنٌ في الكلية بأوقات الدواـ الربظي

 
 الجهاز الإدارم )إدارة الموارد البشرية كالتطوير الإدارم(:

 0202/0202الجهاز الإدارم كعدد الشعب كالعاملين في الكلية للعاـ 

 القسم/الشعبة
 المجموع ابؼياوموف ابؼستخدموف الوظائف الإدارية والفنية

 إبصالي أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر

 5 5 - -  -  1  - 4 - شعبة الامتحانات
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 0202/0202الإداريوف كالفنيوف في الكلية بحسب المؤىل للعاـ 

 القسم/الشعبة
 المجموع أخرى معهد تقاني إجازة ماجستنً دكتوراه

 إبصالي أنثى ذكر  أنثى ذكر  أنثى ذكر  أنثى ذكر  أنثى ذكر  أنثى ذكر 

 5 5 -  1  - 2  -  2 -  -  - -  -  متحاناتشعبة الا

 3 3 -  1 - 1  -  1 -  -  - -  -  شؤوف الطلاب العاـ
 2 2 -  -  - 1  -  1 -  -  - -  -  شؤوف الطلاب ابؼوازي

 - - -  -  - -  -  - -  -  - -  -  شؤوف طلاب الدراسات العليا

 1 1 -  -  - -  -  1 -  -  - -  -  شؤوف العاملنٌ 

 1 1 -  1 - -  -  - -  -  - -  -  الديواف
 -  - -  -  - -  -  - -  -  - -  -  بؾلس الكلية 

 -  - -  -  - -  -  - -  -  - -  -  بؾلس الاقساـ

 -  - -  -  - -  -  - -  -  - -  -  سكرتارية العميد

 -  - -  -  - -  -  - -  -  - -  -  شعبة مراقبة الدواـ 

 -  - -  -  - -  -  - -  -  - -  -  معتمد الرواتب

 -  - -  -  - -  -  - -  -  - -  -  معتمد الرسوـ

 -  - -  -  - -  -  - -  -  - -  -  مستودع الكتب 

 1 - -  -  - -  1  - -  -  - -  -  أمنٌ ابؼستودع
 -  - -  -  - -  -  - -  -  - -  -  أمنٌ ابؼخبر

 -  - -  -  - -  -  - -  -  - -  -  ابؼكتبة

 3 3 - -  -  1 -  2 - شؤوف الطلاب العاـ

 2 2 -  - -  -  - 2 -  شؤوف الطلاب  ابؼوازي
 - - - -  -  -  -  - - شؤوف طلاب الدراسات العليا

 1 1 -  -  -  -  -  1 -  شؤوف العاملنٌ 

 1 1  - -  -  - -  1  - الديواف
 -  -  - -  -  - -  -  - بؾلس الكلية 

 -  -  - -  -  - -  -  - بؾلس الاقساـ

 -  -  - -  -  - -  -  - سكرتارية العميد

 -  -  - -  -  - -  -  - شعبة مراقبة الدواـ 

 -  -  - -  -  - -  -  - معتمد الرواتب

 -  -  - -  -  - -  -  - معتمد الرسوـ

 -  -  - -  -  - -  -  - مستودع الكتب 

 1  -  1 -  -  - -  -  1 أمنٌ ابؼستودع

 -  -  - -  -  - -  -  - أمنٌ ابؼخبر

 -  -  - -  -  - -  -  - ابؼكتبة

 13  12  1 -  -  2 -  11 1 المجموع
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 13 12 1 1 - 4 1 5 -  - -  -  - المجموع

 0202-0202التغيرات في إدارات الشعب في الكلية للعاـ 
 النتائج أسس الاختيار الأسباب التغينًات

 دقة في العمل وسرعة في الإبقاز وابػبرةالكفاءة  بناءً على رغبة رئيسة الشعبة وتكليف رئيس الدائرة السابق تغينً رئيس شعبة الامتحانات
 دقة في العمل وسرعة في الإبقاز الكفاءة وابػبرة فصل شؤوف ابؼوازي عن العاـ. تكليف رئيس شعبة لشؤوف طلاب ابؼوازي

 0202-0202التغيرات في الوظائف المختلفة الإدارية كالفنية في الكلية للعاـ 

 القسم/الشعبة
 المجموع ابؼياوموف ابؼستخدموف والفنيةالوظائف الإدارية 

 إبصالي أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر

 3  3 -  -  - -  -  3 -  شعبة الامتحانات

 1  1 -  -  - -  -  1 -  شؤوف الطلاب العاـ

 1  1 -  -  - -  -  1 -  شؤوف الطلاب  ابؼوازي

 -  - -  -  - -  -  - -  شؤوف طلاب الدراسات العليا

 -  - -  -  - -  -  - -  الديواف

 -  - -  -  - -  -  - -  بؾلس الكلية 

 -  - -  -  - -  -  - -  سكرتارية العميد

 -  - -  -  - -  -  - -  معتمد الرسوـ

 -  - -  -  - -  -  - -  مستودع الكتب 

 -  - -  -  - -  -  - -  أمنٌ ابؼستودع

 -  - -  -  - -  -  - -  أمنٌ ابؼخبر

 -  - -  -  - -  -  - -  ابؼكتبة

 5  5 -  -  - -  -  - -  المجموع

 الإداريوف الجدد أك الذين أنهوا الخدمة أك المنقولوف )الإداريوف الجدد(

 القسم/الشعبة
 المجموع ابؼياوموف ابؼستخدموف الوظائف الإدارية والفنية

 إبصالي أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر

 1  1 -  - -  - -  1 -  شعبة الامتحانات

 1  - 1  - -  - -  - 1 شؤوف الطلاب العاـ

 -  - -  - -  - -  - -  شؤوف الطلاب  ابؼوازي

 -  - -  - -  - -  - -  شؤوف طلاب الدراسات العليا

 -  - -  - -  - -  - -  الديواف

 -  - -  - -  - -  - -  بؾلس الكلية 

 -  - -  - -  - -  - -  سكرتارية العميد

 -  - -  - -  - -  - -  معتمد الرسوـ

 -  - -  - -  - -  - -  مستودع الكتب 

 -  - -  - -  - -  - -  أمنٌ ابؼستودع

 -  - -  - -  - -  - -  أمنٌ ابؼخبر
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 2 1 1  - -  - -  - -  المجموع

 0202/0202المشاركين فيها للعاـ الدكرات التدريبية للعاملين كعدد 
 التاريخ  ابؼكاف  اسم الدورة عدد وأبظاء ابؼشاركنٌ  ـ

   لا يوجد --- 1

   لا يوجد --- 2

   لا يوجد --- 3

 .القرارات التي اتخذتها الكلية لتحسين مستول الرضا الوظيفي للعاملين بها
 0202/0202قرارات تحسين الرضا الوظيفي كإجراءات تحسينها للعاـ 

 إجراءات برسنٌ ظروؼ العمل إجراءات برسنٌ آلية العمل إجراءات برسنٌ الرضا الوظيفي القسم/الشعبة

 شعبة الامتحانات
تأمنٌ بعض متطلبات ابؼوظفنٌ  -

في الشعبة من الأثاث 
 وابؼستلزمات.

إجراء بعض التغينًات في توزيع  -
 مهاـ ابؼوظفنٌ في الشعبة.

العاملنٌ وتوجيههم إلى اجتماع الإدارة مع  -
 ضرورة ابؼتابعة والسرعة في إبقاز ابؼهاـ.

تنظيم العمل ووضع جدوؿ زمني لإصدار  -
 النتائج الامتحانية.

رفد الشعبة بعدد أكبر من ابؼوظفنٌ لتيسنً ظروؼ  -
 العمل والسرعة في إبقاز ابؼهمات ابؼوكلة إليهم.

 شعبة شؤوف الطلاب العاـ

 العلمينٌشؤوف العاملنٌ 

 تأمنٌ بعض ابؼستلزمات بؽا.

التأكيد على تنظيم العمل وأرشفة بيانات  -
 الشعبة.
متابعة شؤوف العاملنٌ الإدارينٌ والعلمينٌ  -

 لتحسنٌ ظروؼ العمل.

---- 
 شؤوف العاملنٌ الادارينٌ

 الديواف
التأكيد على تنظيم العمل وتنظيم الوثائق  - 

 بنٌ البريد الصادر والوارد.
إصلاح آلة التصوير في الشعبة وصيانتها وتأمنٌ بعض  -

 ابؼستلزمات.

 شعبة مراقبة الدواـ

تفريغ العاملنٌ في الشعبة بؼتابعة  -
سنً العملية التعليمية والتزاـ 
 العاملنٌ بأوقات الدواـ الربظي.

تفعيل برنامج البصمة في تفقد العاملنٌ  -
 وانتظاـ أوقات ابغضور والانصراؼ اليومي.

التأكيد على مراقب الدواـ بدتابعة التزاـ  -
 ابؼدرسنٌ بدواعيد المحاضرات.

متابعة عمل الشعبة والتأكيد على التنسيق بينها وبنٌ  -
الأقساـ العلمية في إصدار البرامج وتنظيم برنامج التربية 

 العملية.
 تنظيم الزمر العملية ومتابعة سنً العملية التعليمية. -

 كالمادية:الموارد المالية 

 0228/0202لقاعات التدريسية أك المخابر أك المكاتب المستحدثة في الكلية للعاـ ا

 القسم
التطوير في البنية التحتية )استحداث قاعات تدريسية أو بـابر أو مكاتب أو 

 غنًىا(.
 التكاليف ابؽدؼ

--- -----   

 0202/0202الكلية للعاـ المعدات كالتجهيزات الخاصة بالقاعات كغيرىا من المكاتب في 
 التكاليف ابؽدؼ معدات أو بذهيزات جديدة ابؼكاف القسم

 شعبة الامتحانات
 مكاتب الشعبتنٌ

طلب شراء بؾموعة من ابػزف لزوـ 
 الامتحانات وشؤوف الطلاب.

تنظيم الوثائق ابػاصة بالطلاب  -
 والنتائج الامتحانية.

 بعة الشراء بابعامعة
 شعبة شؤوف الطلاب العاـ
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 0202/0202إجراءات تطوير مكتبة الكلية للعاـ 
 ابؽدؼ الآلية تطوير ابؼكتبة

 ----- ----- الكتب والدوريات
 ----- ----- التجهيزات
 ----- ----- آلية العمل

 المتطلبات التي لم تتحقّق كمقترحات تحقيقها
 ملاحظات ابؼتطلباتابؼقترحات لتحقيق  الأسباب ابؼتطلبات ال  لم يتم برقيقها

ضرورة بذهيز وتهيئة البناء ابعديد ابػاص بكلية  عدـ وجود مكاتب في البناء تأمنٌ مكاتب إضافية لأعضاء ابؽيئة التعليمية والإدارينٌ
 التربية.

 البناء قيد الإبقاز
 الطلب قيد الدراسة تأمنٌ فرش وخزف للمكاتب

 الطلب قيد الدراسة تأمنٌ أجهزة حاسوب إضافية وطابعات جديدة
إعادة صيانة الأجهزة والطابعات ابؼوجودة وتأمنٌ 

 أحبار مناسبة بؽا.
--- 

 شراء مفتاح  بعهاز تصحيح الأبستة وأجهزة عرض إضافية
 الطلب قيد الدراسة

صيانة ابعهاز القديم والاىتماـ بنوعية الورؽ 
 ابػاص بالامتحانات ابؼؤبستة. 

--- 

 المشاركة المجتمعية كتنمية البيئة: 

 0202/0202ابػدمات ابؼقدمة لأفراد وىيئات المجتمع في العاـ 

 ابعهات ابؼستفيدة
الاستشارات والدراسات ابؼهنية والفنية والتطبيقية وابػدمات ابؼقدمة لأفراد المجتمع وىيئاتو 

 ومؤسساتو ابغكومية وابػاصة
درجة رضا ابعهات ابػارجية عن 

 الفعالية )ترفق الوثائق(
-- --- --- 

 قامت الكلية بتقويم أداء أعضاء ابؽيئة التدريسية في الكلية. التقويم المؤسسي كإدارة الجودة:
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 التعليمية الفاعلية ثانيان:
 كلية الطب البشرملالفاعلية التعليمية 

 كالخريجوف  الطلاب -أ 

 القسم
 المطوم قيدىم )للسنوات الثلاث الأخيرة( الأخيرة(المستنفدكف )للسنوات الثلاث 

 طالبات طلاب طالبات طلاب
 6 38 الطب البشري
 6 38 الإبصالي

 

 القسم ـ.
 عدد الخريجين عدد المقبولين

 ملاحظات
 موازم أساسي موازم أساسي 

  3138 944 261 55  

  315 3982 المجموع النهائي
 

 الأسباب الطلاب الوافدين  الأسباب الطلاب المحولين 
 عدـ توفر التدريب السريري ابؼميز 56

 إضافة لظروؼ ابغياة الشخصية للطالب
 لظروؼ ابغياة الشخصية للطالب 8

 

 خطط كبرامج كإجراءات الدعم الطلابي
 الأنشطة الطلابية رعاية المتفوقين كدعم المتعثرين الرعاية الصحية  الإرشاد الأكاديمي 

 دعم مشاريع التخرج للمتفوقنٌ  لايوجد
توفنً فرص متكررة للنجاح في ابؼواد في 

 حاؿ التعثر ابؼتكرر

 لايوجد

 

 الأكاديمية  المعايير -ب 

 إجراءات تحقيق المعايير الأكاديمية )تذكر لكل برنامج(
 الإجراء  متطلبات المعايير المرتبطة /المقررات   المجاؿ  
 ابؼقررات   توفنً مصادر التعلم

 السلايدات 
 أسئلة وأجوبة عبر بؾموعات التيليغراـ

 ابؼراجع والكتب ابؼتعددة في ابؼكتبة الالكترونية
 والمحاضرات على الانترنت واليوتيوب

   تعديل ابؼقررات
 نتائج الامتحانات  طرؽ التقويم

المحاضرات ابؼتلفزة وجلسات التعليم الالكتروني عبر  استعماؿ ابؼصورة بدقة  إدخاؿ طرائق حديثة للتعلم
 العملي

 الدراسية  المقررات /البرامج -ج 

مرحلة  الأقساـ العلمية ـ
 البكالوريوس

 مرحلة الدراسات العليا
 التاريخ دكتوراه التاريخ ماجستير

 إحداث قسم الدراسات العليا في الاختصاصات الطبية ابؼطلوبة 
 داخلية, جراحة بأنواعها, توليد, أطفاؿ, بزدير وانعاش 

 x    

 الأقساـ المفتتحة أك المغلقة )خلاؿ ىذا العاـ( مع بياف الأسباب
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 أعلى معدؿ متوسط معدؿ التخرج  متوسط نسبة النجاح البرامج الأكاديمية

 91.11 78.94 %73.73 الطب البشري
 

 طرائق التحقيق أسباب عدـ الاستيفاء نسب الاستيفاء من استيفاء مخرجات التعلمالتحقق  البرامج الأكاديمية
وجود السنة التحضنًية ووجود الفح  الوطني بآلية  %71 النجاح بابؼقررات  الطب العاـ

 تعيق العملية التدريسية في السنة السادسة السريرية
 النجاح بابؼقررات 

 
 الأسباب كالمقرراتتحديث البرامج  الأقساـ العلمية

   لايوجد
 

البرامج 
 الأكاديمية

تحقيق أىداؼ البرامج 
 الإجراءات للتغلب عليها معوقات تحقيق الأىداؼ الأكاديمية

العدد الغنً منطقي للطلاب بالنسبة للمدرسنٌ والإمكانيات  بزريج طلاب بدستوى متقدـ  الطب العاـ
 اللوجستية

بزفيف العدد بحيث يتناسب بشكل منطقي مع 
 الإمكانات أو زيادة أعضاء ابؽئية التدريسية

 الداعمة  كالتسهيلات كالتعلم التعليم -د 

البرامج 
 إجراءات التعامل معها مشكلات التعليم تطور استراتيجيات كطرؽ التعلم الأكاديمية

فيديوىات توزيع المحاضرات بشكل الكتروني وبشكل  الطب البشري
 تدريبية للأقساـ العملية كما بهري في ابؼهارات ابعراحية

الأعداد الكبنًة للطلاب بشكل 
 يفوؽ الإمكانيات البشرية وابؼادية

تقسيم الطلاب لمجموعات صغنًة ولكن مع ىذا 
 طالب في كل سنة( 1111-711الصعوبة قائمة)

 

 الإجراءات التصحيحية الطلاب المرتبطة بنظم التعليم كالتقويمالنتائج السلبية للتدقيق كتقويم  البرامج الأكاديمية
   

 التدريس  ىيئة أعضاء -ه 

 القسم
 المجموع ىيئة فنية معيد  مدرس أستاذ مساعد أستاذ

 الإجمالي أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر

  4 1 8 2 23 3 6 1 1 3 42 8 51 

 الأعضاء الجدد

              الإبصالي 

 
 إجراءات التحسين إف يلزـ نسبة أعضاء الهيئة الفنية لعدد الطلاب نسبة أعضاء ىيئة التدريس لعدد الطلاب البرامج الأكاديمية

 زيادة عدد الكوادر 1/995 1/112 الطب العاـ 
 

 الأنشطة المنفذة لتنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس  البرامج الأكاديمية 
 لايوجد 

 إجراءات الاستفادة من النتائج تقييم الرضا الوظيفي لأعضاء ىيئة التدريس  تقييم الأداء لأعضاء ىيئة التدريس البرامج الأكاديمية 
   لايوجد 
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   العلمية كالأنشطة العلمي البحث -و 

الأبحاث المنفذة المدرجة في  البرامج الأكاديمية 
 الخطة البحثية

 أسباب عدـ الإنجاز الخطةنسبة الإنجاز من 

   لايوجد 
 

 إجراءات دعم الباحثين  تطوير البنية التحتية للبحث العلمي  البرامج الأكاديمية 
  لايوجد 
 

 
 القسم اسم الباحث / الباحثين الأبحاث المنجزة كالمنشورة

 القسم اسم الباحث / الباحثين الأبحاث الجارية
 ابعراحة د. فهد الشريباتي  دراسة عن أشكاؿ الطعوـ ابعلدية  -1

 القسم اسم الباحث / الباحثين الأبحاث المشتركة مع ىيئات محلية أك دكلية 
 الداخلية د. فراس زريقة بحث عن الكورونا مشترؾ مع الفعاليات الصحية ومشافي مدينة بض  -1

 القسم اسم المؤلف/ المؤلفين الكتب المنجزة
 ابعراحة د. ميشيل بظعاف كتاب الأورتوبيديا- 1
 الأشعة د. بؿمد غصة بابؼشاركة علم الأشعة والتشخي  الشعاعي في طب الأسناف -2

   العليا الدراسات -ز 

 أعداد المسجلين التغييرات الدراسات العليا البرامج الأكاديمية
 الدرجات الممنوحة )للسنوات الثلاث الأخيرة(

     لايوجد
 

 إجراءات التحسين المتخذة نتيجة قياس رضا الطلاب إجراءات تحسين العملية التعليمية البرامج الأكاديمية
    لايوجد

 

 التعليمية  للفاعلية المستمر التقويم -ح 

 إجراءات التحسين المتخذة نتائج التقويم المستمر للفاعلية التعليمية إجراءات التقويم المستمر للفاعلية التعليمية البرامج الأكاديمية
 )متضمنة نظم المحاسبة كالمساءلة(

 لايوجد لايوجد لايوجد الطب البشري
 

البرامج 
 الأكاديمية

 إجراءات تحسين مستول رضا الطلاب الطلاب قياس مستول رضا

 تعديل طريقة العمل في عملي ابؼهارات ابعراحية من تقسيم إلى بؾموعات صغنًة  إجراء استبيانات متفرقة في بعض ابؼواد كابؼهارات ابعراحية الطب البشري

 
 

 القسم التاريخ كالمدة مكاف انعقادىا الأنشطة العلمية اسم الندكة/المحاضرة
  2121 كلية الطب البشري ندوة سرطاف الثدي

  2121 كلية الطب البشري ندوة عن الكورونا



93 

 كلية طب الأسنافلالفاعلية التعليمية 
 كالخريجوف  الطلاب -ط 

 العادم:برامج التعليم  -2

 

 عدد المقبولين
 )ىذا العاـ(

 عدد الخريجين
 )ىذا العاـ(

عدد المحولين من 
 جامعات أخرل
 )ىذا العاـ( 

عدد المحولين إلى 
 جامعات أخرل

 )ىذا العاـ(

 المستنفذكف
)خلاؿ السنوات 
 الثلاث الأخيرة(

 المطوم قيدىم
)خلاؿ السنوات 
 موازم أساسي موازم أساسي  الثلاث الأخيرة(

 191 75 64 26 8 12 8 2 

     91 265 المجموع النهائي
 برنامج التعليم المفتوح: لا يوجد برنامج تعليم مفتوح في الكلية. -0
 خطط كبرامج كإجراءات الدعم الطلابي: -3

 الأنشطة الطلابية رعاية المتفوقين كدعم المتعثرين الرعاية الصحية  الإرشاد الأكاديمي 
أكادبيي بسبب أف نظاـ لا يوجد إشراؼ 

 التعليم فصلي و ليس ساعات معتمدة
لكل  Bإعطاء لقاحات التهاب الكبد 
 طلاب السنة الرابعة و ابػامسة

تكريم ابؼتفوقنٌ الثلاثة من كل سنة دراسية 
 و منحهم جائزة الباسل للمتفوقنٌ. 

مؤبسرات طلابية لكل سنة و حفل 
 بزرج.

 الأكاديمية  المعايير -ي 

 تحقيق المعايير الأكاديمية )تذكر لكل برنامج(إجراءات 
 الإجراء  متطلبات المعايير المرتبطة /المقررات  المجاؿ 

 مراجع و مواقع تعليمية من النت معلومات حديثة توفنً مصادر التعلم
  لا تعديل  تعديل ابؼقررات
 الامتحانات و ابؼذاكرات امتحانات شاملة و مضبوطة طرؽ التقويم
 توفنً المحاضرات على موقع الكلية  التعليم عن بعد طرائق حديثة للتعلم إدخاؿ
 الدراسية  المقررات /البرامج -ك 

 المقررات- مرحلة البكالوريوس الأقساـ العلمية ـ
 مرحلة الدراسات العليا

لا يوجد دراسات عليا 
 في الكلية 

 قسم العلوـ الأساسية 1

الفيزياء ػ  -الفيزيولوجيا  -مهارات ابغاسوب  –)علم ابػلية ( بيولوجيا  -التشريح ػػػ الكيمياء 
السيطرة على  -علم الأحياء الدقيقة  -علم ابعننٌ و الوراثة  -الاحصاء ابغيوي  –أخلاقيات ابؼهنة 

 –الأمراض ابعهازية و ابعلدية  –أمراض العنٌ و الأنف و الأذف و ابغنجرة  –علم النفس  –الانتاف 
 علم ابؼناعة –تشريح الرأس و العنق ػ فيزيولوجيا الفم والأسناف  -علم الأدوية 

 قسم النسج و التشريح ابؼرضي 2
التشريح ابؼرضي ابػاص  -التشريح ابؼرضي العاـ  -النسج ابػاص بالفم والأسناف  –علم النسج العاـ 
 طب الأسناف الشرعي -بالفم والأسناف 

( ػػ علم الأشعة 2 - 1الصحة العامة و الوبائيات ػػػ أمراض الفم )  -طب الأسناف الوقائي  قسم طب الفم 3
 السيطرة  على الإنتاف -والتشخي  الشعاعي في طب الأسناف 

ابؼواد  –(  4 -3 -2 -1( مداواة الأسناف اللبية  )  4 -3 -2 -1مداواة الأسناف الترميمية )  قسم مداواة الأسناف 4
 السنية الترميمية

 طب الطوارئ وتدبنً مرضى الاحتياجات ابػاصة -( 2-1طب أسناف الأطفاؿ ) أسناف الأطفاؿقسم طب  5
 (2-1أمراض النسج حوؿ السنية ) قسم النسج حوؿ السنية 6
 ( 5-4-3-2-1التعويضات السنية ابؼتحركة )  قسم تعويضات الأسناف ابؼتحركة 7

( ػ  علم الاطباؽ ػ ابؼواد السنية 5-4-3-2-1الأسناف ػ التعويضات الثابتة ) تشريح ورسم وبكت  قسم تعويضات الأسناف الثابتة 8
(2.) 
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 2121/2121نسب بقاح مقررات الفصل الأوؿ للعاـ  

 أسماء المواد كالدكاترة 
   النجاحنسبة  المقرر السنة 
 د. سوزانا يوسف %93.02 (3لغة أجنبية ) الثانية

 د.فاديا ديب -د. مهند أيوب  %98.93 تشريح ورسم وبكت الأسناف الثانية

 د.محي الدين العلي  %56.39 علم ابعننٌ الطبي  الثانية 
 نهى الوعرم %94.32 اللغة العربية الثانية

 الثانية
 %93.23 (1مواد سنية )

د.جادك عفوؼ  -دىماف  د.حازـ
 د.فراس المغربل -

 احمد النجار %92.88 الثقافة القومية  الثانية

 د.كليد عليوم %95.32 ابعراحة الصغرى والأمراض ابعراحية الثالثة

 د.أحمد زاىي الشواؼ %90.86 تشريح مرضي عاـ الثالثة

 د.محمد قصي المنجد %90.53 علم الاطباؽ  الثالثة

 الثالثة
 %99.58 ( 2مداواة الأسناف المحافظة )

د.جادك عفوؼ  -د.حازـ دىماف 
 د.فراس المغربل -

 د.أيهم النقرم %87.52 الأمراض ابعهازية وابعلدية الثالثة

 د.يحيى الغنطاكم %96.67 علم ابؼناعة الثالثة

 د.فاديا ديب -د. مهند أيوب  %222 2تعويضات الأسناف الثابتة  الثالثة

 د. محمد قصي المنجد %90.28 (1تقويم الأسناف والفكنٌ ) الرابعة

 الرابعة
د.جادك عفوؼ  -د.حازـ دىماف  %99.40 ( 1مداواة الأسناف لبية )

 د.فراس المغربل -

 د.محمد كليد العليوم %84.29 (1أمراض الفم ) الرابعة

 د.ابراىيم تركماني %98.09 (2تعويضات الأسناف ابؼتحركة ) الرابعة

 د.يحيى الغنطاكم %98.09 (2امراض نسج حوؿ سنية ) الرابعة

 (3-2-1تقويم الأسناف و الفكنٌ ) قسم تقويم الأسناف و الفكنٌ 9

11 
قسم جراحة الفم والوجو و 

 الفكنٌ
و زرع ابعراحة الفموية  -ابعراحة الصغرى و الأمراض ابعراحية   –( 4-3-2-1التخدير و القلع )

 جراحة فكية وجهية –الأسناف 
 الأقساـ المفتتحة أك المغلقة )خلاؿ ىذا العاـ( مع بياف الأسباب

 ضم كافة أعضاء ابؽيئة التدريسية ضمن أقساـ قسم جراحة الفم و الفكنٌ 1
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 د.كليد العليوم %96.62 طب الاسناف الشرعي وأداب مزاولة ابؼهنة الرابعة

 د .الياس بطرس %96.53 (1بزدير وقلع ) الرابعة

 د.حازـ دىماف -د.جادك عفوؼ  %92.43 (3مداواة الأسناف المحافظة ) الرابعة

 د .كليد العليوم-د.الياس بطرس  %96.63 3وقلع بزدير  ابػامسة

 د .الياس بطرس %87.78 ابعراحة الفموية وزرع الأسناف ابػامسة

 ابػامسة
د.جادك عفوؼ  -د.حازـ دىماف  %93.33 3مداواة الاسناف اللبية 

 د.فراس المغربل -

 د.فاديا ديب -د. مهند أيوب  %96.82 4تعويضات ثايتة  ابػامسة

 ابػامسة
 د .يحيى الغنطاكم %98.89 3أمراض النسج حوؿ السنية 

 د.محمد قصي المنجد %98.94 /2طب الأسناف والأطفاؿ / ابػامسة

 0202/0202نسب نجاح مقررات الفصل الثاني للعاـ 

 أسماء المواد كالدكاترة 
   نسبة النجاح المقرر السنة 
 د.عدناف الحموم %77.45 الكيمياء الطبية 2
 د.محمود ديب %98.92 النسج العاـ  2

2 
-د.جادك عفوؼ -د.حازـ دىماف  %99.64 2مواد سنية 

 د.فراس المغربل
   %98.92 4لغة أجنبية  2
   %98.53 نسج خاص بالفم والأسناف  2
 د.كليد خداـ -د.يحيى الغنطاكم  %82.08 علم الأحياء الدقيقة 2
 د.فاديا ديب -د. مهند أيوب  %222 (1تعويضات الأسناف الثابتو ) 2
 د.مهند أيوب -د.يحيى الغنطاكم  %98,03 فيزيولوجيا الفم والأسناف 2

2 
 %94 1مداواة الأسناف المحافظة 

 -د.جادك عفوؼ  -د.حازـ دىماف 
 د.فراس المغربل

 د.رانيا ىلاؿ %80.48 علم النفس 3
 الغنطاكمد.يحيى  %99.58 السيطرة على الانتاف في طب الأسناف 3
   %92.53 علم الاشعة والتشخي  الشعاعي 3
 د.اياد زيد %222 طب الأسناف الوقائي 3
 د.ابراىيم تركماني 222 (1تعويضات الاسناف ابؼتحركة ) 3
   %98,72 (1امراض نسج حوؿ سنية ) 3
 د.الياس بطرس  82 الصحة العامة والوبئيات 3
   96.63 والاسنافالتشريح ابؼرضي ابػاص بالفم  3
 د.عبد المعين ظاظا -د.طلاؿ حبوش  %95.47 أمراض العنٌ والانف وابغنجرة 3
   %99,40 ( 2مداواة الأسناف لبية ) 4
 د.فراس البابا %99,43 (1طب  أسناف الأطفاؿ ) 4
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 د .كليد العليوم-د.الياس بطرس  %94,30 (2بزدير وقلع ) 4
 د.فاديا ديب -د. مهند أيوب   98,88 (3تعويضات الأسناف الثابتو ) 4
 د.ابراىيم تركماني %222 (3تعويضات الأسناف ابؼتحركة ) 4
 د.محمد قصي المنجد %88,89 (2تقويم الأسناف والفكنٌ ) 4
   %96,59 طب الطوارئ في طب الاسناف  4
 د.كليد العليوم %99,43 (2أمراض الفم ) 4
 د. مهند أيوب  %222 5تعويضات ثايتة  5
 د.الياس بطرس %74,73 ابعراحة الفكية والوجهية 5
 د.محمد قصي المنجد %98,92 3تقويم الأسناف والفكنٌ  5
 د.حازـ دىماف -د.جادك عفوؼ  %97,75 4مداواة الأسناف المحافظة  5

5 
 -د.جادك عفوؼ  -د.حازـ دىماف  %96,7 4مداواة الاسناف اللبية 

 د.فراس المغربل
 د.كليد العليوم-د.الياس بطرس  %222 4بزدير وقلع 5
 د.ابراىيم تركماني %222 (4تعويضات الأسناف ابؼتحركة ) 5

 
 طرائق التحقيق أسباب عدـ الاستيفاء نسب الاستيفاء التحقق من استيفاء مخرجات التعلم البرامج الأكاديمية

 نظاـ التدريس في الكلية نظاـ فصلي و ليس ساعات معتمدة

 
 الإجراءات للتغلب عليها معوقات تحقيق الأىداؼ تحقيق أىداؼ البرامج الأكاديمية البرامج الأكاديمية

 نظاـ التدريس في الكلية نظاـ فصلي و ليس ساعات معتمدة
 الداعمة  كالتسهيلات كالتعلم التعليم -ل 

 التعامل معهاإجراءات  مشكلات التعليم تطور استراتيجيات كطرؽ التعلم البرامج الأكاديمية
 نظاـ التدريس في الكلية نظاـ فصلي و ليس ساعات معتمدة

 

 الإجراءات التصحيحية النتائج السلبية للتدقيق كتقويم الطلاب المرتبطة بنظم التعليم كالتقويم البرامج الأكاديمية
 نظاـ التدريس في الكلية نظاـ فصلي و ليس ساعات معتمدة

 التدريس  ىيئة أعضاء -م 

 القسم
 المجموع ىيئة فنية معيد  مدرس أستاذ مساعد أستاذ

أن ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر
 ثى

 الإجمالي أنثى ذكر أنثى ذكر

 2 - - - - - - - 1 - 1 - - قسم المداواة )نقص بسبب الوفاة( 1

 3 - - - - - - - - - 1 - 2 قسم جراحة الفم و الفكٌن 2

 1 - - 1 - - - - - - - - - قسم التعوٌضات المتحركة 3

 الأعضاء الجدد

 1 - - 1 - - - - - - - - - قسم التعوٌضات المتحركة 1

 1 - - 1 - - - - - - - - - الإجمالً 

 

 إجراءات التحسين إف يلزـ نسبة أعضاء الهيئة الفنية لعدد الطلاب نسبة أعضاء ىيئة التدريس لعدد الطلاب
و تعينٌ , تدريسية في كل الأقساـتعينٌ أعضاء ىيئة  2/511 1/125

  الدراسات العلياابػريج الأوؿ لإيفاده لتحضنً 
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 الأنشطة المنفذة لتنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس  البرامج الأكاديمية 
 نظاـ التدريس في الكلية نظاـ فصلي و ليس ساعات معتمدة

 
 إجراءات الاستفادة من النتائج تقييم الرضا الوظيفي لأعضاء ىيئة التدريس  تقييم الأداء لأعضاء ىيئة التدريس البرامج الأكاديمية 

 نظاـ التدريس في الكلية نظاـ فصلي و ليس ساعات معتمدة

   العلمية كالأنشطة العلمي البحث -ن 

نسبة الإنجاز من  الأبحاث المنفذة المدرجة في الخطة البحثية البرامج الأكاديمية 
 الخطة

 أسباب عدـ الإنجاز

 نظاـ التدريس في الكلية نظاـ فصلي و ليس ساعات معتمدة
 

 إجراءات دعم الباحثين  تطوير البنية التحتية للبحث العلمي  البرامج الأكاديمية 
 نظاـ التدريس في الكلية نظاـ فصلي و ليس ساعات معتمدة

 

 القسم اسم الباحث / الباحثين الأبحاث المنجزة كالمنشورة
 لا يوجد

 القسم اسم الباحث / الباحثين الأبحاث الجارية
 لا يوجد

 القسم اسم الباحث / الباحثين الأبحاث المشتركة مع ىيئات محلية أك دكلية 
 لا يوجد

 القسم اسم المؤلف/ المؤلفين الكتب المنجزة
 لا يوجد 

 : لا يوجد دراسات عليا في الكلية العليا الدراسات -س 

 التعليمية  للفاعلية المستمر التقويم -ع 

البرامج 
 الأكاديمية

إجراءات التقويم المستمر للفاعلية 
 التعليمية

نتائج التقويم المستمر للفاعلية 
 التعليمية

 إجراءات التحسين المتخذة
 )متضمنة نظم المحاسبة كالمساءلة(

مراجعة نتائج الامتحانات و ابؼذاكرات بشكل  
 مستمر لكل ابؼقررات

التوجيو و التصحيح ابؼستمر لأي خلل في العملية  برسنٌ العملية التعليمية و سد ابػلل فيها
 التعليمية و الامتحانية.

 إجراءات تحسين مستول رضا الطلاب مستول رضا الطلابقياس  البرامج الأكاديمية
 يتم قياس مستوى رضا الطلاب من خلاؿ الاجتماعات ابؼستمرة مع بفثلي الطلاب و مع طلاب كافة السنوات نظاـ التدريس في الكلية النظاـ الفصلي.

 
 
 
 
 

 القسم التاريخ كالمدة مكاف انعقادىا الأنشطة العلمية اسم الندكة/المحاضرة
 19كوفيد لم يتم أي نشاط علمي بسبب الإجراءات الاحترازاية من جائحة  
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كلية الصيدلةلالفاعلية التعليمية   
 الطلاب كالخريجوف  - أ
 برامج التعليم العادم  -2

عدد الطلاب المقبولين      البرنامج الاكاديمي
 )ىذا العاـ (

عدد الطلاب 
الخريجين   )ىذا العاـ 

) 

عدد المحولين من 
 جامعات أخرل

عدد المحولين الى 
 جامعات أخرل

المستنفذكف 
خلاؿ السنوات 
 الثلاث الاخيرة

المطوم قيدىم 
خلاؿ السنوات 
 الثلاث الاخيرة

 عاـ الصيدلة
 

 موازي
 

 عاـ
 

 موازي
 

 عاـ
 

 موازي
 

 عاـ
 

 موازي
 

 عاـ
 

 موازي
 

 عاـ
 

 موازي
 

 المجموع
394 111 318 37 89 19 38 5   42 32 

494 355 118 43 182 74 

 خطط كبرامج اجراءات الدعم الطلابي  -0

 خطط كبرامج كإجراءات الدعم الطلابي
 الأنشطة الطلابية رعاية المتفوقين كدعم المتعثرين الرعاية الصحية  الإرشاد الأكاديمي 

 71توزيع طلاب السنة الثانية والثالثة على 
طالب مرحلة  15طالب ماجستنً بدعدؿ 

أولى عند كل طالب ماجستنً لكي يتم 
التواصل معهم وتذليل العقبات ال  

 يواجهونها

السماح للطلاب من ذوي الاحتياجات 
العملي في  ابػاصة بإجراء بذارب القسم
 بـبر بؿدد في الطابق الأرضي

 تكريم الأوائل
 

 تعينٌ ابػريج الأوؿ كمعيد

إرساؿ طلاب الدراسات والطلاب 
ابؼتميزين إلى شركة ميديكو 
للصناعات الدوائية بالتعاوف مع الغرفة 

 الفتية

إنشاء صفحة على وسائل التواصل 
الاجتماعي خاصة بالدراسات العليا تنشر 
عليها الأبحاث وأنشطة الكلية ابؼهمة 
 لطلاب الدراسات وربطها مع موقع الكلية 

   

إنشاء صفحة على وسائل التواصل 
الاجتماعي خاصة بالصيدلية الافتراضية 
بؼساعدة الطلاب في ابؼلازمة وقراءة 

ونشر ابؼعلومات الطبية  الوصفات الطبية
 وربطها مع موقع الكلية

   

 الأكاديمية  المعايير -ب

 إجراءات تحقيق المعايير الأكاديمية )تذكر لكل برنامج(
 الإجراء  متطلبات المعايير المرتبطة /المقررات  المجاؿ 

وضع كامل ابؼقررات والمحاضرات على ابؼوقع الالكتروني لكلية  توفنً مصادر التعلم
 PDFالصيدلة وإمكانية برميلها بصيغة 

 

تم تطبيق ابػطة الدرسية ابعديدة على السنة الثانية والثالثة  تعديل ابؼقررات
 واعتماد مفردات ابػطة

 

  الامتحانات العملية والنظرية ومشاريع التخرج طرؽ التقويم
تدريب الطلاب على العمل ضمن صيدلية افتراضية بزدـ مقرر  طرائق حديثة للتعلمإدخاؿ 

 ابؼلازمة وتربط ابعامعة بالمجتمع بشكل دوري خلاؿ العاـ الدراسي
 افتتاح الصيدلية الافتراضية ضمن الكلية
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 الخدمات الطلابية:

  توفر الكتاب ابعامعي: يتوفر الكتاب ابعامعي ضمن مكتبة كلية الصيدلة لعدد من ابؼقررات الدراسية وليس بصيعها, مثل: كتاب الدمويات

 .1وابؼناعيات, الطفيليات والفطريات الطبية, الاصطناع الدوائي, الكيمياء الغذائية, الكيمياء التحليلية 

 ابؼكتبة لطلاب كلية الصيدلة وأعضاء ابؽيئة التعليمية في الكلية عدد وافر من ابؼراجع ابغديثة والكتب  ابؼكتبة ومصادر التعلم الأخرى: توفر

 العلمية القابلة للإعارة لفترات بؿددة.

 وبكن في صدد أبستة ابؼكتبة 

 الساعات المكتبية لأعضاء الهيئة التدريسية:

 ابػميس الأربعاء الثلاثاء الاثننٌ الأحد الاسم 

 3-9 3-9 3-11 3-9 3-11 وليد خداـد. 
 - 2-12 12-10 2-12 12-10 د. ىاني سليم
 - 2-12 2-12 2-12 - د. أمنٌ سويد
 - 2-9 - 2-9 - د. عماد ابغداد
 - 12-10 12-10 12-10 - د. ىشاـ ابغداد
 - 2-12 - 2-12 2-12 د. يوسف الأبضد
 - 12-10 - 12-10 12-10 د. ىيفاء العلي

 - 12-10 - 12-8 - إبراىيمد. دبيا 

 - - - 2-8 - د. سلاؼ الوسوؼ

 - - 1-10 1-10 12-10 د. علا مصطفى

 2-12 2-12 - 2-12 - د. بين ىلاؿ

 2-12 2-12 - 2-12 - د. سناء الأحدب

 :الخدمات المقدمة لطلاب الدراسات العليا 

 بؼكتبة يتمكن طلاب الدراسات العليا ضمن قسمي الكيمياء الصيدلية وابؼراقبة الدوائية, وقسم الكيمياء ابغيوية والأحياء الدقيقة من استخداـ ا

 ضمن كلية الصيدلة وال  برتوي على بؾموعة واسعة من ابؼراجع العربية والأجنبية القابلة للاستعارة من ابؼكتبة ضمن شروط بؿددة. 

  توفر كلية الصيدلة لطلاب الدراسات العليا غرفة مكتب خاص بهم, ليتمكن الطلاب من كلا القسمنٌ من التحضنً لواجباتهم المحددة بؽم من

 قبل إدارة الكلية وليكوف مقراً لعقد اجتماعاتهم ونقاشاتهم العلمية.

 بزصي  كل طالب دراسات عليا بإبييل تابع للجامعة 
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 عات في الكلية كتجهيزىاتوزيع المدرجات كالقا

 شاشة عرض تقديمي إذاعة كجود لوح السعة )شخص( المكاف القاعة
 يوجد يوجد يوجد 111 الطابق الأرضي 3مدرج 

 يوجد يوجد يوجد 111 الطابق الأرضي 4مدرج 

 يوجد يوجد يوجد 311 الطابق الأوؿ 7مدرج 

 يوجد يوجد يوجد 31 الطابق الثاني 71قاعة 

 يوجد يوجد يوجد 151 الطابق الأوؿ قاعة سيمينار

 

 الدراسية )إضافة الجداكؿ الموجودة في التقرير الجديد( المقررات /البرامج - ج

 ابؼختلفة. التقديرات وتوزيع ابؼاضية السنة خلاؿ الدراسية البرامج بـتلف في النجاح نسبة افيوضح مرفق جدولنٌ -

 .للتغلب عليها الكلية بو قامت وما وجدت إف الدراسية البرامج أىداؼ لتحقيق تنظيمية أو إدارية معوقات أي- 
 )المقرر المكتوب بالخط العريض ىو من المقررات غير التخصصية(

 9191-9102مقررات السنة الثانية للعام الدراسي 

 نسب النجاح مقررات الفصل الثاني نسب النجاح مقررات الفصل الأكؿ
 %78 2صيدلانيات  %47 كيمياء فيزيائية

 %58 1عقاقنً  %18 1كيمياء عضوية 
 %68 1كيمياء حيوية  %74 1صيدلانيات 

 %83 4لغة  %91 لغة عربية
 %44 2كيمياء عضوية  %96 حاسوب
 %62 1كيمياء برليلية  %69 3لغة 
   %84 ثقافة

 9191-9102مقررات السنة الثالثة للعام الدراسي 

 نسب النجاح الفصل الثاني مقررات نسب النجاح مقررات الفصل الأكؿ
 %39 1كيمياء صيدلية  %63 2عقاقنً 

 %66 برليل آلي %66 2كيمياء برليلية 
 %83 كيمياء عقاقنً %66 تكنولوجيا صيدلية 
 %98 2فارماكولوجي  %96 1فارماكولوجي 
 % 32 إعلاـ وتسويق %91 2كيمياء حيوية 
 %81 2أحياء دقيقة  %62 1أحياء دقيقة 

 %44 دمويات %90 مناعة
 0202-0229مقررات السنة الرابعة للعاـ الدراسي 

 نسب النجاح مقررات الفصل الثاني نسب النجاح مقررات الفصل الأكؿ
 %100 كتابة وصياغة علمية %91 2كيمياء صيدلية 

 %99 كيمياء الأغذية ومراقبتها %98 عقاقنً تطبيقي
 %89 صيدلة فيزيائية %95 1صيدلة صناعية 
 %99 صيدلة المجتمع %72 3فارماكولوجي 

 %100 2صيدلة صناعية  %87 بظوـ
 %99 بيولوجيا جزيئية %100 اصطناع دوائي
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 %93 علم الأمراض  

 %93 بظوـ شرعية  

 9191-9102مقررات السنة الخامسة للعام الدراسي 

 نسب النجاح مقررات الفصل الثاني نسب النجاح مقررات الفصل الأكؿ
 %91 علم السموـ الشرعي %93 بيولوجيا جزيئية
 %78 التقانة ابغيوية %29 مراقبة دوائية

 %  88 كيمياء غذائية %96 كيمياء حيوية سريرية
 %  98 خطة قدبية –علم الأدوية ابعزيئي  %89 تغذية وبضيات
 %100 إسعاؼ أولي %45 كيمياء دوائية

 %85    صيدلة سريرية %79 7لغة 
   %80 ابؼلازمة

 التدريس  ىيئة أعضاء -ق

 القسم
 المجموع ىيئة فنية معيد  مدرس أستاذ مساعد أستاذ

 الإجمالي أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر

 7   1  1  1  1 2  1 الكيمياء الصيدلية وابؼراقبة الدوائية 

 4   1  1  1 1     الصيدلانيات والتكنولوجيا الصيدلية 

 3   1    1   1   الكيمياء ابغيوية 

 4     1  2 1     الأدوية والسموـ 

 الأعضاء الجدد

              الكيمياء الحيوية 

              الإبصالي 
 

 إجراءات التحسين إف يلزـ نسبة أعضاء الهيئة الفنية لعدد الطلاب نسبة أعضاء ىيئة التدريس لعدد الطلاب البرامج الأكاديمية
فتح مسابقة لتعينٌ أعضاء ىيئة فنية وتدريسية او  1/1111 1/211 ابؼرحلة الأولى

السماح بتعديل الوضع الوظيفي بغملة الشهادات 
 العليا

بزفيف الأعداد ابؼقبولة في مرحلة ابؼاجستنً ريثما   1/11 مرحلة الدراسات العليا
 يتم بزريج الدفعات الأولى

   العلمية كالأنشطة العلمي البحث  -ك

 القسم التاريخ كالمدة مكاف انعقادىا الأنشطة العلمية اسم الندكة/المحاضرة
 تقديم بؿاضرات علمية حديثة  كلية الصيدلة الأياـ العلمية لكلية الصيدلة 

 بشكل دوري خلاؿ العاـ الدراسي
 

تدريب الطلاب على العمل ضمن صيدلية افتراضية بزدـ مقرر ابؼلازمة  الصيدلةكلية  افتتاح الصيدلية الافتراضية في كلية الصيدلة
 وتربط ابعامعة بالمجتمع بشكل دوري خلاؿ العاـ الدراسي

 

  2121كانوف الثاني  كلية التربية ندوة مكافحة ابؼخدرات

   كلية الصيدلة دليل التوعية من وباء الكورونا

    الكورونامشاركة في ندوات توعوية عن 
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 القسم الأبحاث المنجزة كالمنشورة اسم الباحث / اسم الباحثين

 د. بين ىلاؿ 

 د. أمنٌ سويد
 ص. مريانا موسى

Determination of iron in liposomal dosage forms by flame atomic 
absorption spectrometry after an acidic digestion, 2020, jourdan 

journal of pharmaceutical sciences 

قسم الكيمياء 
الصيدلية 
 وابؼراقبة الدوائية

 +  د. أمنٌ سويد+  د. بين ىلاؿ
 ص. مريانا موسى

 2121مراقبة جودة بعض مستحضرات ابغديد الليبوزومية ابؼستوردة في السوؽ السورية, بؾلة جامعة البعث 

 
 ص. غنى ابغايك, 
 د. ىاني سليم

كارنتنٌ, -تقييم ومراقبة بعض ابؼستحضرات الصيدلانية ابؼستخدمة كمتممات غذائية وابغاوية على: ) أرجننٌ, ؿ
 2119, 41دي ىيدرو ايبي أندروستنًوف, كروميوـ بيكولونات(, بؾلة جامعة البعث, المجلد 

 ص. ماري رامز ابػوري,
 د. ىاني سليم

لدواء الفالسارتاف بدشاركة سواغات بؿبة للماء, بؾلة جامعة البعث, المجلد  دراسة ابكلاؿ الإشباع والابكلاؿ الطوري
41 ,2119 

Maher Darwish, 

Ali Mohammadi, 

Navid Assi, 

Samer Abuzerr & 

Youssef Alahmad 
 الأحمد( يوسف .)د

Morphology selective construction of β-cyclodextrin functionalized 

Fe3O4-Bi2WO6 nanocomposite with superior adsorptivity and visible-

light-driven catalytic activity 

Frontiers of Chemical Science and Engineering  volume 14,  pages 561–

578 (2020) 

Maryana Salamah 

Youssef Alahmad 
 الأحمد( يوسف .)د

Assessment and Comparison of Pharmaceutical Equivalence of 

er Amlodipine Besylate Tablets Available in Syria under Biowaiv

Conditions 

Research journal of pharmacy and technology 13(4)  P 1720-

1724:2020 

Suha Alnaeb, 

Youssef Alahmad, 

Saleh Trefi 
 الأحمد( يوسف .)د

Iodine Pharmaceutical -Quality Assessment of some Povidone

Preparations 

-5963journal of pharmacy and technology 12(12)  P  Research.

5966:2019 

Samer Housheh 

Hanan Mohammad, 

Youssef Alahmad 
 الأحمد( يوسف .)د

Spectrophotometric Method for the Determination of Vildagliptin in 

Bulk and Pharmaceutical Dosage Forms 

International journal of pharmaceutical sciences review and research 

58(2)-2019, p 117-120 

 الأحمد يوسف .د
 تقييم بذانس توزع ابؼادة الفعالة ضمن جسم التحميلة في براميل الأطفاؿ براميل ديكلوفيناؾ الصوديوـ أبموذجاً 

 84-73ص  0229 عاـ 3العدد  2بؾلة جامعة بضاه المجلد 
 ص. حناف بؿمد

 الأحمد يوسف .د
 سامر ىوشة

 تطوير طريقة طيفية لتحديد ومراقبة فيلداغلبتنٌ كمادة دوائية أولية ومستحضر دوائي
 128-113ص  2119عاـ  3العدد  41بؾلة جامعة البعث ػػ المجلد 

 سلامة ص. ولاء
 الأحمد يوسف .د
 سلوـ عيسى .د

 ابؼعقّد ثبات على الإجهاد شروط بعض تأثنً دراسة

 الصوديوـ وفالسارتاف ساكوبتريل ابؼلحي
 138-119ص  0229عاـ  4العدد  41بؾلة جامعة البعث ػػ المجلد 

javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;
https://scholar.google.com/scholar?oi=bibs&cluster=18211218673421586199&btnI=1&hl=en
https://scholar.google.com/scholar?oi=bibs&cluster=18211218673421586199&btnI=1&hl=en
https://scholar.google.com/scholar?oi=bibs&cluster=18211218673421586199&btnI=1&hl=en
https://scholar.google.com/scholar?oi=bibs&cluster=18211218673421586199&btnI=1&hl=en
https://link.springer.com/journal/11705
https://link.springer.com/journal/11705
https://link.springer.com/journal/11705
https://link.springer.com/journal/11705
https://rjptonline.org/HTML_Papers/Research%20Journal%20of%20Pharmacy%20and%20Technology__PID__2020-13-4-20.html
https://rjptonline.org/HTML_Papers/Research%20Journal%20of%20Pharmacy%20and%20Technology__PID__2020-13-4-20.html
https://rjptonline.org/HTML_Papers/Research%20Journal%20of%20Pharmacy%20and%20Technology__PID__2019-12-12-58.html
https://rjptonline.org/HTML_Papers/Research%20Journal%20of%20Pharmacy%20and%20Technology__PID__2019-12-12-58.html
https://www.researchgate.net/profile/Samer_Housheh3/publication/336812645_Spectrophotometric_Method_for_the_Determination_of_Vildagliptin_in_Bulk_and_Pharmaceutical_Dosage_Forms/links/5db33076a6fdccc99d9cfd1b/Spectrophotometric-Method-for-the-Determination-of-Vildagliptin-in-Bulk-and-Pharmaceutical-Dosage-Forms.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Samer_Housheh3/publication/336812645_Spectrophotometric_Method_for_the_Determination_of_Vildagliptin_in_Bulk_and_Pharmaceutical_Dosage_Forms/links/5db33076a6fdccc99d9cfd1b/Spectrophotometric-Method-for-the-Determination-of-Vildagliptin-in-Bulk-and-Pharmaceutical-Dosage-Forms.pdf
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 ص. نور الشامي
 الأحمد يوسف .د
 ىشاـ ابغداد .د

 بنٌ الأطباء في سوريا دراسة استبيانية عن انتشار مفهوـ التيقظ الدوائي
 63-37ص  0229عاـ  5العدد  41بؾلة جامعة البعث ػػ المجلد 

 ص. سها النائب
 الأحمد يوسف .د
 صالح طريفي .د

 مراقبة جودة بعض مستحضرات البوفيدوف اليودي ابؼسوقة بؿلياً في سورية
 28-11ص  0229عاـ  9العدد  41بؾلة جامعة البعث ػػ المجلد 

 ص. ىبا السليماف
 الأحمد يوسف .د
 بؿمد ىاروف .د

 في نوعنٌ من اللقاحات ابؼسوقة بؿلياً  تطوير طريقة كروماتوغرافيا غازية بؼقايسة الفورـ ألدىيد
 155-127ص  0202عاـ  4العدد  42بؾلة جامعة البعث ػػ المجلد 

Sara  Samar Murjan,

Saeedi, Mohammad 

Reza Nabid 

 )د. بظر مرجاف(

Comparison between novel star-like redox-sensitive amphiphilic block 

copolymer and its linear counterpart copolymer as nanocarriers for 

doxorubicin, Murjan S, Saeedi S, Nabid MR. Drug development and 

industrial pharmacy. 2020 Apr 2;46(4):646-58. 
, Sara Samar Murjan

Saeedi, Mohammad 

Reza Nabid 
 )د. بظر مرجاف(

Dual redox/pH-sensitive micelles self-assembled from star-like 

amphiphilic copolymers based on sucrose for controlled doxorubicin 

delivery. Murjan S, Saeedi S, Nabid MR. Journal of Pharmaceutical 

Sciences. 2020 Dec 26. 

Samar  Sara Saeedi,

 , MohammadMurjan

Reza Nabid 

 )د. بظر مرجاف(

Saeedi, S., Murjan, S., & Nabid, M. R. (2021). Redox and pH dual 

sensitive folate-modified star-like amphiphilic copolymer based on 

castor oil for controlled doxorubicin delivery. Journal of Drug Delivery 

Science and Technology, 62, 102391, 2021 

 نداء الاشرؼ
 ابؼشرؼ :أ.د عماد ابغداد

  ابؼشارؾ : د. رياض صالح

 Na –K-Li-Ca برديد بعض العناصر الصغرى في بشار ابعوز الاخضر

 24/11/2119      2119لعاـ  41بؾلد 

  نداء الاشرؼ
 ابؼشرؼ :أ.د عماد ابغداد

  ابؼشارؾ: د. رياض صالح

  الرياضية لنمو بشرة ابعوز الاخضر النمذجة

 11/11/2119      2119لعاـ  41بؾلد 
Matematical modeling for the growth of green walnut fruit  

 

  نداء الاشرؼ
 ابؼشرؼ :أ.د عماد ابغداد

  ابؼشارؾ: د. رياض صالح

  استخلاص بشار ابعوز الاخضر في خلات الايتيل

 31/1/2121 تاريخ 2121لعاـ  42بؾلد 

 

  نداء الاشرؼ
 ابؼشرؼ :أ.د عماد ابغداد

  ابؼشارؾ: د. رياض صالح

  استخلاص بشار ابعوز الاخضر في الكحوؿ

 2121لعاـ  42بؾلة جامعة البعث بؾلد 

 31/1/2121تاريخ 

 

 زياد نوفل
 د. علي يوسف
 أ.د. عماد ابغداد

الكرفس( و دراسة  -الفجل  -ابغموض الدبظة في زيت بذور كل من نباتات )ابعرجنً برديد نسبة استرات
  خواصها ابؼضادة للجراثيم

 41/2119بؾلد  –بؾلة جامعة البعث 

 

 زياد نوفل
 د. علي يوسف

  عزؿ وإثبات بنية مركب بروبيل غالات من بذور نبات ابعرجنً

 2119عاـ  41بؾلة جامعة البعث بؾلد 
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  أ.د. عماد ابغداد

أ.د. عماد +  ص. زىراء علي
 أ.د. رامز رستم +  ابغداد

 تقييم جودة مستحضرات الادوية العشبية ابؼؤثرة في ابعهاز البولي وابؼسوقة بؿليا

  بؾلة جامعة البعث

 

      ص. ننًمنٌ دبنة

  أ.د. عماد ابغداد

ابؼنتجة بؿليا ابؼستخدمة كمتممات غذائية بابؼقارنة مع مستحضرات  تقييم جودة ابؼستحضرات الصيدلانية ابؼنحفة
  عابؼية

  بؾلة جامعة البعث

 
 

 القسم الأبحاث المنجزة كالمنشورة اسم الباحث / اسم الباحثين
 د. وليد خداـ
 د. روعة الكيالي
 د. حسنٌ العيسى
 د. عبد الله خوري
 د. مازف سلوـ

 د. صلاح شحادة
 د. أبضد جدوع

Knowledge, Attitude and Practices toward COVID-19 
among Population: an Online-Based Cross-Sectional 
Study from Syria 

 الكيمياء ابغيوية والأحياء الدقيقة
 

 د. وليد خداـ
 د. ميساء علوش

 د. عبد السلاـ المحمدي

Biosynthesis of Metal Nanoparticles using Microorganisms and their 
Medicinal Applications, 2021 

 د. وليد خداـ
 ص. دبية القسيس

برري الإصابة بإنتانات ابؼكورات الرئوية ودراسة حساسيتها للصادات لدى مرضى 
 التلاسيميا في بؿافظة بض  السورية

 د. وليد خداـ
 ص. آلاء ابغسن

ابؼخبرية الدموية لدى مرضى الداء السكري من النمط علاقة الفيتامنٌ د مع بعض ابؼعالم 
 الثاني غنً ابؼضبوط

 د. وليد خداـ
 ص. بين بـزوـ

علاقة عامل النمو العصبي ببعض ابؼوجودات ابؼخبرية والسريرية لدى مرضى التهاب ابؼفاصل 
 الرثياني

 د. ميساء علوش 
 )عضو ىيئة فنية(

وتطبيقاتها في بؾاؿ مكافحة الآفات الزراعية: التخليق ابغيوي للجسيمات النانوية 
2121, دراسة مرجعية  

Maysaa, T. Alloosh; 
Walid, I. Khaddam; 

Adbulsalam, K. 
Almuhammady 

 )د وليد خداـ, د ميساء علوش(

Biosynthesis of metal nanoparticles using 
microorganisms and its medicinal applications, 

2121 

 

 القسم الأبحاث الجارية اسم الباحث / اسم الباحثين رقم قرار التسجيل كتاريخو

 
 د. وليد خداـ

 ص. آسيا ابػلف 

نسبة العدلات إلى اللمفاويات كمؤشر تنبؤي بحجم 
الأذية العضلية القلبية وسوء الوظيفة القلبية في مرضى 

STEMI 
 الكيمياء ابغيوية والأحياء الدقيقة

  
 د. وليد خداـ
 ص. بناف رجب

دراسة تغنً تعداد الصفيحات الدموية والكريات البيض 
 لدى ابؼرضى ابؼعابعنٌ بدضاد التخثر الريفاروكساباف

 
 د. وليد خداـ
 ص. علا خضور

عزؿ العنقوديات ابؼذىبة وبرري مقاومتها للميتسلنٌ لدى 
 ابؼرضى ابؼراجعنٌ للمراكز الطبية في مدينة بض 
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 القسم الأبحاث المنجزة كالمنشورة الباحثيناسم الباحث / اسم 

 د. أمنٌ سويد
 د. بين ىلاؿ
 ص. مريانا موسى
 

Determination of iron in liposomal dosage forms by 
flame atomic absorption spectrometry after an acidic 

digestion, 2020, jourdan journal of pharmaceutical 
sciences 

 الصيدلانيات كالتكنولوجيا الصيدليةقسم 

 د. أمنٌ سويد
 د. ىيفاء العلي
 ص. رشا ابؼصري
 

دراسة بعض العوامل ابؼؤثرة على شكل حبيبات أبعينات الكالسيوـ ابغاوية على 

  2119الأموكسيسلنٌ وكفاءة كبسلتو, بؾلة جامعة البعث 

 د. أمنٌ سويد
 د. ىاني سليم
 ص. ماري ابػوري
 

دراسة ابكلاؿ الإشباع والابكلاؿ الطوري لدواء الفالسارتاف بدشاركة سواغات بؿبة للماء, 

  2119بؾلة جامعة البعث 

 
 

 القسم الأبحاث المنجزة كالمنشورة اسم الباحث / الباحثين
Aoula Nathan Earl Rainey, 

, Patrice Xavier Moustapha
Petit 

 د. علا مصطفى

July 2020 
Curcumin, a Multifaceted Hormetic Agent, Mediates 

an Intricate Crosstalk between Mitochondrial 
Turnover, Autophagy, and Apoptosis 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 تأثير الأدكية كالسموـ

 
 

Aoula Moustapha, Sawsan 
Saad 

 )د. علا مصطفى( 

 

June 2020 

الطازجة بالايتانوؿ ابؼطلق و دراسة تأثنًه على  دراسة بؿتوى مستخل  أزىار الازدرخت
 بعض الفطريات النباتية

 

Aoula Moustapha 
 )د. علا مصطفى(

May 2020 
Neurodegenerative Diseases: Potential Effect of 

Glutathione 
 

Francisco J. Sala de 
Oyanguren1,†,‡, Nathan E. 

,†, Aoula Rainey2,3
2,§Moustapha 

,Ana Saric2,4, Franck 
Sureau5, José-Enrique 

O’Connor1and Patrice X. 
Petit 

 )د. علا مصطفى(

February 2020 
Highlighting Curcumin-Induced Crosstalk 

betweenAutophagy and Apoptosis as Supported by 
ItsSpecific Subcellular Localization 

 

Nasser Thallaj1, Mohamed 
Isam Hasan Agha2, Abdul 

Hakim Nattouf3, Chadi 
Khatib2, Ahmad Karaali4, 

5, Louay Aoula Moustapha 
Labban1* 

 )د. علا مصطفى(

January 2020 
Evaluation of Antimicrobial Activities and Bioactive 
Compounds of Different Extracts Related to Syrian 

Traditional Products of Damask Rose (Rosa 
damascene) 

 

Aoula Nathan E. Rainey1,2,6,
,Ana Saric1,3, Gael Moustapha1

Nicolas4,Franck Sureau5 and 

December 2019 
Iron chelation by curcumin suppresses bothcurcumin-

induced autophagy and cell deathtogether with iron 



116 

 Patrice X. Petit 

 )د. علا مصطفى(

overload neoplastictransformation 
 

, SHABAAN AOULA MOUSTAPHA
ABAAS 

 )د. علا مصطفى(

Avril 2019 

برديد تراكيز الرصاص في الدـ الكلي للموشومنٌ باستخداـ مطيافية الامتصاص الذري وفق تقانة 
 فرف الغرانيت(

GFAAS( 
 

 د. شهيد مصطفى+  د. علا مصطفى
 زينب طوباؿ

دراسة ابؼركبات الكيميائية بؼستخلصات أوراؽ شجرة لساف الطنً بالكلوروفورـ وتأثنً بظيتو على 
 ذبابة القطن البيضاء ال  تصيب ابػضار والمحاصيل الزراعية

 د. علا مصطفى
 د. شادم الخطيب

 بعنواف )برضنً ترياؽ إكسنً 6116براءة اختراع سورية رقم 
 عشبي منظف للجسم من ابؼعادف الثقيلة( بقرار من وزارة  

 2119تاريخ  1142التجارة السورية وبضاية ابؼستهلك رقم 

 

 

 اسم المؤلف/المؤلفين الكتب المنجزة القسم
 تأثير الأدكية كالسموـ

 
Chapter titled 

”Neurodegenerative 
Diseases: Potential effect of 

glutathione” in the open 
access book “Glutathione 
peroxidase in health and 

disease” 

 د. علا مصطفى

   العليا الدراسات -ز

اعداد المسجلين للسنوات الثلاث  التخصص الدرجة العلمية  القسم 
 الاخيرة 

عدد الدرجات الممنوحة ىذا 
 العاـ 

 1 76 تشخي   بـبري ماجستنً الصيدلة 
 4 112 مراقبة دوائية 

 

 إجراءات التحسين المتخذة نتيجة قياس رضا الطلاب إجراءات تحسين العملية التعليمية الأكاديمية المقررات

وائية
 الد
راقبة
ابؼ

 
الطرائق الدستورية لتحليل الأدوية 

 والأشكاؿ الصيدلانية ابعرعية 
 برليل آلي وطرائق فصل
 حرائك وثبات الأدوية

 الصيدلانيةضماف ابعودة في الصناعة 
مراقبة الأشكاؿ الصيدلانية ابغيوية 

 والنباتية
 احصاء حيوي
 مشروع بحث
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بري
بؼخ
  ا
شخي
الت

 

 مقررات السنة الأولى :
 1ابعراثيم والفنًوسات 
 1الطفيليات والفطريات 
 الكيمياء ابغيوية العامة
 الطرؽ ابغديثة في التحليل

 الدمويات
 الاحصاء ابغيوي

 مقررات السنة الثانية:
 2ابعراثيم والفنًوسات
 2الطفيليات والفطريات 
 الكيمياء ابغيوية السريرية

 علم ابؼناعة
 الدمويات ابؼناعية
 مشروع بحث

   

 

 التعليمية  للفاعلية المستمر التقويم -ح

البرامج 
 الأكاديمية

إجراءات التقويم المستمر للفاعلية 
 التعليمية

نتائج التقويم المستمر للفاعلية 
 التعليمية

 إجراءات التحسين المتخذة
 )متضمنة نظم المحاسبة كالمساءلة(

    
 

 إجراءات تحسين مستول رضا الطلاب قياس مستول رضا الطلاب البرامج الأكاديمية
   

 
 كلية الهندسة المدنيةللفاعلية التعليمية ا

 الطلاب كالخريجوف

 السنة الدراسية

 الاختصاص

 كإدارة الموارد المائية ىندسة الهندسة البيئية مدني عاـ

 موازم عاـ موازم عاـ موازم عاـ

 7 1 11 4 303 542 الأولى
 25 20 26 5 276 476 الثانية
 63 51 43 38 181 547 الثالثة
 44 69 50 94 197 432 الرابعة
 46 121 46 68 173 368 ابػامسة
 185 261 176 209 1130 2365 المجموع
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 المعاييرالأكاديمية

 إجراءات تحقيق المعايير الأكاديمية )تذكر لكل برنامج(
 الإجراء  متطلبات المعايير المرتبطة /المقررات  المجاؿ 

تأمنٌ مراجع جديدة في ابؼكتبة و منافذ وصوؿ للانترنت  توفنً مصادر التعلم
 للطلاب 

 في طور الدراسة

 خطة درسية جديدة دمج الأقساـ تعديل ابؼقررات
توزيع الاستبيانات على الأقساـ لتنفيذ ابؼضموف و  الاستبيانات الواردة من مركز ضماف ابعودة  التقويمطرؽ 

 تقديم تقرير شامل 
 قيد الدراسة أبستة الأسئلة الامتحانية

الانتقاؿ في التدريس من النمط التعليمي إلى التعلم  إدخاؿ طرائق حديثة للتعلم
 الذاتي .

 قيد الدراسة

 

 كبرامج كإجراءات الدعم الطلابيخطط 
 الأنشطة الطلابية رعاية المتفوقين كدعم المتعثرين الرعاية الصحية  الإرشاد الأكاديمي

توجيو الطلاب لارتياد ابؼكتبة و الاستعانة 
 بابؼراجع ابؼتاحة

تكريم ابؼتفوقنٌ و منحهم جوائز معنوية و  -
 مادية

 الرحلات العلمية و الترفيهية 

إعطاء بؿاضرات إضافية تعويضية أياـ السبت  - أوقات مراجعة الطلاب للمدرسنٌتنظيم 
 لدعم ابؼتعثرين

 ابؼعسكرات الانتاجية

   
دورات ابؼعلوماتية و لقاءات ثقافية 

 متنوعة 
 المقررات الدراسية /البرامج

 

نسب  التعلمالتحقق من استيفاء مخرجات  لبرامج الأكاديمية
 طرائق التحقيق أسباب عدـ الاستيفاء الاستيفاء

تطوير ابؼقررات الدرسية اللازمة لتلبية  إجازة في ابؽندسة ابؼدنية العامة
 احتياجات ابػريج

 التغذية الراجعة  111%
 إجازة في ىندسة إدارة ابؼوارد ابؼائية

 إجازة في ابؽندسة البيئية
 

 الإجراءات للتغلب عليها معوقات تحقيق الأىداؼ تحقيق أىداؼ البرامج الأكاديمية البرامج الأكاديمية
   بؿققة إجازة في ابؽندسة ابؼدنية العامة

 التعليم كالتعلم كالتسهيلات الداعمة

 إجراءات التعامل معها مشكلات التعليم تطور استراتيجيات كطرؽ التعلم البرامج الأكاديمية
 صيانة و شراء توفر ابغواسيب  استخداـ البربؾيات ابؽندسية كافة البرامج

 صيانة و شراء توفر أجهزة الإسقاط multimediaاستخداـ الوسائط ابؼتعددة 

 مرحلة البكالوريوس الأقساـ العلمية ـ
 مرحلة الدراسات العليا

 التاريخ دكتوراه التاريخ ماجستير
     برديث ابػطة الدراسية ابؼدني العاـ 

 الأقساـ المفتتحة أك المغلقة )خلاؿ ىذا العاـ( مع بياف الأسباب
      لا يوجد                                                                       
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البرامج 
 الإجراءات التصحيحية النتائج السلبية للتدقيق كتقويم الطلاب المرتبطة بنظم التعليم كالتقويم الأكاديمية

 مناقشة أعضاء ابؽيئة التدريسية و تطبيق القواننٌ ابؼتعلقة بتلك ابؼشكلة نسب بقاح منخفضة 
 التفاعل مع ابؽيئة الادارية  الشكاوي الطلابية 

 أعضاء ىيئة التدريس

 القسم
 المجموع ىيئة فنية معيد مدرس أستاذ مساعد أستاذ

 الإجمالي أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر

 19 4 15 4 2 - - - 5 - 6 - 2 ابؼواصلات 1

 24 19 5 13 - 4 - 1 1 1 2 - 2 البيئة 2

 17 9 8 7 3 - - 1 2 1 3 - - الطبوغرافيا 3

 29 11 19 8 6 2 1 - - - 4 - 7 ابؼوارد ابؼائية 4
 15 8 7 7 2 1 - - 1 - - - 4 علوـ أساسية 5
 28 15 13 14 4 - 1 1 1 - 3 - 4 إنشائي 6
 21 14 6 9 - - 1 2 - - 3 - 2 إدارة 7
 13 7 6 3 1 1 1 3 1 - 1 - 2 جيوتكنيك 8

 البحث العلمي كالأنشطة العلمية - ز

الأبحاث المنفذة المدرجة في  البرامج الأكاديمية 
 الخطة البحثية

 أسباب عدـ الإنجاز نسبة الإنجاز من الخطة

- - - - 
 إجراءات دعم الباحثين  تطوير البنية التحتية للبحث العلمي  البرامج الأكاديمية 

  برسنٌ وضع ابؼخابر بصيع البرامج
  تأمنٌ الأجهزة اللازمة

 
 0202-0202الأبحاث المنجزة كالمنشورة للعاـ 

 ـ
 القسم

 البحث
 مسجل غير مسجل المجموع

 قيدالانجاز منجز قيد الانجاز منجز
 9 ػػػػػػػ ػػػػػػػ 5 4 ىندسة انشائية 2
 9 ػػػػػػػ ػػػػػػػ 3 6 ىندسة مواصلات كنقل 0
 ػػػػػػػ ػػػػػػػ ػػػػػػػ ػػػػػػػ ػػػػػػػ ىندسة كادارة الموارد المائية 3
 1 ػػػػػػػ ػػػػػػػ 1 ػػػػػػػ الهندسة البيئية 4
 ػػػػػػػ ػػػػػػػ ػػػػػػػ ػػػػػػػ ػػػػػػػ الادارة 5
 4 ػػػػػػػ 2 2 ػػػػػػػ الهندسة الطبوغرافية 6
 2 ػػػػػػػ ػػػػػػػ ػػػػػػػ 2 الهندسة الجيوتكنيكية 7
 ػػػػػػػ ػػػػػػػ ػػػػػػػ ػػػػػػػ ػػػػػػػ علوـ أساسية 8

 32 ػػػػػػػ 0 24 24 المجموع
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 الدراسات العليا

 0202-0202الدراسات العليا خلاؿ العاـ الدراسي 

 المجموع ممنوحة مسجلة قيد التسجيل الدرجة القسم ـ
2 

 ىندسة انشائية
 19 6 13 ػػػػػػػ ماجستير
 9 4 5 ػػػػػػػ دكتوراه

0 
 ىندسة مواصلات كنقل

 9 3 6 ػػػػػػػ ماجستير
 2 ػػػػ 6 ػػػػػػػ دكتوراه

3 
 ىندسة كادارة الموارد المائية

 11 7 4 ػػػػػػػ ماجستير
 4 ػػػػ 4 ػػػػػػػ دكتوراه

4 
 الهندسة البيئية

 7 4 3 ػػػػػػػ ماجستير

 1 ػػػػ 1 ػػػػػػػ دكتوراه
5 

 الادارة
 5 ػػػػ 5 ػػػػػػػ ماجستير
 ػػػػػ ػػػػ ػػػػػػ ػػػػػػػ دكتوراه

6 
 الهندسة الطبوغرافية

 6 ػػػػػػػ 6 ػػػػػػػ ماجستير

 ػػػػػ ػػػػ ػػػػػػ ػػػػػػػ دكتوراه
7 

 الهندسة الجيوتكنيكية
 6 1 5 ػػػػػػػ ماجستير
 4 3 1 ػػػػػػػ دكتوراه

8 
 علوـ أساسية

 ػػػػػ ػػػػ ػػػػػػ ػػػػػػػ ماجستير
 ػػػػػػػ ػػػػػػػ ػػػػػػػ ػػػػػػػ دكتوراه

 المجموع
 

 60 21 39 ػػػػػػػ ماجستير
 24 7 17 ػػػػػػػ دكتوراه

 
 

 التقويم المستمر للفاعلية التعليمية

البرامج 
نتائج التقويم المستمر للفاعلية  المستمر للفاعلية التعليميةإجراءات التقويم  الأكاديمية

 التعليمية
 إجراءات التحسين المتخذة

 )متضمنة نظم المحاسبة كالمساءلة(
اللقاء ابؼستمر مع الطلاب و التواصل مع ابراد الطلبة  بصيع البرامج

 و ابؽيئة الإدارية
طرح كافة القضايا في بؾلس الكلية و ابزاذ  

 بؼعابعتها القرارات
  الأخذ بدقترحات التغذية الراجعة

 

 إجراءات تحسين مستول رضا الطلاب قياس مستول رضا الطلاب البرامج الأكاديمية
 لقاءات مستمرة مع الطلاب التواصل مع ابؽيئة الإدارية و ابراد الطلبة  بصيع البرامج

 بذهيز ابؼخابر و القاعات و ابؼكتبة و ندوة الطلاب بدا بوقق رضا الطلاب 
 برديد أوقات للتواصل بنٌ الطلاب و أعضاء ابؽيئة التدريسية
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 كلية الهندسة المعماريةلالفاعلية التعليمية 
 الطلاب كالخريجوف

 القسم
 الثلاث الأخيرة(المطوم قيدىم)للسنوات  المستنفدكف)للسنوات الثلاث الأخيرة(

 طالبات طلاب طالبات طلاب
 22 21 7 9 
 22 31 3 4 
 3 4 11 8 

 21 21 91 47 الإبصالي
 

 القسم ـ.
 عدد الخريجين عدد المقبولين

 ملاحظات
 موازم أساسي موازم أساسي 

 2121 /2121 349 123    

 2121/ 2121المجموع النهائي للعاـ 
في كل السنوات العدد الكلي للطلاب   472

 طالب 1711
 

 الأسباب الطلاب الوافدين  الأسباب الطلاب المحولين 
24  11  
26  8  

 

 خطط كبرامج كإجراءات الدعم الطلابي
 الأنشطة الطلابية رعاية المتفوقين كدعم المتعثرين الرعاية الصحية  الإرشاد الأكاديمي

    
 المعايير الأكاديمية

 المعايير الأكاديمية )تذكر لكل برنامج(إجراءات تحقيق 
 الإجراء  متطلبات المعايير المرتبطة /المقررات  المجاؿ 

 تأمنٌ الكتب وابؼقررات ابعامعية  توفنً مصادر التعلم

 توجيو الطلبة على ابؼراجع ابؼختصة ومواقع الانترنت 

  توفنً مصادر اضافية للمادة العلمية 

  ابػبرات ابؼكتسبة من خلاؿ المحاضرات والفعاليات
 ابؼقامة في ابعامعة  

  التعلم الالكتروني 

 تم تأمنٌ الكتب ابعامعية 

 توجيو الطلبة من خلاؿ أعضاء ىيئة التدريس 

 تأمنٌ ملخصات اضافية للمقررات التعليمية 

  حث الطلاب على حضور سيمينارات طلاب الدراسات
 ابعامعة العليا وفعاليات ونشاطات 

 لم يتم تعديل ابؼقررات  تعديل ابؼقررات

  يتم بزصي  نسبة من بعض ابؼقررات 

 بدا يتناسب مع ابؼقررات ابؼعاصرة     

  تتم الاضافات من خلاؿ اعضاء ابؽيئة التدريسية 

 - - طرؽ التقويم
 إدخاؿ طرائق حديثة للتعلم

تدريب الطلاب وخاصة طلبة الدراسات العليا على اكتساب 
و لتواصل الالكتروني ا عبرابؼعرفة وابؼهارات بشكل فردي 

ادخاؿ بؿاورتعرؼ و  التعلم الذاتي عن طريق حلقات البحث
 الطلاب ابغرؼ التقليدية التراثية .

تقديم الطلبة شرح جزء من المحاضرة أو معلومة ما يقوـ بتحضنًىا 
 مسبقاً 
 
 

 مشروع ىاندس  -
 

 المقررات الدراسية /البرامج
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 أعلى معدؿ متوسط معدؿ التخرج  متوسط نسبة النجاح البرامج الأكاديمية

 %بفتاز  83.11 71.5 % مقبوؿ  61.31 2121/ 2121للسنة ابػامسة 
   % 65.51 2117/2118,  5-1لسنوات ابؼرحلة ابعامعية الأولى من 

 88.16 81.16 85.69 ماجستنً دراسات عليا
 86.36   ماجستنً تأىيل و بزص 
 87.14   ماجستنً عمارة مستدامة

 
 التحقيقطرائق  أسباب عدـ الاستيفاء نسب الاستيفاء التحقق من استيفاء مخرجات التعلم البرامج الأكاديمية
مستوى الطلاب ابػربهنٌ بنتيجة الامتحاف  الدرجة ابعامعية الأولى 

 الوطني
 زيادة أعداد أعضاء ابؽيئة التدريسية -1  مرضية

 زيادة أعداد ابؼهندسنٌ ابؼفرزين-2
 تقليل أعداد الطلاب ابؼستجدين  -3
 النتائج الامتحانية  -4

 
 الأسباب تحديث البرامج كالمقررات الأقساـ العلمية
 تتم الاضافة بالتعاوف مع الأقساـ ومدرسو ابؼقررات اضافة نسبة من بعض ابؼقررات بدا يتناسب مع ابؼقررات ابؼعاصرة عابؼياً  ماجستنً دراسات عليا

 

 الإجراءات للتغلب عليها معوقات تحقيق الأىداؼ تحقيق أىداؼ البرامج الأكاديمية البرامج الأكاديمية
 تقليل عدد الطلاب ابؼقبولنٌ الاعداد الكبنًة للطلاب ابعدد ابؼقبولنٌ برقيق بنسب ليست مرتفعة كل السنوات

 

 التعليم كالتعلم كالتسهيلات الداعمة

 إجراءات التعامل معها مشكلات التعليم تطور استراتيجيات كطرؽ التعلم البرامج الأكاديمية
 حديثةاستخداـ طرؽ تعلم  - ابؼرحلة ابعامعة الأولى

 برديث أساليب التعليم-
 التعليم الالكتروني -

 الاعداد الكبنًة للطلاب -
  نق  الكادر التدريسي-

- 
 

 

 الإجراءات التصحيحية النتائج السلبية للتدقيق كتقويم الطلاب المرتبطة بنظم التعليم كالتقويم البرامج الأكاديمية
- - - 
- - - 

 أعضاء ىيئة التدريس

 القسم
 المجموع هٌئة فنٌة معٌد مدرس أستاذ مساعد أستاذ

 الإجمالً أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر

 مرحلة البكالوريوس الأقساـ العلمية ـ
 مرحلة الدراسات العليا

 التاريخ دكتوراه التاريخ ماجستير
 - يوجد  - يوجد  يوجد قسم التصميم المعمارم - 
 - - - - يوجد قسم العلوـ البناء كالتنفيذ - 
 -  - - - يوجد قسم التخطيط كالبيئة - 
     يوجد قسم نظريات العمارة - 

 الأقساـ المفتتحة أك المغلقة )خلاؿ ىذا العاـ( مع بياف الأسباب
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 31 17 14 13 4 - 1 4 4 -  - 6 التصمٌم المعماري 

 11 6 4 5 2  1 - 1 1 - - - التخطٌط والبٌئة 

 8 6 2 5 1 2 1 1 - - 1 - - علوم والبناء والتنفٌذ 

 4 1 3   1 1  2     وتارٌخ العمارةنظرٌات  

 الأعضاء الجدد

 لا ٌوجد الإجمالً

 إجراءات التحسين إف يلزـ نسبة أعضاء الهيئة الفنية لعدد الطلاب نسبة أعضاء ىيئة التدريس لعدد الطلاب البرامج الأكاديمية
 التدريسية والفنيةزيادة أعضاء ابؽيئة  طالب لكل عضو ىيئة فنية 91 لكل عضو ىيئة تدريسية 146 
 

 الأنشطة المنفذة لتنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس  البرامج الأكاديمية 
- - 
 

 إجراءات الاستفادة من النتائج تقييم الرضا الوظيفي لأعضاء ىيئة التدريس  تقييم الأداء لأعضاء ىيئة التدريس البرامج الأكاديمية 
 زيادة أعضاء ابؽيئة التدريسية لايوجد رضا نتيجة الضغط الكبنً بفتاز 

 البحث العلمي ك الأنشطة العلمية

الأبحاث المنفذة المدرجة في  البرامج الأكاديمية 
 الخطة البحثية

نسبة الإنجاز من 
 الخطة

 أسباب عدـ الإنجاز

- - - - 
 

 إجراءات دعم الباحثين  تطوير البنية التحتية للبحث العلمي  البرامج الأكاديمية 
- - - 
 

 

 
 الأبحاث المنجزة كالمنشورة

 اسم الباحث / الباحثين
 القسم

 مصادر الاستلهاـ من الطبيعة و تطبيقاتها ـ. غنوة ثلجة 
 الدوؿ ) بذارب و دروس مستفادة (الأسس ابؼتبعة في تصنيف ىرمية ابؼراكز ابغضرية بنٌ  ـ. رزاف مطانس
 أثر تطبيق بمذجة معلومات ابؼباني في ابؼشاريع ـ. ندل سمعاف
 دور عمارة القرف ابغادي و العشرين في برقيق الأمن و الأماف في البناء السكني ـ. إيماف عسلية
 تقنيات البناء باستخداـ الطابعة الثلاثية الأبعاد ـ. شذل سموع
 GRCأثر استخداـ تقنيات تثبيت ألواح الػ  ـ. تهامة جنيد

 ابػلايا الكهروضوئية و أثر تطبيقها ـ. يارا فرح
 منهجية لترشيد استهلاؾ الطاقة ـ. شذل حبش
 دراسة برليلية للتقنيات ابؼسبقة الصنع ـ. كجود زيداف

 دراسة تقنيات الإنشاء ابؼختلط ـ. أحمد ناصيف

 القسم التاريخ كالمدة مكاف انعقادىا الأنشطة العلمية اسم الندكة/المحاضرة
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 د. ركلانا ربيع
 ـ. رزاف مطانس

 بؿاور ابؼشاة ابؼتعددة الاستعمالات في ابؼدف و قواعد تطويرىا ) مدينة بض  مثلاً ( دور

 آفاؽ الاستفادة من حاويات الشحن كمجتمعات سكنية في مرحلة إعادة الإعمار في سوريا د. نضاؿ سطوؼ
 أثر التطور التكنولوجي على التشكيل ابؼعماري بؼتاحف الأطفاؿ ـ. سناء كسوؼ

 الديناميكية ابغركية و دورىا في برقيق الزيادة الضمنية للفراغات السكنية التتافـ. ىبة 
 

 القسم اسم الباحث / الباحثين الأبحاث الجارية
1- -  -  

 القسم اسم الباحث / الباحثين الأبحاث المشتركة مع ىيئات محلية أك دكلية 
1- - -  

 القسم اسم المؤلف/ المؤلفين الكتب المنجزة
1 -   

 الدراسات العليا

 أعداد المسجلين التغييرات الدراسات العليا البرامج الأكاديمية
 الدرجات الممنوحة )للسنوات الثلاث الأخيرة(

  طالب  61   قسم التصميم ابؼعماري
 

نتيجة قياس  إجراءات تحسين العملية التعليمية البرامج الأكاديمية
 المتخذةإجراءات التحسين  رضا الطلاب

 تطوير ابؼادة العلمية بتنويع ابؼصادر عن السنة ال  سبقتها  جيد تطوير مصادر التعليم السنة التحضنًية مواد

  توجيو اعضاء ابؽيئة التدريسية بالبحث عن مواد علمية
 حديثة وتقدبيها للطلاب

 توفنً الاجهزة اللازمة للعملية التعليمية  -  جيد تطوير اساليب التعليم - قسم التصميم ابؼعماري

 توجيو الطلاب بتقديم جزء من 

  المحاضرة للاستفادة القصوى وافادة زملائهم 
 
 
 

 التقويم المستمر للفاعلية التعليمية

 إجراءات التحسين المتخذة نتائج التقويم المستمر للفاعلية التعليمية إجراءات التقويم المستمر للفاعلية التعليمية البرامج الأكاديمية
 )متضمنة نظم المحاسبة كالمساءلة(

- - - - 
- - - - 
 
 

 إجراءات تحسين مستول رضا الطلاب قياس مستول رضا الطلاب البرامج الأكاديمية
- - - 
- - - 
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 كلية الهندسة الميكانيكية كالكهربائيةلالفاعلية التعليمية 
 الطلاب كالخريجوف: - أ

 التعليم العادم:برامج  .2

 القسم م.
 عدد الخرٌجٌن عدد المقبولٌن

 ملاحظات
 موازي أساسً  إضافة للأساسً والموازي

 أساسً
 & الموازي

 من الطلبة العرب  2 189 98 189 قسم هندسة التصمٌم والإنتاج 1

2 
  96 77 71 المعادنقسم هندسة 

3 
 طلاب مسجلٌن مفاضلات خاصة 2 81 66 112 القوى المٌكانٌكٌةقسم هندسة 

 من الطلبة العرب 3
 طلاب مسجلٌن مفاضلات خاصة 4 115 98 135 قسم هندسة الطاقة الكهربائٌة  4

5 
 مسجلٌن مفاضلات خاصةطلاب  6 66 74 171 قسم هندسة المٌكاترونٌك 

 من الطلبة العرب 2

6 
 طالب مسجلٌن مفاضلات خاصة  17 151 111 225 قسم هندسة الإلكترون والاتصالات 

 من الطلبة العرب 1

7 
 طالب مسجلٌن مفاضلات خاصة 4 119 118 186 قسم هندسة التحكم الآلً والحواسٌب 

 من الطلبة العرب 5
  817 641 1179 المجموع النهائً

 خطط كبرامج كإجراءات الدعم الطلابي: .0

 خطط كبرامج كإجراءات الدعم الطلابي
 الأنشطة الطلابية رعاية المتفوقين كدعم المتعثرين الرعاية الصحية  الأكاديميالإرشاد 

    
 المعايير الأكاديمية: - ب

 إجراءات تحقيق المعايير الأكاديمية )تذكر لكل برنامج(
 الإجراء  متطلبات المعايير المرتبطة /المقررات  المجاؿ 
 ربط التعليم بسوؽ العمل افتتاح وتفعيل بـبر الاتصالات  السلكية واللاسلكية  إدخاؿ طرائق حديثة للتعلم

   

   

 البرامج/المقررات الدراسية: - ت

 الأقساـ العلمية ـ
مرحلة 

 البكالوريوس
 مرحلة الدراسات العليا

 التاريخ دكتوراه التاريخ ماجستير
 لا يوجد تغينً  لا يوجد تغينً  لا يوجد تغينً  لا يوجد تغينً  لا يوجد تغينً  قسم ىندسة التصميم والإنتاج 

 لا يوجد تغينً  لا يوجد تغينً  لا يوجد تغينً  لا يوجد تغينً  لا يوجد تغينً  قسم ىندسة ابؼعادف 

 لا يوجد تغينً  لا يوجد تغينً  لا يوجد تغينً  لا يوجد تغينً  لا يوجد تغينً  قسم ىندسة القوى ابؼيكانيكية 

 لا يوجد تغينً  لا يوجد تغينً  لا يوجد تغينً  لا يوجد تغينً  لا يوجد تغينً  قسم ىندسة الطاقة الكهربائية  

 لا يوجد تغينً  لا يوجد تغينً  لا يوجد تغينً  لا يوجد تغينً  لا يوجد تغينً  قسم ىندسة ابؼيكاترونيك  

 لا يوجد تغينً  لا يوجد تغينً  لا يوجد تغينً  لا يوجد تغينً  لا يوجد تغينً  قسم ىندسة الإلكتروف والاتصالات  
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 أعلى معدؿ متوسط معدؿ التخرج متوسط نسبة النجاح البرامج الأكاديمية
 %84.9 %81.4  ىندسة التصميم والإنتاج قسم

 %85.15 %81.95  ابؼعادفقسم ىندسة 
 %81.5 %79.5  القوى ابؼيكانيكيةقسم ىندسة 

 %81.9 %77.55  قسم ىندسة الطاقة الكهربائية 
 %84.66 %81.74  قسم ىندسة ابؼيكاترونيك 

 %89.43 %83.5  قسم ىندسة الإلكتروف والاتصالات 
 %86.41 %81.33  قسم ىندسة التحكم الآلي وابغواسيب 

 

 الأسباب تحديث البرامج كالمقررات الأقساـ العلمية
 عدـ وجود توصيف سابق للمقررات. 2121للعاـ  NARSتوصيف ابؼقررات وفق ابؼعاينً الوطنية  قسم ىندسة التصميم والإنتاج

 لبرنامج ىندسة ابؼعادف NARSاقتراح وثيقة معاينً وطنية  ابؼعادفقسم ىندسة 

 2121للعاـ  NARSتوصيف ابؼقررات وفق ابؼعاينً الوطنية 
عدـ وجود وثيقة معاينً وطنية للبرنامج وتوصيف سابق 

 للمقررات.
 عدـ وجود توصيف سابق للمقررات. 2121للعاـ  NARSتوصيف ابؼقررات وفق ابؼعاينً الوطنية  القوى ابؼيكانيكيةقسم ىندسة 

 عدـ وجود توصيف سابق للمقررات. 2121للعاـ  NARSتوصيف ابؼقررات وفق ابؼعاينً الوطنية  قسم ىندسة الطاقة الكهربائية 
 لبرنامج ىندسة ابؼعادف NARSاقتراح وثيقة معاينً وطنية  قسم ىندسة ابؼيكاترونيك 

 2121للعاـ  NARSتوصيف ابؼقررات وفق ابؼعاينً الوطنية 
معاينً وطنية للبرنامج وتوصيف سابق عدـ وجود وثيقة 

 للمقررات.
 عدـ وجود توصيف سابق للمقررات. 2121للعاـ  NARSتوصيف ابؼقررات وفق ابؼعاينً الوطنية  قسم ىندسة الإلكتروف والاتصالات 
 توصيف سابق للمقررات.عدـ وجود  2121للعاـ  NARSتوصيف ابؼقررات وفق ابؼعاينً الوطنية  قسم ىندسة التحكم الآلي وابغواسيب 

 

 الإجراءات للتغلب عليها معوقات تحقيق الأىداؼ تحقيق أىداؼ البرامج الأكاديمية البرامج الأكاديمية
    

 التعليم كالتعلم كالتسهيلات الداعمة:
 إجراءات التعامل معها مشكلات التعليم تطور استراتيجيات كطرؽ التعلم البرامج الأكاديمية

 وضع المحاضرات على موقع الكلية. العمل بسبب وباء كورونا العمل على افتتاح قسم ابؽندسة الطبية الإجازةبرامج مرحلة 
مشكلات ىتأمنٌ مكونات  تطوير برامج الدراسات العليا في الأقساـ. برنامج الدراسات العليا

 التجارب ابؼطلوبة.
الاستعاضة عنها حالياً بالنمذجة 

 والمحاكاة.
 التدريس:أعضاء ىيئة 

 القسم
 المجموع ىيئة فنية معيد مدرس أستاذ مساعد أستاذ

 أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر
الإجمال

 م
    3 19 ؟ ؟ 3 3 - 7 - 1 قسم ىندسة التصميم والإنتاج 1

2 
 12 5 7 3 3 2 3 - - - 1 - - ابؼعادفقسم ىندسة 

 لا يوجد تغينً  لا يوجد تغينً  لا يوجد تغينً  لا يوجد تغينً  لا يوجد تغينً  قسم ىندسة التحكم الآلي وابغواسيب  
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3 
 26 1 25 1 8 - 2 - 8 - 2 - 5 ابؼيكانيكيةالقوى قسم ىندسة 

4 
 26 3 23 3 6 - 2 - 4 - 4 - 7 قسم ىندسة الطاقة الكهربائية 

    - 2 ؟ ؟ - 4 - - - - قسم ىندسة ابؼيكاترونيك  5

 31 11 19 6 8 4 1 1 2 - 2 - 6 قسم ىندسة الإلكتروف والاتصالات  6

 18 6 12 3 4 2 2 - 2 1 2 - 2 قسم ىندسة التحكم الآلي وابغواسيب  7

 11 2 8 1 1 - - 1 3 - 3 - 1 العلوـ الأساسية  8

 الأعضاء الجدد

              الإبصالي 

 

 إجراءات التحسين إف يلزـ نسبة أعضاء الهيئة الفنية لعدد الطلاب نسبة أعضاء ىيئة التدريس لعدد الطلاب البرامج الأكاديمية
    

 

 الأنشطة المنفذة لتنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس  البرامج الأكاديمية 
 2119دورة الشبكات الذكية في قبرص عاـ  الطاقة الكهربائية

 

تقييم الرضا الوظيفي لأعضاء ىيئة  تقييم الأداء لأعضاء ىيئة التدريس البرامج الأكاديمية 
 التدريس 

 إجراءات الاستفادة من النتائج

    
 

 كالأنشطة العلمية:لبحث العلمي ا

الأبحاث المنفذة المدرجة في الخطة  البرامج الأكاديمية 
 البحثية

 أسباب عدـ الإنجاز نسبة الإنجاز من الخطة

    قسم ىندسة التصميم والإنتاج
    ابؼعادفقسم ىندسة 
    القوى ابؼيكانيكيةقسم ىندسة 

    قسم ىندسة الطاقة الكهربائية 
    ابؼيكاترونيك قسم ىندسة 

    قسم ىندسة الإلكتروف والاتصالات 
    قسم ىندسة التحكم الآلي وابغواسيب 

 

 القسم مكاف انعقادىا الأنشطة العلمية اسم الندكة/المحاضرة
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 القسم اسم الباحث / الباحثين كالمنشورةالأبحاث المنجزة 
Improvement of flat surfaces quality of aluminum alloy 

6061-O by a proposed trajectory of ball burnishing tool   
 د. ابؼهند مكي –د. ربا الغزوؿ 

(2119) 
ابؼعادف & 
 التصميم والإنتاج

Comparison between T-cell and half-bridge cell 
submodule based modular multilevel converters for use 

in smart transformer   

 د. سامر الربيع –د. رامي موسى 
(2121) 

 الطاقة الكهربائية

Effect of modulation index on the performance of three 
phase modular multi-level converters  

 د. سامر الربيع –د. رامي موسى 
(2121) 

 الطاقة الكهربائية

 القسم اسم الباحث / الباحثين الأبحاث الجارية
   

 

 القسم اسم المؤلف/ المؤلفين الكتب المنجزة

   
 

 رقم القرار اسم الباحث / الباحثين الأبحاث المشتركة مع ىيئات محلية أك كطنية
   

 الدراسات العليا:

 التغييرات الدراسات العليا البرامج الأكاديمية
 أعداد المسجلين

 )للسنوات الثلاث الأخيرة(
الدرجات 
 الممنوحة
0202 0228/0229 0229/0202 0202/0202 

 3 11 15 15  ابؼاجستنً قسم ىندسة التصميم والإنتاج
 - 3 1 4  الدكتوراه

 - - - - - ابؼاجستنً ابؼعادفقسم ىندسة 

 - - - - - الدكتوراه
  23 19 36   القوى ابؼيكانيكيةقسم ىندسة 

 3 9 13 19  ابؼاجستنً
 1 - 2 3  الدكتوراه

ندوة: رؤى جديدة للاستثمار الأمثل للطاقات ابؼتجددة في مرحلة 
 (2121) 4إعادة الإعمار 

 ابؼتجددةمركز الطاقات  كلية ابؽمك

ورشة عمل: الشبكات الذكية ودبؾها في الطاقات ابؼتجددة 
(2121) 

 مركز الطاقات ابؼتجددة كلية ابؽمك

 (2121)ورشة عمل: التجارة الإلكترونية في الشبكات الذكية 
 )بابؼشاركة مع الأردف(

 مركز الطاقات ابؼتجددة On lineكلية ابؽمك)بابؼشاركة مع الأردف( 

 مركز الطاقات ابؼتجددة On lineكلية ابؽمك )بابؼشاركة مع الأردف(  IREC 2021ابؼؤبسر الدولي 
 مركز الطاقات ابؼتجددة كلية ابؽمك )بابؼشاركة مع جامعة دمشق( ATSGIRES (2021)ورشة عمل: التعريف بدنصة 

  كلية ابؽمك  0202ملتقى الصناعات البلاستيكية 
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 1 7 11 16  ابؼاجستنً قسم ىندسة الطاقة الكهربائية

 1 2 - 1  الدكتوراه
 - - - - - ابؼاجستنً قسم ىندسة ابؼيكاترونيك

 - - - - - الدكتوراه
 1 17 15 19  ابؼاجستنً قسم ىندسة الإلكتروف والاتصالات

 - 6 2 1  الدكتوراه
 3 7 9 13  ابؼاجستنً قسم ىندسة التحكم الآلي وابغواسيب 

 1 2 - 2  الدكتوراه
 

العملية إجراءات التحسين في  نتيجة قياس رضا الطالب التغيرات في اللوائح الداخلية البرامج الأكاديمية
 الإنتاجية

    
 التقويم المستمر للفاعلية التعليمية:

 إجراءات التحسين نتائج التقويم إجراءات التقويم البرامج الأكاديمية
    

 
 إجراءات تحسين المستول قياس مستول رضا الطالب البرامج الأكاديمية
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 كالكيميائيةكلية الهندسة البتركلية لالفاعلية التعليمية 
 كالخريجوف  الطلاب

 0202/0202الطلاب المستنفذكف كالمطوم قيدىم في الأقساـ المختلفة في العاـ 

 القسم
 المطوم قيدىم )للسنوات الثلاث الأخيرة( المستنفدكف )للسنوات الثلاث الأخيرة(

 طلاب
 

 طلاب
 

  180 قسم ابؽندسة البترولية
 107 قسم ابؽندسة الكيميائية

 74 ابؽندسة الغذائية قسم
 53 قسم ىندسة الغزؿ والنسيج

 168 414 الإبصالي
 0202/0202الطلاب المقبولوف كالخريجوف في الأقساـ المختلفة في العاـ 

 القسم ـ.
 عدد الخريجين عدد المقبولين

 ملاحظات
 موازم أساسي موازم أساسي 

 لا يوجد  125 117 347 ىندسة بتروؿ 1

 لا يوجد  121 93 182 كيميائيةىندسة   2

 لا يوجد  110 88 174 ىندسة غذائية 3

 لا يوجد  55 67 67 ىندسة غزؿ ونسيج 4

  117 1125 المجموع النهائي
 0202/0202الطلاب المحولوف كالوافدكف في الأقساـ المختلفة في العاـ 

 الأسباب الطلاب الوافدين  الأسباب الطلاب المحولين 
أبناء المحافظات الشرقية وذلك كونهم  25

 لقرب الكلية من أماكن سكنهم
  

 0202/0202خطط كبرامج كإجراءات الدعم الطلابي في العاـ 
 خطط كبرامج كإجراءات الدعم الطلابي

 الأنشطة الطلابية رعاية المتفوقين كدعم المتعثرين الرعاية الصحية  الإرشاد الأكاديمي 
الطلابية عقد اجتماعات مع ابؽيئة 

 وتكليفهم بدهاـ طلابية تنظيمية.
الاحتفاؿ بابؼتفوقنٌ وتكريم الطلاب - 

الأوائل في كل سنة من سنوات أقساـ 
 الكلية وبرابؾها.

اقتراح القياـ برحل طلابية إلى -
 القطاعات الإنتاجية.

اجتماع الإدارة في لقاءات إرشادية 
 مع طلاب السنوات الأولى.

ابػربهنٌ الأوائل الاحتفاؿ وتكريم - 
 في كلّ برنامج من برامج الكلية.

اقتراح بعض الرحلات العلمية -
إلى بعض ابؼعامل والشركات 
 ابؼرتبطة بالبحث العلمي

 

 الأكاديمية المعايير

 0202/0202إجراءات تحقيق المعايير الأكاديمية )لكل برنامج( في العاـ 

 برنامج(إجراءات تحقيق المعايير الأكاديمية )تذكر لكل 
 الإجراء  متطلبات المعايير المرتبطة /المقررات  المجاؿ 
 توظيف ابعزء العملي ببعض ابؼقررات تفعيل بـبر التقنيات وبـبر ابغاسوب توفنً مصادر التعلم
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 برديد مؤشرات الأداء اللازمة لتحقيق معاينً تعديل ابؼقررات
NARS في بصيع ابؼقررات 

وإعادة النظر في التوصيف توصيف بصيع مقررات البرامج 
 السابق وتطويره

 بؿاضرة بعنواف القياس والتقويم في التعليم العالي اعتماد طرائق تقويم علمية حديثة طرؽ التقويم
  القياـ بدورة تدريبية خاصة بطرائق التدريس ابغديثة التركيز على طرائق التدريس التفاعلية إدخاؿ طرائق حديثة للتعلم

 

 الدراسية  المقررات /البرامج
 0202/0202الأقساـ العلمية كالبرامج كما طرأ عليها من تغيير في العاـ 

 نسبة النجاح في مختلف البرامج الدراسية خلاؿ السنة الماضية كتوزيع التقديرات المختلفة
 أعلى معدؿ متوسط معدؿ التخرج  متوسط نسبة النجاح البرامج الأكاديمية

 %85,48 %67 %65 قسم ابؽندسة البترولية
 %85,44 %69 %65 قسم ابؽندسة الكيميائية
 %88,42 %72 %70 قسم ابؽندسة الغذائية

 %89,20 %73 %69 قسم ىندسة الغزؿ والنسيج
 إجراءات تحديث البرامج كالمقررات

 الأسباب تحديث البرامج كالمقررات الأقساـ العلمية
 قسم ابؽندسة البترولية
 قسم ابؽندسة الكيميائية

وإصدار التوصيف ابعديد بعميع ابؼقررات  إعادة النظر في ابػطة الدرسية-
 وبرديد مفرداتها بدقة

 عدـ وجود توصيف علمي دقيق لبعض ابؼقررات.-
 ضرورة توحيد ابػطط الدرسية بنٌ الكليات ابؼرتبطة علمياً -

 قسم ابؽندسة الغذائية
 قسم ىندسة الغزؿ والنسيج

يع ابؼقررات إعادة النظر في ابػطة الدرسية وإصدار التوصيف ابعديد بعم-
 وبرديد مفرداتها بدقة

 توحيد ابػطط الدرسية بنٌ الكليات ابؼرتبطة علمياً -

 

 الداعمة  كالتسهيلات كالتعلم التعليم

 إجراءات تطوير استراتيجيات كطرائق التعلم
 إجراءات التعامل معها مشكلات التعليم تطور استراتيجيات كطرؽ التعلم البرامج الأكاديمية

 التأكيد على استخداـ طرائق التدريس التفاعلية ابغديثة. - الإجازة برامج مرحلة

تقسيم الطلاب في زمر وبؾموعات صغنًة مناسبة لتنفيذ ابعلسات  -
 العملية.

الكبنًة الأعداد -
للطلاب في بصيع البرامج 

 والأقساـ.

خفض أعداد القبوؿ للطلاب ابعدد -
 في البرامج

تأمنٌ بعض ابؼستلزمات والتجهيزات  -

 مرحلة البكالوريوس الأقساـ العلمية
 مرحلة الدراسات العليا

 التاريخ دكتوراه التاريخ ماجستير

  قسم ابؽندسة البترولية
 ىندسة ابغفر

 ىنسة استكشاؼ النفط والغاز
 ىندسة بـزوف

 لايوجد 
 ىندسة ابغفر

 ىنسة استكشاؼ النفط والغاز
 ىندسة بـزوف

 لايوجد

  قسم ابؽندسة الكيميائية
 ىنسة العمليات 

 ىندسة التلوث وبضاية البيئة
 ىندسة مكاثنً

 لايوجد
 ىنسة العمليات

 ىندسة التلوث وبضاية البيئة

 ىندسة مكاثنً
 لايوجد

  قسم ابؽندسة الغذائية
 الأغذيةىندسة حفظ وبززين 
 ىندسة التقانة ابغيوية

 
 لايوجد

 ىندسة حفظ وبززين الأغذية
 ىندسة التقانة ابغيوية

 لايوجد

  قسم ىندسة الغزؿ والنسيج
 ىندسة النسيج ومعابعاتو
 لايوجد ىندسة الألياؼ وغزبؽا

 ىندسة النسيج ومعابعاتو

 لايوجد ىندسة الألياؼ وغزبؽا

 2121/2121أو أخرى تم إغلاقها في العاـ  لا يوجد أقساـ مفتتحة
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 تطوير برنامج التعليم وإيصاؿ ابؼعلومة. -

 استخداـ الوسائل التعليمية ابؼتطورة في العملية التعليمية كأجهزة العرض. -
النق  في بذهيزات -

ابؼخابر وابغاجة لإصلاح 
 الأجهزة 

 اللازمة

الأولى التأكيد على تفعيل ابعزء العملي ابػاص بدقررات السنة - برنامج الدراسات العليا
 )ماجستنً(.

استخداـ طرائق البحث والاستقصاء واستخداـ ابؼصادر ابؼفتوحة وقواعد  -
 البيانات.

إلزاـ طلاب مرحلة الأطروحة بحضور جلسات ابؼدارسة )السمنار( -
 للاستفادة من ابؼلاحظات بشكل مباشر.

النق  في أعداد -
الكتب ابؼتخصصة  في 

 مكتبة الكلية

بات متخصصة  توجيو الطلاب إلى مكت-
 كمكتبة الأسد

مساعدة الطلاب على  البحث عن -
 ابؼراجع ابؼتخصصة عبر الانترنت

 

 الإجراءات التصحيحية النتائج السلبية للتدقيق كتقويم الطلاب المرتبطة بنظم التعليم كالتقويم البرامج الأكاديمية
   
 التدريس  ىيئة أعضاء

 0202/0202في العاـ أعضاء الهيئة التعليمية القدامى كالجدد 

 القسم
 المجموع ىيئة فنية معيد  مدرس أستاذ مساعد أستاذ

 الإجمالي أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر

 قسم ىندسة البتروؿ 1
7 1 6 .... 5 .... 10 1 11 5 39 7 46 

 قسم ابؽندسة الكيميائية 2
14 .... 9 2 5 1 3 3 5 10 36 16 52 

 قسم ابؽندسة الغذائية 3
3 ... 1 .... 1 3 .... 2 2 20 7 25 32 

 قسم ىندسة الغزؿ والنسيج 4
3 .... 2 ... 4 4 3 4 7 13 19 21 40 

 الأعضاء الجدد

               

 171 69 102 48 25 10 16 8 15 2 18 1 27 الإبصالي 

 0202/0202نسبة أعداد الهيئة التعليمية كالطلاب في الأقساـ للعاـ 

 إجراءات التحسين إف يلزـ نسبة أعضاء الهيئة الفنية لعدد الطلاب نسبة أعضاء ىيئة التدريس لعدد الطلاب البرامج الأكاديمية
توسيع ابؼلاؾ لأعضاء ابؽيئة العمل على  1.119 1.117 ابؽندسة البتروؿ

الفنية والتدريسية و تعينٌ بضلة شهادة 
الفنية أعضاء الدكتوراه من أعضاء ابؽيئة 

 ىيئة تدريسية

 1.118 1.112 ابؽندسة الكيميائية
 1.1185 1.115 ابؽندسة الغذائية

 1.135 1.117 ىندسة الغزؿ والنسيج
 0202/0202الأنشطة المنفذة لتنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس للعاـ 

 لا يوجد لا يوجد

 0202/0202للعاـ الأنشطة المنفذة لتنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس 
تقييم الرضا الوظيفي لأعضاء ىيئة  تقييم الأداء لأعضاء ىيئة التدريس البرامج الأكاديمية 

 التدريس 
 إجراءات الاستفادة من النتائج

 قسم ىندسة البتروؿ
 قسم ابؽندسة الكيميائية
 قسم ابؽندسة الغذائية

ابؽيئة التدريسية من خلاؿ استبياف إجراء تقييم الأداء لأعضاء  -
 شفوي )مباشر( من وجهة نظر الطلاب.

 تطبيق مقياس التقييم الذاتي على أعضاء ابؽيئة التدريسية. -

يتم العمل على برليل نتائج  .............
التقييم للاستفادة في تطوير الأداء 

 وبرقيق الرضا.
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 قسم ىندسة الغزؿ والنسيج
   العلمية كالأنشطة العلمي البحث

 0202/0202المنجزة كفق الخطة البحثية للعاـ الأبحاث 
 أسباب عدـ الإنجاز نسبة الإنجاز من الخطة الأبحاث المنفذة المدرجة في الخطة البحثية البرامج الأكاديمية 
ضعف بسويل البحوث العلمية, وأعباء  %41 2 قسم ابؽندسة البترولية

 %31 3 الكيميائيةقسم ابؽندسة  التدريس والإشراؼ على الدراسات العليا
 %61 5 قسم ابؽندسة الغذائية

 %51 4 قسم ىندسة الغزؿ والنسيج
 0202/0202الندكات كالمحاضرات ككرش العمل كالدكرات للعاـ 

 0202/0202الأبحاث المنجزة كالمنشورة للعاـ 
 القسم اسم الباحث / الباحثين الأبحاث المنجزة كالمنشورة

تطبيق  الأصبغة الفعالة على الأقمشة القطنية باستخداـ طاقة ابؼكروويف ومقارنتها -1
 بالطرؽ التقليدية

 الغزؿ والنسيج د.زياد سفور

 الغزؿ والنسيج د. بؿمد تركاوي دراسة ابػواص ابؼورفولوجية لألياؼ الصوؼ السورية

 الغزؿ والنسيج د. غزؿ طهماز النانويةإظهار القطن الطبي بالأشعة فوؽ السينية باستخداـ الألياؼ 

 الكيميائية د. حسنٌ ابعوىري دراسة عملية تبييض زيت بذور القطن"
 الكيميائية الأستاذ الدكتور رياض كاسوحة, والسيد الدكتور لطفي العثماف, -"ابغصوؿ على كبريتات الأمونيوـ من الفوسفوجبس السوري"

 الأساسية د. بؿمد ظهنً الصباغ التشفنً باستخداـ مصفوفة فيثاغورثية
 الأساسية د. بؿمد ظهنً الصباغ بناء على أربعة أرقاـ أولية كبنًة RSAتشفنً الصور باستخداـ 

 الغذائية د.نسرين البيطار, ـ. ىبة شتور دراسة تأثنً الطريقة الباردة والساخنة على مدة حفظ ابػشافات
 الغذائية د.نسرين البيطار, ـ.ميسوف عباس البكتنًية للحليب ابػاـ دراسة تأثنً الأشعة ابؼيكروية على ابغمولة

 القسم اسم الباحث / الباحثين الأبحاث الجارية
تنقية بضض الفوسفور السوري بترسيبو من بؿاليلو ابؼشوبة اعتماداً على بـططات -1

 p2H5-H2o الابكلالية في ابعملة
 الكيميائية د.عصاـ ابراىيم

 
 0202/0202كالمنشورة للعاـ الكتب المنجزة 

 القسم اسم المؤلف/ المؤلفين الكتب المنجزة

د.حسنٌ ابعوىري,د. نسرين البيطار,ـ. سوسن  )ابعزء العملي( 1-العمليات والأجهزة 
 بوطة

 الغذائية

 

   العليا الدراسات -ز

 التغييرات التي طرأت على برامج الدراسات العليا
البرامج 
 التغييرات العلياالدراسات  الأكاديمية

 الدرجات الممنوحة
0228/0229 0229/0202 0202/0202  

 مكاف انعقادىا الأنشطة العلمية اسم الندكة/المحاضرة
 

 القسم
   قسم ىندسة الغزؿ والنسيج والبتروليةكلية ابؽندسة الكيميائية  مؤبسر تكنولوجيا النانو وتطوراتها

 قسم ابؽندسة الكيميائية وقسم ابؽندسة الغذائية كلية ابؽندسة الكيميائية والبترولية دورة في طرؽ معابعة ابؼياه  
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 8 27 17 12  ابؼاجستنً ىندسة البتروؿ
 2 0 0 2  الدكتوراه

ابؽندسة 
 الكيميائية

 7 13 10 12  دبلوـ التأىيل
 11 28 17 9  ابؼاجستنً
 1 3 2 2  الدكتوراه

 9 1 16 0  ابؼاجستنً ابؽندسة الغذائية
 4 1 1 0  الدكتوراه

ىندسة الغزؿ 
 والنسيج

 11 9 19 22  ابؼاجستنً
 7 3 4 4  الدكتوراه

 ** أسباب التطور في أعداد ابؼسجلنٌ للدراسات العليا:
 إقباؿ الطلاب على الدراسات العليا في كلية ابؽندسة الكيميائية والبترولية بجامعة البعث وابعامعات الأخرى. -
 الأساتذة في الكلية  وإمكانية الإشراؼ على عدد أكبر من الطلاب.تطور أعداد  -
 فاعلية برامج الدراسات العليا في الكلية وكفاءة الأساتذة في تنمية مهارات البحث العلمي. -

 إجراءات تحسين العملية التعليمية
 إجراءات التحسين المتخذة نتيجة قياس رضا الطلاب إجراءات تحسين العملية التعليمية البرامج الأكاديمية
 قسم ىندسة البتروؿ

 قسم ابؽندسة الكيميائية

 قسم ابؽندسة الغذائية

 قسم ىندسة الغزؿ والنسيج

 إعادة النظر في خطط الدراسات العليا.-

 اقتراح خطة دراسية جديدة.-

اقتراح خطة لتطوير إجراءات التسجيل والإنهاء في مرحل  ابؼاجستنً -
 والدكتوراه. 

إعادة النظر في أساليب التقويم بدا يتناسب مع طبيعة مرحلة -
 الدراسات العليا وفلسفتها.

 النتائج مرضية جداً.-

الدرجات في مرحل  -
 ابؼاجستنً والدكتوراه جيدة.

 

تزويد طلاب الدراسات العليا -
)مرحلة الأطروحة( بدعاينً إعداد 
البحث العلمي والأدلة التوجيهية 

 لتحقيق ابؼعاينً

 

 التعليمية  للفاعلية المستمر التقويم

 إجراءات التقويم المستمر للفاعلية التعليمية
البرامج 
نتائج التقويم المستمر للفاعلية  إجراءات التقويم المستمر للفاعلية التعليمية الأكاديمية

 التعليمية
 إجراءات التحسين المتخذة

 )متضمنة نظم المحاسبة كالمساءلة(
برامج ابؼرحلة 
 ابعامعية الأولى

متابعة سنً العملية التعليمية في البرامج والأقساـ -
 العلمية ابؼختلفة.

التأكيد على إبهاد آليات صحيحة في التعليم -
والتقويم لتحسنٌ مستوى  النجاح  وابؼخرجات في 

 البرامج ابؼختلفة للكلية.

متابعة التزاـ أعضاء ابؽيئة التعليمية في تنفيذ -
 العلمية التعليمية.متطلبات 

توجيو أعضاء ابؽيئة التعليمية إلى استخداـ طرائق -
 التدريس التفاعلية ابغديثة.

تنبيو أعضاء ابؽيئة التعليمية إلى ضرورة مراعاة -
 الفروؽ الفردية بنٌ ابؼتعلمنٌ.

تأكيد الاىتماـ بالقسم العملي والعمل على -
 تنمية ابؼهارات العملية للدارسنٌ.

 ى بـرجات التعلّم.برسّن مستو -

ارتقاء نسب النجاح في ابؼقررات -
 الدراسية بدرجة معقولة.

التزاـ أعضاء ابؽيئة التعليمية بدتطلبات -
 بقاح العملية التعليمية.

برقّق الرضا لدى معظم الطلاب في -
البرامج ابؼختلفة للكلية وفق ما أظهرت 
نتائج تقييم الطلاب لأعضاء ابؽيئة 

 التعليمية

اف تدقيق النتائج الامتحانية في الكلية من تشكيل بع-
 أعضاء ابؽيئة التعليمية ذوي ابػبرة والكفاءة.

تشكيل بعاف للإشراؼ على حسن سنً العملية -
 التعليمية بإشراؼ النائب الإداري.

تشكيل بعاف مراقبة النتائج الامتحانية المحوسبة -
 بإشراؼ النائب العلمي.

التعليمية مهمتها تشكيل بعاف من أعضاء ابؽيئة -
مساءلة من بىالف ضوابط العملية التعليمية والامتحانية 
ورفع تقارير موضوعية إلى المجالس ابؼختصة قس الكلية 

 وابعامعة.
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برامج الدراسات 
 العليا

تكليف متخصّصنٌ بتدريس مقررات الدراسات -
 العليا.

التأكيد على النهوض بسوية طلية الدراسات -
 ابؼختلفة. العليا في البرامج

توزيع معظم ابؼقررات على أكثر من عضو من -
أعضاء ابؽيئة التعليمية لضماف ابؼشاركة الفعالية 

 والتنوعّ في الأداء.

برديد ابؼشرؼ وابؼوضوع الذي سيعمل عليو -
الطالب منذ السنة الأولى في برامج الدراسات 

 العليا.

 التحسّن النسبي في بـرجات التعلم.-

قبل معظم الطلاب عن برقق الرضا من -
 النتائج الامتحانية.

بموّ فاعلية مشاركة الطلبة في حلقات -
 ابؼدارسة وابؼناقشات العلمية.

وضوح الرؤية لدى الطلبة فيما بىّ  -
 بحوثهم ابؼستقبلية.

اقتراح قبوؿ عدد أقلّ من طلبة الدراسات العليا في -
 العاـ القادـ.

ة التعليمية تشكيل بعنة لرصد ابؼخالفات في العملي-
 والامتحانية.

الاستعانة بدشرفنٌ متخصّصنٌ من ابعامعات الأخرى -
 في الإشراؼ وفي بعاف ابؼناقشة.

 إحالة بعض ابؼخالفات إلى ابعامعة للبت فيها.-

توزيع الإشراؼ بشكل عادؿ على أعضاء ابؽيئة -
 التعليمية في القسم ابؼختّ  مع مراعاة ابؼرتبة العلمية.

 لاب كإجراءات تحسينومستول رضا الط
 إجراءات تحسين مستول رضا الطلاب قياس مستول رضا الطلاب البرامج الأكاديمية

 عن طريق التواصل ابؼباشر وابؼستمر للطلاب وبفثلي ابراد الطلبة مع الأقساـ وعمادة الكلية

 
 

 كلية الهندسة الزراعيةلالفاعلية التعليمية  
 الطلاب كالخريجوف

 العادم:برامج التعليم  .2

البرنامج 
 الأكاديمي

عدد المقبولين 
 )ىذا العاـ(

 عدد الخريجين
 )ىذا العاـ(

عدد المحولين من 
جامعات أخرل )ىذا 

 العاـ(

عدد المحولين إلى 
جامعات أخرل )ىذا 

 العاـ(

المستنفذكف )خلاؿ 
السنوات الثلاث 

 الأخيرة(

المطوم قيدىم 
)خلاؿ السنوات 
 موازم أساسي موازم أساسي  الثلاث الأخيرة(

 96 1125 131 47 85 216 187 87 الاجازة ابعامعية

 96 1125 131 47 291 274 المجموع
 برامج التعليم المفتوح: .0

 البرنامج الأكاديمي

عدد 
المقبولين 
 )ىذا العاـ(

عدد 
 الخريجين
 )ىذا العاـ(

عدد المحولين من 
جامعات أخرل )ىذا 

 العاـ(

عدد المحولين 
جامعات إلى 

أخرل )ىذا 
 العاـ(

المستنفذكف )خلاؿ 
 السنوات الثلاث الأخيرة(

المطوم قيدىم 
)خلاؿ السنوات 
 الثلاث الأخيرة(

ىندسة استصلاح الأراضي في 
 ابؼناطق ابعافة وشبو ابعافة

- 33 - - 4491 - 

 خطط كبرامج كإجراءات الدعم الطلابي .3

 الأنشطة الطلابية المتفوقين كدعم المتعثرينرعاية  الرعاية الصحية  الإرشاد الأكاديمي
تشجيع الطلاب على التفوؽ 

 والعمل على حل مشاكلهم
 تكريم الاوائل ومنحهم مكافات مالية - -

 تعينٌ ابػريج الاوؿ معيدا في الكلية -
 

 

 المعايير الأكاديمية

 إجراءات تحقيق المعايير الأكاديمية )تذكر لكل برنامج( -
 الإجراء  متطلبات المعايير المرتبطة /المقررات  المجاؿ 

حث اعضاء ابؽيئة التدريسية على التأليف وتوفنً الكتاب ابعامعي وابؼراجع في ابؼكتبة وشبكة  توفنً مصادر التعلم
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 ابؼادة العلمية الانترنيت
 - - تعديل ابؼقررات
الشفهية والكتابية واعتماد بماذج اجراء الاختبارات  اتباع بماذج اسئلة متنوعة طرؽ التقويم

 الاسئلة ابؼؤبستة وغنًىا في التقويم.
توفنً وسائل العرض وبذهيز القاعات وابؼدرجات  استخداـ طرائق العرض ابغديثة إدخاؿ طرائق حديثة للتعلم

 بها
 المقررات لدراسية /البرامج

 
 أعلى معدؿ متوسط معدؿ التخرج  متوسط نسبة النجاح البرامج الأكاديمية
 % 82بكو  % 72بكو  %51بكو    الاجازة ابعامعية الاولى

 %92 % 83بكو  % 81بكو  ابؼاجستنً
 % 94.8 % 89 %75بكو  الدكتوراه
 

 طرائق التحقيق أسباب عدـ الاستيفاء نسب الاستيفاء استيفاء مخرجات التعلمالتحقق من  البرامج الأكاديمية
 مراجعة السجلات وبؿاورة الطلاب تعثر بعض الطلاب % 81 جيدة  الاجازة ابعامعية الاولى

 مراجعة السجلات وبؿاورة الطلاب تعثر بعض الطلاب %85 جيدة ابؼاجستنً
 مراجعة السجلات وبؿاورة الطلاب تعثر بعض الطلاب % 85 جيدة الدكتوراه

 
 أسباب التحديث تحديث البرامج الأكاديمية ك/أك المقررات المؤكؿ عن تدريسها الأقساـ العلمية

- - - 
   
 

تحقيق أىداؼ البرامج  البرامج الأكاديمية
 الإجراءات للتغلب عليها معوقات تحقيق الأىداؼ الأكاديمية

 الأقساـ العلمية ـ
مرحلة 

 مرحلة الدراسات العليا البكالوريوس

 تاريخ الافتتاح دكتوراه تاريخ الافتتاح ماجستير+ دكتوراه مفتوح عاـ 
   22/6/2113تاريخ  81قرار ـ ت عالي التربة واستصلاح الأراضي  عاـ التربة واستصلاح الأراضي 1
   22/6/2113تاريخ  81قرار ـ ت عالي الاقتصاد الزراعي    عاـ الاقتصاد الزراعي 2
   22/6/2113تاريخ  81قرار ـ ت عالي الإنتاج ابغيواني  عاـ الإنتاج ابغيواني 3
   22/6/2113تاريخ  81قرار ـ ت عالي المحاصيل ابغقلية  عاـ المحاصيل ابغقلية 4
   22/6/2113تاريخ  81قرار ـ ت عالي البساتنٌ  عاـ البساتنٌ 5
   22/6/2113تاريخ  81قرار ـ ت عالي وقاية النبات  عاـ وقاية النبات 6
   22/6/2113تاريخ  81قرار ـ ت عالي ابؽندسة الريفية  عاـ ابؽندسة الريفية     7
   22/6/2113تاريخ  81قرار ـ ت عالي علوـ الأغذية  عاـ علوـ الأغذية 8
   - -  عاـ ابغراج والبيئة 9
   - -  عاـ العلوـ الأساسية 11

 ىذا العاـ( مع بياف الأسبابالأقساـ ال  افتتحت أو أغلقت )خلاؿ 
 -      
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الاجازة ابعامعية 
 الاولى

زيادة عدد الطلاب وزيادة عدد ابؼؤسسات  حققت
 ابغكومية ال  تشاركنا مبنى الكلية

 التشعيب واستثمار ابؼكاف بشكلو الامثل وتطوير الاداء

التشدد والتدقيق عند قبوؿ الطلاب اضافة الى ابهاد الية جيدة  عدـ جدية بعض الطلاب حققت ابؼاجستنً
 للمتابعة

التشدد والتدقيق عند قبوؿ الطلاب اضافة الى ابهاد الية جيدة  الطلابعدـ جدية بعض  حققت الدكتوراه
 للمتابعة

 التعليم كالتعلم كالتسهيلات الداعمة

 إجراءات التعامل معها مشكلات التعليم تطور استراتيجيات كطرؽ التعلم البرامج الأكاديمية
 العمل على تذليلها ضعف حضور الطلاب في النظري العلمية استخداـ وسائل العرض ابغديثة والزيارات الاجازة ابعامعية الاولى

 - - استخداـ وسائل العرض ابغديثة والزيارات العلمية الدراسات العليا
 

 الإجراءات التصحيحية النتائج السلبية للتدقيق كتقويم الطلاب المرتبطة بنظم التعليم كالتقويم البرامج الأكاديمية
- - - 
- - - 

 التدريسأعضاء ىيئة 

 المجموع ىيئة فنية معيد مدرس أستاذ مساعد أستاذ القسم

 15 6 1 2 1 5 التربة واستصلاح الأراضي

 14 6  2 3 3 الاقتصاد الزراعي

 11 5 1 2  3 الإنتاج ابغيواني

 12 5  1 1 5 المحاصيل ابغقلية

 16 7 3 3 1 2 البساتنٌ

 13 4  3 3 3 وقاية النبات

 11 3 3 2 1 2 علوـ الأغذية

 11 5 1 2 1 2 ابغراج والبيئة

 8 2  3 1 2 العلوـ الأساسية

 5 2  - 2 1 ابؽندسة الريفية

 الأعضاء الجدد

    3    

    3   الإبصالي 

 
 إجراءات التحسين إف يلزـ نسبة أعضاء الهيئة الفنية لعدد الطلاب نسبة أعضاء ىيئة التدريس لعدد الطلاب البرامج الأكاديمية
تعينٌ وايفاد معيدين اضافة الى طلب  1/83 1/58 ابؼرحلة ابعامعية الاولى

 اعضاء ىيئة تدريسية من خارج ابؼلاؾ
 

 الأنشطة المنفذة لتنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس  البرامج الأكاديمية 
 الدراسات العلياالاشراؼ على  –اقامة ندوات ومؤبسرات  –دورات تدريبية  الاجازة ابعامعية الاولى

 الاشراؼ ابؼشترؾ على الدراسات العليا –اقامة ندوات ومؤبسرات  –دورات تدريبية  الدراسات العليا
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 إجراءات الاستفادة من النتائج تقييم الرضا الوظيفي لأعضاء ىيئة التدريس  تقييم الأداء لأعضاء ىيئة التدريس البرامج الأكاديمية 
 - جيد جيد الاجازة ابعامعية 
 - جيد جيد الدراسات العليا

 البحث العلمي كالأنشطة العلمية

الأبحاث المنفذة المدرجة في  القسم 
 الخطة البحثية

الأبحاث من خارج  أسباب عدـ الإنجاز نسبة الإنجاز من الخطة
 الخطة البحثية

 - تسجيل حديث  %11 1 ىندسة ريفية
  جاري تنفيذ الأبحاث %51 4 ابغراج و البيئة

     

 
 اسم الباحث/ الباحثين  الأبحاث المنجزة كالمنشورة  القسم 
 د. طلعت سفر, د. أبضد زليطة,  ـ. حساـ بؿمد " إدارة ري بؿصوؿ الفوؿ السوداني لرفع كفارة استخداـ ابؼياة...."  -1 ىندسة ريفية
إدارة ابؼياه في مسقط وادي عروس  ابغراج و البيئة - 

تأثنً إضافة معدلات بـتلفة من اليوريا في مواصفات الكمبوست ابؼنتج من 
 بـلفات تقليم أشجار الزيتوف.

تأثنً زراعة بـاليط الشعنً و البيقية في الإنتاجية النباتية و التركيب - 
 الكيميائي للعلف في ابؼنطقة الوسطى في سوريا.

تاجية بؿصولي الشعنً و البيقية تأثنً الزراعة ابغافظة والزراعة ابؼختلطة في إن -
 برت ظروؼ الزراعة ابؼطرية.

تقدير الإنتاجية العلفية لبعض الشجنًات الرعوية ابؼزروعة على خطوط  -
 ضمن الشعنً برت ظروؼ منطقة الاستقرار الثالثة.

 د. أنور رمضاف
 ـ. بؿمد العلي

 
 
 

 

 ـ. عدي حسن
 
 

 ـ. عدي حسن
 
 

 ـ. عدي حسن
 

 القسم  الأبحاث الجارية اسم الباحث/الباحثين كتاريخورقم قرار التسجيل 
21/1/2121ب تاريخ  9 دراسة تأثنً أبعاد بمو نباتات بؿصوؿ الشوندر السكري وحيػد " -1 د. عبد ابؽادي كاخيا 

 ابعننٌ ضمن خطوط الزراعة في بعض ابؼؤشرات الانتاجية  

 

 ىندسة ريفية

 ابغراج و البيئة   
 

الأبحاث المشتركة مع ىيئات  اسم الباحث/الباحثين كتاريخورقم قرار التسجيل 
 محلية أك دكلية

 القسم

- - - - 
 

 القسم الكتب المنجزة) ىذا العاـ( اسم المؤلف/المؤلفين

- - - 
 

 القسم تطور البنى التحتية للبحث العلمي إجراءات دعم الباحثين
- - - 
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 القسم العلمية/ اسم الندكة المحاضرةالأنشطة  مكاف انعقادىا التاريخ كالمدة

- - - - 
 الدراسات العليا

الدرجة العلمية  القسم
 التخصص )ماجستير/ دكتوراه(

 أعداد المسجلين
 )للسنوات الثلاث الأخيرة(

 عدد الدرجات الممنوحة
 )ىذا العاـ(

 دكتوراه ماجستير دكتوراه ماجستير
 1 2 14 31 التربة واستصلاح الأراضي دكتوراهماجستنً/  التربة واستصلاح الأراضي

 4 2 6 16 الاقتصاد الزراعي ماجستنً/ دكتوراه الاقتصاد الزراعي
 - - 8 16 البساتنٌ ماجستنً/ دكتوراه البساتنٌ

 - 2 4 24 الإنتاج ابغيواني ماجستنً/ دكتوراه الإنتاج ابغيواني
 - 2 22 25 ابغقليةالمحاصيل  ماجستنً/ دكتوراه المحاصيل ابغقلية
 - - 2 8 ابؽندسة الريفية ماجستنً/ دكتوراه ابؽندسة الريفية
 1 - 2 16 علوـ الأغذية ماجستنً/ دكتوراه علوـ الأغذية
 1 2 8 16 وقاية النبات ماجستنً/ دكتوراه وقاية النبات
 - - - - - - ابغراج والبيئة

 - - - - - - العلوـ الأساسية
 

 إجراءات تحسين المتخذة في العملية الإنتاجية نتيجة قياس رضا الطلاب التغيرات في اللوائح الداخلية الأكاديميةالبرامج 
   - الاجازة ابعامعية 
   - الدراسات العليا

 التقويم المستمر للفاعلية التعليمية

 إجراءات التحسين المتخذة التقويم المستمر للفاعلية التعليميةنتائج  إجراءات التقويم المستمر للفاعلية التعليمية البرامج الأكاديمية
 )متضمنة نظم المحاسبة كالمساءلة(

إجراء سبر بعد الامتحانات لتدقيق عدد من بماذج   الاجازة ابعامعية
 الأسئلة وبسثيلها للمقرر وتدقيق سلالم التصحيح

  

    الدراسات العليا
 

 إجراءات تحسين مستول رضا الطلاب رضا الطلابقياس مستول  البرامج الأكاديمية
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 كلية الهندسة المعلوماتيةلالفاعلية التعليمية 
 الطلاب الخريجوف: . أ

 برامج التعليم العادم: -2

عدد ابؼقبولنٌ ىذا  البرنامج الأكادبيي
 العاـ

عدد ابػربهنٌ ىذا 
 العاـ

عدد المحولنٌ 
من 

جامعات 
أخرى ىذا 

 العاـ

عدد المحولنٌ 
إلى 

جامعات 
أخرى ىذا 

 العاـ

ابؼستنفذوف 
)خلاؿ 
السنوات 
الثلاث 
 الأخنًة(

ابؼطوي 
قيدىم 
)خلاؿ 
السنوات 
الثلاث 
 الأخنًة(

 116 212 120 6 موازي أساسي موازي أساسي 
 521 217 35 11     

 116 212 120 6  738 المجموع النهائي
 خطط كبرامج كإجراءات الدعم الطلابي: -0

 الأنشطة الطلابية رعاية ابؼتفوقنٌ ودعم ابؼتعثرين الرعاية الصحية الأكادبييالإرشاد 
    
 لمعايير الأكاديمية: . ب

 إجراءات برقيق ابؼعاينً الأكادبيية )لكل برنامج(
 الإجراء متطلبات ابؼعاينً ابؼرتبطة بابؼقررات المجاؿ
   

 المقررات الدراسية: /ج. البرامج

مرحلة البكالوريوس  الأقساـ العلمية ـ
 )عاـ(

 مرحلة الدراسات العليا
 تاريخ الافتتاح دكتوراه تاريخ الافتتاح ماجستنً

       
       

 الأسباب الأقساـ ال  أفتتحت أو أغلقت مع بياف
       

 
 أعلى معدؿ متوسط معدؿ التخرج متوسط نسبة النجاح البرامج الأكادبيية

    
 
التحقق من استيفاء  الأكادبييةالبرامج 

 بـرجات التعليم
 طرائق التحقق أسباب عدـ الاستيفاء نسب الاستيفاء

     
 

 أسباب التحديث أو ابؼقررات ابؼسؤوؿ عن تدريسيها/برديث البرامج الأكادبيية و الأقساـ العليمة
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 الإجراءات للتغلب عليها الأىداؼمعوقات برقيق  برقيق البرامج الأكادبيية البرامج الأكادبيية
    

 د. التعليم كالتعلم كالتسهيلات الداعمة:
 إجراءات التعامل معها مشكلات التعليم تطور استرتيجيات وطرؽ التعليم البرامج الأكادبيية

    
 

 الإجراءات التصحيحية النتائج السلبية للتدقيق وتقويم الطلاب ابؼرتبطة بنظم التعليم والتقويم البرامج الأكادبيية
   

 ىػ. أعضاء ىيئة التدريس:
 المجموع ىيئة فنية معيد مدرس أستاذ مساعد أستاذ القسم

 16 7 4 3 3 1 ىندسة شبكات
 35 17 7 5 - 6 ىندسة بربؾيات

 الأعضاء ابعدد
       

  24 11 8 3 7 الإبصالي
 
نسبة عدد أعضاء ىيئة التدريس لعدد  البرامج الأكادبيية

 الطلاب
نسبة عدد أعضاء ابؽيئة الفنية لعدد 

 الطلاب
 إجراءات التحسنٌ عند اللزوـ

 1/75 1/91  
 

 البرامج الأكادبيية الأنشطة ابؼنفذة لتنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس 
  

تقييم الرضا الوظيفي لأعضاء ىيئة  إجراءات الاستفادة من ابؼنح
 التدريس

التدريستقييم الأداء لأعضاء ىيئة   البرامج الأكادبيية 

    

 ك. البحث العلمي كالأتشطة العلمية:

الأبحاث ابؼنفذة ابؼدرجة في ابػطة  القسم
 البحثية

نسبة الإبقاز من 
 ابػطة

الأبحاث من خارج ابػطة  أسباب عدـ الإبقاز
 البحثية 

     
 

 الباحثنٌ/اسم الباحث الأبحاث ابؼنجزة وابؼنشورة القسم
 تدريب شبكة حسية عصبونية متعددة الطبقات باستخداـ خوارزمية البربؾيات

 2121بؾلة جامعة البعث  -النحل لتصنيف زىرة السوسن 
 ـ.بؼى العلي, د. ناصر أبو صالح

بؾلة جامعة البعث -تطبيق الاختبارات ابؼؤبستة على النظم البربؾية ابؼقادة بالأحداث  البربؾيات
2121 

 و صالحـ. سالي جركس, د. ناصر أب
 د. أليدا اسبر

 DESIGN AND IMPLEMENT AN AUTOMATED البربؾيات
RESTFUL API TESTING FRAMEWORK Alley-

science 2020 

 ـ. سالي جركس, د. ناصر أبو صالح
 د. أليدا اسبر
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 سليماف, د. بؿسن عبود ـ. سارة 2121بؾلة جامعة البعث  -برقيق بنى انترنت أشياء موزعة وآمنة عبر تقنية البلوكتشنٌ  الشبكات
المجلة العربية  -برقيق بنى موزعة وآمنة لانترت الأشياء عبر السلاسل ابؼتعددة لتقنية البلوكتشنٌ  الشبكات

 2121للعلوـ ونشر الابحاث 
 ـ. سارة سليماف, د. بؿسن عبود

 النصية بؾلة جامعة البعثدراسة مقارنة برليلية لتقنيات التقطيع واكتشاؼ ابؼواضيع في البيانات  البربؾيات
2121 

ـ. بؾد طنوس, د. مهند رجب, د. وسيم 
 رمضاف

بؾلة جامعة البعث  –قياس تركيز الطالب في التعلم عن بعد واستخدامو في برسنٌ المحتوى  البربؾيات
2121 

 ـ. علي العجي, د. كماؿ السلوـ

برقيق ومقارنة أداء تقنيات إعادة الارساؿ التلقائي وابؼتماثل ابعمعي على الوصلة ابؽابطة  الشبكات
 2119بؾلة جامعة البعث  - LTEفي شبكات 

ـ. حساـ وسوؼ, د. أكرـ ابؼرعي, د.ناصر أبو 
 صالح

باستخداـ  تقنيات إعادة الارساؿ   LTEبرسنٌ أداء الوصلة ابؽابطة في شبكات اؿ الشبكات
 2119بؾلة جامعة البعث  -ابؼتماثل ابعمعي وبابغشو ابؼتزايد 

ـ. حساـ وسوؼ, د. أكرـ ابؼرعي, د.ناصر أبو 
 صالح

-Ifogsim حقيق خوارزمية فعّالة بؼوازنة ابغمل في ابغوسبة الضبابية وتضمينها في بؿاكي الشبكات
Loadbalancer - 2121 بؾلة جامعة البعث 

 ـ. ىدى شتور, د. بؿسن عبود

 Optimizing Response And Processing Times Using الشبكات
Firefly Algorithm At Cloud Analyst   المجلة العلمية التجريبية

 2020 الإلكترونية للعلوـ ابؼتحدة في روسيا

 ـ. ىدى شتور, د. بؿسن عبود

بؾلة جامعة البعث  -البربؾيات وبؾالات استخدامها دراسة ومقارنة منهجيات تطوير  البربؾيات
2121 

 ـ. دانة مدور, د. اليدا اسبر

 ـ. دانة مدور, د. اليدا اسبر 2121لمجلة العربية للنشر العلمي DevOps أيهما أفضل منهجيات التطوير السريعة أـ البربؾيات 
 ,Implementing DevOps Framework: A Case Study البربؾيات

ALLEY OF SCIENCE 2020 
 ـ. دانة مدور, د. اليدا اسبر

توليد حالات اختبار لتطبيقات واجهات ابؼستخدـ الرسومية باستخداـ خوارزمية  البربؾيات
 2121بؾلة جامعة البعث  -الصنعية  النحل

 ـ. بشرى غزالة, د. يسر الأتاسي

البيانات في الشبكات اللاسلكية تصميم وبرقيق بروتوكوؿ توجيو جديد بوسّن تبادؿ  الشبكات
 2121ابؼخصصة النقالة بؾلة ابؼنافذ الثقافية, لبناف 

 ـ. معاذ الشيخ, د. أكرـ ابؼرعي

تقييم أداء بروتوكولات التوجيو متعددة ابؼسارات في الشبكات اللاسلكية ابؼخصصة النقالة  الشبكات
 2121بؾلة جامعة البعث  -

 ـ. معاذ الشيخ, د. أكرـ ابؼرعي

 ـ. اناس الأبرش, د. يسر الأتاسي 2121بؾلة جامعة البعث -دراسة برليلية لطرؽ التعرؼ على بعض الأمراض ابعلدية  البربؾيات
بؾلة جامعة البعث -كشف الأحرؼ العربية باستخداـ الشبكات العصبونية التلافيفية البربؾيات

2121 
 ـ. ىزار بقم, د. يسر الأتاسي

بؾلة جامعة -التقطنً في انترنت الأشياء أداء التحسينات على خوارزميةتقييم ومقارنة  الشبكات
 2121البعث 

 ـ. مناؿ العمر, د. بؿسن عبود

 proposed digital evidence sharing and preserving الشبكات
mechanism in cloud computing environments,  2121 المجلة,

 العربية للعلوـ ونشر الأبحاث

 السبي , د. بؿسن عبودـ. وسيم 

توليد حالات اختبار لتطبيقات واجهات ابؼستخدـ الرسومية باستخداـ خوارزمية النحل  البربؾيات
 2121بؾلة جامعة البعث  -الصنعة

 ـ. بشرى غزالة, د. يسر الأتاسي

دراسة وبرليل أداء خوارزميات التشارؾ بسر اعتماداً على عتبة بغماية البيانات في التخزين   الشبكات
 2121بؾلة جامعة البعث  -السحابي ابؼتعدد

 ـ. حسنٌ أبضد, د. زينب خلوؼ
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الأبحاث ابؼشتركة مع ىيئات بؿلية  القسم
 أو دولية

 رقم قرار التسجيل وتاربىو الباحثنٌ/اسم الباحث

    
 

 ابؼؤلفنٌ/اسم ابؼؤلف الكتب ابؼنجزة )ىذا العاـ( القسم
   

 

 إجراءات دعم الباحثنٌ تطوير البنى التحتية للبحث العلمي القسم
   

 

 التاريح وابؼدة مكاف انعقادىا اسم الندوة أو المحاضرة /الأنشطة العلمية  القسم
    

 ز. الدراسات العليا:

 التخص  دكتوراه( -الدرجة العلمية )ماجستنً  القسم
أعداد ابؼسجلنٌ )للسنوات 
 الثلاث الأخنًة(

عدد الدرجات ابؼمنوحة 
 ىذا العاـ

 شبكات
 ماجستنً

ىندسة الشبكات 
 والنظم ابغاسوبية

 (26مقررات )
 (23رسالة )

11 

 بربؾيات
ىندسة البربؾيات 
 ونظم ابؼعلومات

 (26مقررات)
 (31رسالة)

16 

 شبكات
 دكتوراة

ىندسة الشبكات 
 1 6 والنظم ابغاسوبية

 بربؾيات
ىندسة البربؾيات 
 ونظم ابؼعلومات

16 1 

 

 إجراءات التحسنٌ في العملية الإنتاجية نتيجة قياس رضا الطالب التغنًات في اللوائح الداخلية البرامج الأكادبيية
    

 ح. التقويم المستمر للفاعلية التعليمية:

 إجراءات التحسنٌ ابؼتخذة نتائج التقويم ابؼستمر للفاعلية التعليمية ابؼستمر للفاعلية العلميةإجراءات التقويم  البرامج الأكادبيية
    

 

 إجراءات برسنٌ مستوى رضا الطالب قياس مستوى رضا الطالب البرامج الأكادبيية
   

 الاستجابة للتوصيات في برسنٌ الفاعلية التعليمية نتائج ابؼراجعات والتقرير السنوي
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 الصحية كلية العلوـلالفاعلية التعليمية 
 الطلاب والخريجون -أ 

 القسم
 المطوم قيدىم )للسنوات الثلاث الأخيرة( المستنفدكف )للسنوات الثلاث الأخيرة(

 طالبات طلاب طالبات طلاب
 5 6 14 15 السنة الثانية 
 1 1 13 11 السنة الثالثة 
 1 1 11 11 السنة الرابعة 
     الإبصالي

 
 

 القسم ـ.
 الخريجينعدد  عدد المقبولين

 ملاحظات
 موازم أساسي موازم أساسي 

  321 163 131 15  
  243 414 المجموع النيائي

 
 

 أعضاء هيئة التدريس -ب 

 

 القسم
 المجموع ىيئة فنية معيد مدرس أستاذ مساعد أستاذ

 الإجمالي أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر

 14 9 5 1 1 8   3    1 التغذية  

 8 5 3 1 2 4 1       بـابر 

 11 6 4   6 4       معابعة  

 الأعضاء الجدد
               
              الإبصالي 
 

 التحسين إف يلزـإجراءات  نسبة أعضاء الهيئة الفنية لعدد الطلاب نسبة أعضاء ىيئة التدريس لعدد الطلاب البرامج الأكاديمية

  %1.3 %1.3 التغذية 

  2 %2 المخابر

  2 %2 المعالجة 
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 كلية العلوـلالفاعلية التعليمية 
 كالخريجوف  الطلاب -أ 

 . برامج التعليم العادم2

البرنامج 
 الأكاديمي

عدد المقبولين 
 )ىذا العاـ(

عدد الخريجين 
 )ىذا العاـ(

عدد المحولين من 
جامعات أخرل 

 )ىذا العاـ(

عدد المحولين إلى 
جامعات أخرل )ىذا 

 العاـ(

المستنفذكف )خلاؿ 
السنوات الثلاثة 

 الأخيرة( 

المطوم قيدىم 
)خلاؿ السنوات 
 موازم أساسي موازم أساسي  الثلاثة الأخيرة( 

 62 62 12 12 87 154 61 251 الرياضيات

 31 31 6 6 32 131 96 213 الفيزياء

 38 38 21 21 69 173 183 215 الكيمياء

 18 18 1 1 11 31 15 33 الاحصاء

 12 12 4 4 17 61 111 148 علم حياة

 6 6 1 1 14 31 17 28 جيولوجيا

 166 166   231 581 481 876 المجموع النهائي
 

  . برامج التعليم المفتوح0

البرنامج 
 الأكاديمي

عدد 
المقبولين 
 )ىذا العاـ(

عدد 
الخريجين 
 )ىذا العاـ(

المحولين من جامعات عدد 
 أخرل )ىذا العاـ(

عدد المحولين إلى 
جامعات أخرل )ىذا 

 العاـ(

المستنفذكف 
)خلاؿ السنوات 
 الثلاثة الأخيرة( 

المطوم قيدىم )خلاؿ 
 السنوات الثلاثة الأخيرة( 

- - - - - - - 

 - - - - - - المجموع النهائي
 

 . خطط كبرامج ك إجراءات الدعم الطلابي 3
 الأنشطة الطلابية رعاية المتفوقين كدعم المتعثرين الرعاية الصحية  الإرشاد الأكاديمي 

ارشاد اعضاء ابؽيئة التعليمية للطلاب 
وتقديم النصح خلاؿ الساعات 

 ابؼكتبية

  جائزة الباسل للتفوؽ الدراسي لا يوجد

  مرسوـ خاص بابؼستنفذين  
 

 الأكاديمية  المعايير -ب 

 المعايير الأكاديمية )تذكر لكل برنامج(إجراءات تحقيق 
 الإجراء  متطلبات المعايير المرتبطة /المقررات  المجاؿ 

تسجيل بؿاضرات صوتية خلاؿ فترة ايقاؼ الدواـ بسبب  NARSبصيع ابؼقررات بؿققة للمعاينً الاكادبيية  الرياضيات
 الوباء ونشرىا للطلاب

  NARSبصيع ابؼقررات بؿققة للمعاينً الاكادبيية  الفيزياء 
  NARSبصيع ابؼقررات بؿققة للمعاينً الاكادبيية  الكيمياء
  NARSبصيع ابؼقررات بؿققة للمعاينً الاكادبيية  الإحصاء
  NARSبصيع ابؼقررات بؿققة للمعاينً الاكادبيية  البيولوجيا 
  NARSبصيع ابؼقررات بؿققة للمعاينً الاكادبيية  ابعيولوجيا
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 الدراسية  المقررات /البرامج -ج 

 
 أعلى معدؿ متوسط معدؿ التخرج  متوسط نسبة النجاح البرامج الأكاديمية

 88,3 %72 %32 الرياضيات
 86,64 %75 %31 الكيمياء
 89,87 %73 %45 الاحصاء
 87,28 %71 %31 الفيزياء 
 83,78 %68 %33 ابعيولوجيا
 91,19 %67 %27 علم ابغياة

 

أسباب عدـ  نسب الاستيفاء التحقق من استيفاء مخرجات التعلم البرامج الأكاديمية
 الاستيفاء 

 طرائق التحقق

     
 

 أسباب التحديث تحديث البرامج الأكاديمية  ك/أك المقررات المسؤكؿ عن تدريسها الأقساـ العلمية
   
 

 الإجراءات للتغلب عليها معوقات تحقيق الأىداؼ تحقيق أىداؼ البرامج الأكاديمية الأكاديميةالبرامج 
    

 الداعمة  كالتسهيلات كالتعلم التعليم -د 

 الجامعي(.امتلاؾ الكلية موقع الكتركني بعدة لغات يحوم على )دليل الطالب، الخطط، توصيف المقررات، المواد المقررة، المحاضرات، الكتاب  -
 إجراءات التعامل معها مشكلات التعليم تطور استراتيجيات كطرؽ التعلم البرامج الأكاديمية

    
 

 الإجراءات التصحيحية النتائج السلبية للتدقيق كتقويم الطلاب المرتبطة بنظم التعليم كالتقويم البرامج الأكاديمية
   

 التدريس  ىيئة أعضاء -ه 

 المجموع ىيئة فنية معيد مدرس مساعدأستاذ  أستاذ القسم

 37 9 1 6 5 16 الرياضيات

 36 11 - 7 5 13 الفيزياء

 59 13 1 9 24 12 الكيمياء

 ـ
الأقساـ 
 العلمية

مرحلة 
 مرحلة الدراسات العليا البكالوريوس

تاريخ  ماجستير مفتوح عاـ
 تاريخ الافتتاح دكتوراه الافتتاح

  والالكترونياتافتتاح درجة الدكتوراه في الفيزياء النظرية     الفيزياء 

 الأقساـ التي افتتحت أك اغلقت  ىذا العاـ مع بياف الأسباب
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 7 1 1 3 1 1 الاحصاء

 11 1 - 4 1 4 علم ابغياة

 3 1 - - 1 1 ابعيولوجيا

 الأعضاء ابعدد

 152 36 3 29 37 47 الإبصالي

 

 إجراءات التحسنٌ عند اللزوـ نسبة أعضاء ابؽيئة الفنية لعدد الطلاب ىيئة التدريس لعدد الطلابنسبة أعضاء  البرامج الأكادبيية
  1/211 1/75 الرياضيات
  1/151 1/66 الفيزياء
  1/195 1/61 الكيمياء
  1/167 1/66 الاحصاء
  1/435 1/96 علم ابغياة
  1/361 1/181 ابعيولوجيا

 
 الأنشطة المنفذة لتنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس  البرامج الأكاديمية 
 في مركز ضماف ابعودة دورة مهارات التعليم ابعامعي بصيع الاختصاصات

 
 إجراءات الاستفادة من المنح تقييم الرضا الوظيفي لأعضاء ىيئة التدريس  تقييم الأداء لأعضاء ىيئة التدريس البرامج الأكاديمية 

    

   العلمية كالأنشطة العلمي البحث -و 

 الأبحاث من خارج الخطة البحثية أسباب عدـ الإنجاز نسبة الإنجاز من الخطة الأبحاث المنفذة المدرجة في الخطة البحثية البرامج الأكاديمية 

    17 الرياضيات
    11 الكيمياء
    13 الفيزياء

    3 علم ابغياة 
    1 ابعيولوجيا

 
 اسم الباحث / الباحثين المنجزة كالمنشورةالأبحاث  القسم
 Effect of Atomic Number on Plasma Pinch Properties and  الفيزياء

Radiative Emissions, , Advances in High Energy Physics, Volume 
2021, Article ID 6611925, 5 pages, 
https://doi.org/10.1155/2021/6611925 

Dr. Walid Sahyouni + Dr. 
Alaa Nassif  

 Study the Flux and Energy of the Helium Ions Beam  الفيزياء

‎Produced by two Different Dense Plasma Focus ‎Devices When 

Gas Pressure Changes, American Journal of Mechanics and 

Applications ‎‎2020; 8(1): 16-20‎ doi: 10.11648/j.ajma.20200801.13 

ISSN: 2376-6115 ‎‎(Print); ISSN: 2376-6131 (Online)  . 

Dr. Walid Sahyouni + Dr. 
Alaa Nassif + Ola Zeidan 

 ‎ Nitrogen Soft X-Ray Yield Optimization from ‎UNU/ICTP PFF الفيزياء

Plasma Focus Device‎, American Journal of Modern Physics. 2019; 

8(6): 86-‎‎89 ‎doi: 10.11648/j.ajmp.20190806.12. ISSN: 2326-8867 

‎‎(Print); ISSN: 2326-8891 (Online). 

Dr. Walid Sahyouni + Dr. 
Alaa Nassif  

https://doi.org/10.1155/2021/6611925


138 

 Ions Beam Properties Produced by NX2 Plasma ‎Focus  الفيزياء

Device with Helium and Nitrogen Gas ‎, American Journal of 

Modern Physics.2019; 8(1): ‎‎1-4  doi: 

10.11648/j.ajmp.20190801.11. ISSN: 2326-‎‎8867 (Print); ISSN: 

2326-8891 (Online).‎ 

Dr. Walid Sahyouni + Dr. 
Alaa Nassif + Ola Zeidan 

 A Theoretical Study of the Possibility of Obtaining the الفيزياء

Radioisotope13N‎ for Medical ‎Applications using Dense Plasma 

Focus Device‎‎, Jordan Journal of Physics. 2019. 

Dr. Walid Sahyouni + Dr. 
Alaa Nassif  

 Neon Soft X-Ray Yield Optimization from NX2 ‎Dense Plasma الفيزياء

Focus Device Jordan Journal of Physics. Volume 11, Number 3, 

‎‎2018. pp. 167-172.‎ 

Dr. Walid Sahyouni + Dr. 
Alaa Nassif 

عبنً السوس , د. عبد الإلو الشيخ بضود  مع بعض ابؼركبات الامينية اصطناع مشتقاف جديداف للتيموؿ الكيمياء
 , د. علي يوسف

د. عبد الله رستناوي , د. سليماف ديبو ,  معادلة برليلية عامة لتدفق ابغزمة النيوترونية العابرة لعينة ذات أبعاد كبنًة الفيزياء
 علي الدود

أ.د. علي يوسف , د. ثناء شريتح ,  لات فينيل بروباف اكري 4ثنائي  2,2اصطناع وتوصيف بولي  الكيمياء
 سهنً علي

ابؼتوافقة مع ابغالة الديناميكية بعسم  Nowackiابؼقاربية لكمونات  Sommerfeldشروط  الرياضيات
Koiter mindlin ابػاضع بغموؿ حجمية متغنًة توافقيا مع الزمن 

 أ.د. منتجب ابغسن , حساـ شقوؼ

 ابياف حسنٌ , د. سامح العرجو دراسة استقرار حل بصلة معادلات تكاملية تفاضلية من مرتبة كسرية باستخداـ مبرىنة باناخ للنقطة الثابتة الرياضيات
تعميم طريقة متجو تشيفر في حل مسائل ابغالة ابؼستوية الأولى لانفعالات ابعسم الصلب ابؼرف ابػاضع  الرياضيات

 بغرارة
 علي لولود. منتجب ابغسن , 

د. رياض العبدالله , د. أبين كسيبي ,  cdseدراسة ابػصائ  الضوئية لأفلاـ رقيقة من  الفيزياء
 أبقيلا عوض

 د. سلاؼ ابراىيم , د. ديب باكنً دراسة الارجاع الكهركيميائي للنيمسولايد في الوسط ابؼعتدؿ على مستوى الغرافيت الزجاجي الكيمياء
 Nillاصطناع ودراسة طيفية بؼشتق ثنائي فينيل ىيدرازوف ومعقداتيو ابؼعدنية مع بعض العناصر الانتقالية  الكيمياء

Cull Znll 

بياف الكيلاني , د. ثناء شريتح , د, 
 بؿمد مضر ابػضر

وفاء الرحاؿ , د, جورج غندور , د.  افظة بض دراسة التركيب الكميائي والفيزيائي ونشاط أنزيم الدياستاز في بعض أنواع العسل ابؼنتج في بؿ علم ابغياة
 بؿمد بكداش

 د. ناصر سعد الدين , عمار بؿمد  دراسة ابػصائ  البنيوية لأفلاـ رقيقة بؿضرة من خليط أكاسيد الزنك والنيكل بطريقة البخ ابغراري الفيزياء
حامد برىوـ , د. عبد الله رستناوي , د.  لتشتتدراسة نظرية لاحتماؿ تشتت الفوتوف على الالكتروف كتابع لزاوية ا الفيزياء

 سليماف ديبو
 نباؿ عبد الربضاف , د. بؿمد مضر ابػضر  برضنً وتوصيف معقدات جديدة لأسس شيف ثنائية السن غنً ابؼتماثلة  الكيمياء
 ميس عليد. منتجب ابغسن ,  بالشكل التنسوري الناطق في نظاـ احداثي منحني كيفي   N Sمانع  الرياضيات
أوكسا ديازوؿ فينوؿ ومعقداتها مع بعض العناصر  4 3 1اصطناع ودراسة طيفية بؼرتبطة جديدة بؼركبتو  الكيمياء

 الانتقالية 
 رزاف زكريا , د, عبد ابؽادي دلو

صفاء ابظاعيل , د. ديب باكنً , ريم  دراسة السلوؾ الكهركيميائي للكيتوبروفن على مسرى الذىب  الكيمياء
 طليمات 

 بمر ايبو , د. بؿسن شيحة التشوىات ابؽولومورفية الاسقاطية اللامتناىية في الصغر بنٌ فضاءات كيلنً ابؼكافئية ابؽولومورفية الاسقاطية الرياضيات
 د. باسل العرنوس استخداـ التحويل التنسوري في التشفنً الرياضيات
 د. مننً بـلوؼ Wدراسة التقارب ابؼطلق بؼتسلسلة معاملات فورييو _ ىاآر ابؼضاعفة في صف معمم  الرياضيات
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 مصطفى رزوؽ ,ػ د. بؿمد عامر تكاملات ربياف ستلجس ابؼضاعفة  الرياضيات
علا السباعي , د. وليد صهيوني , د.  تأثنً تغنً درجة التأين على تابع توزع طاقة الالكتروف لبلازما الارغوف الفيزياء

 بضزة الرحية 
لؤي صابغة , د. طالب غريبة , د.  مسلمات الفصل في الفضاءات النتروسوفكية ابؽشة الثنائية الرياضيات

 رياض ابغميدو
 عبد الله تركماني , د. بؿمد خالد يزبك كتقييم غضاريات الأوليغوسنٌ ابؼيوسنٌ من ابعزء الشمالي من منطقة تدمر لتطبيقات صناعة السنًامي ابعيولوجيا
 جوانا غطاس , د. ندى بؿفوض على بعض ابعراثيم ابؼمرضة   saccharomyces cerevisiaeالفعالية ابغيوية بػمنًة  علم ابغياة
باكنً , د. مها سليماف عبدو , د. ديب  دراسة عملية الترسيب الكهركيميائي بؼعدف الكوبالت بوجود الباراسيتاموؿ الكيمياء

 ابغسن
 غنى ابؽاشمي , د. بؿمد عامر قابلية  بصع ابؼتسلسلات ابؼتعامدة ابؼضاعفة بالطريقة ابؼصفوفية ابؼضاعفة ابؼطلقة  الرياضيات
 د. أبضد ابعاعور دراسة مسألة التحريك ابغدية الأولى لنظرية ابؼرونة الرياضية  الرياضيات
معادلات ابغالتنٌ ابؼستويتنٌ لانفعالات جسم استقطابي ترموديناميكي مرف ذي توجهات مقيدة  الرياضيات

 بالازاحات
 خضر الصالح , د. منتجب ابغسن

 ياره بركات , د. ابراىيم اسعد ابظاعيل بطريقة الترسيب ابؼشترؾ ودراسة خصائصها البنيوية   cdo cr2o3اصطناع ابعملة الثنائية  الكيمياء
د. ابياف ابػوجة, د. بضزة حاكمي, بؾد  ابؼودولات الثنائية شبو المحلية الرياضيات

 فاخوري
 عمر نتوؼ , د. بؿمد عامر تقريب الدواؿ باستخداـ كثنًات حدود ىرميت وكثنًات حدود تشتبتشف ىرميت  الرياضيات
 د. أبضد ابعاعور شاذة دراسة ترافق ابؼعادلات التفاضلية ابػطية العادية بوجود نقاط  الرياضيات
 د. ندى بؿفوض  Escherichia coliالكوليسنٌ ابؼنتج من عزولات سريرية لل  علم ابغياة
نسرين الأسعد , د. بؿمد العلي , د.  دراسة استقرار ابؼنظومات الديناميكية ابؼتزاوجة  الرياضيات

 عبد الباسط ابػطيب
 د. بؿمد شعيب العلي معاملات ليابونوؼ الاسية ابؼوضعية الرياضيات
 د. مصطفى ديلو si feتطبيقات مفعوؿ ميوسباور لدراسة ديناميكية الشبكات الفرعية بػلائط  الفيزياء
مروة الناصر , د. ديب باكنً , د. ريم  دراسة الارجاع الكهركيميائي للاسبرين على مسرى الكربوف الزجاجي الكيمياء

 طليمات
 

الباحث / اسم  الأبحاث الجارية القسم
 الباحثين

 رقم قرار التسجيل كتاريخو

 13/7/2121تاريخ  92رقم  د. بؿمد عامر قابلية بصع ابؼتسلسلات ابؼتعامدة بطريقة نيورلند باناخ ابؼطلقة الرياضيات
 13/7/2121تاريخ  93رقم  د. بؿمد شراباتي وجود ابغل ابؼستمر بؼعادلة مونج  _ أمبنً العقدية من أجل قياس بوقق بعض الشروط الرياضيات
 7/9/2121تاريخ  126 د. أبضد ابعاعور وحدانية حل مسألة حدية في نظرية الإجهاد ابؼزدوج للمرونة باستخداـ تكامل ديرخليو الرياضيات
 12/7/2121تاريخ  ابؼخللاتيد. عادؿ  DFTدراسة بعض الثوابت الطيفية لبعض جزيئات ثنائية الذرة باستخداـ نظرية تابعية الكثافة  الفيزياء

 7/11/2121تاريخ  14 د. ىيفاء ابغسنٌ دراسة طيفية لأساس شيف ابؼشتق من الدايوف ومعقداتو مع بعض أيونات ابؼعادف الانتقالية  الكيمياء
  بؿفوضد. ندى  مقارنة بنٌ الاشريكية الكولونية ابؼعزولة من حالات بـتلفة مع تلك ابؼعزولة من ابػروج علم ابغياة
د. بؿمد بكداش و  دراسة علاقة الزمر الدموية الثانوية بتشكيل الأضداد عند الاشخاص متلقي لقاح كورونا علم ابغياة 

 د.طلة ابؼلي
 

 
 رقم قرار التسجيل كتاريخو اسم الباحث / الباحثين الأبحاث المشتركة مع ىيئات محلية أك دكلية القسم
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 اسم المؤلف / المؤلفين العاـ( الكتب المنجزة )ىذا القسم
 د. مننً بـلوؼ برليل عقدي لطلاب سنة ثالثة احصاء  الرياضيات
 د. باسل العرنوس و د. خالد العبدلله ابؽندسة التحليلية  الرياضيات

 
 إجراءات دعم الباحثين تطوير البنى التحتية للبحث العلمي القسم

______________ ______________________ _____________________ 
 

 

   العليا الدراسات -ز 

الدرجة  العلمية )ماجستير  القسم
 أعداد المسجلين التخصص / دكتوراه(

 الأخيرة()للسنوات الثلاث 
عدد الدرجات الممنوحة )ىذا 

 العاـ(
   
 
 الرياضيات  

 8 49 ميكانيك رياضي ماجستنً      
 1 6 ميكانيك رياضي دكتوراه     

 4 46 بحتة ماجستنً      
 2 23 بحتة دكتوراه     

 2 6 معلوماتية وبربؾة دكتوراه     

 
 

 الفيزياء       

 3 45 نظريةفيزياء  ماجستنً      
 - 2 فيزياء نظرية دكتوراه     
 1 3 اشعاعية ماجستنً      
 1 4 اشعاعية دكتوراه     
 4 51 مادة كثيفة ماجستنً      
 - 4 مادة كثيفة دكتوراه     

 5 44 كيمياء عضوية ماجستنً       الكيمياء
 4 21 كيمياء عضوية دكتوراه     
 7 35 كيمياء لاعضوية ماجستنً      

 2 16 كيمياء لاعضوية دكتوراه     
 7 43 كيمياء فيزيائية ماجستنً      
 3 6 كيمياء فيزيائية دكتوراه     

 5 51 تقانة حيوية ماجستنً      علم ابغياة
 

 في العلمية الإنتاجيةإجراءات تحسين  نتيجة قياس رضا الطلاب التغيرات في اللوائح الداخلية البرامج الأكاديمية
    

 التعليمية  للفاعلية المستمر التقويم -ح 

 إجراءات التحسين المتخذة نتائج التقويم المستمر للفاعلية التعليمية إجراءات التقويم المستمر للفاعلية التعليمية البرامج الأكاديمية
 

 التاريخ كالمدة مكاف انعقادىا الأنشطة العلمية / اسم الندكة  المحاضرة القسم

_____ ________________________ _____________ ___________ 
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 مستول رضا الطلابإجراءات تحسين  قياس مستول رضا الطلاب البرامج الأكاديمية
   
 

 الاستجابة للتوصيات في تحسين الفاعلية التعليمية نتائج المراجعات أك التقرير السنوم

  

 
 كلية التربيةلالفاعلية التعليمية 

 الطلاب كالخريجوف:

 0202/0202الطلاب المستنفذكف كالمطوم قيدىم في الأقساـ المختلفة في العاـ 

 القسم
 المطوم قيدىم )للسنوات الثلاث الأخيرة( الثلاث الأخيرة( المستنفدكف )للسنوات

 طالبات طلاب طالبات طلاب
 121 33 1725 29 كل الاقساـ

 0202/0202الطلاب المقبولوف كالخريجوف في الأقساـ المختلفة في العاـ 

 القسم ـ
 عدد الخريجين عدد المقبولين

 ملاحظات
 موازم أساسي موازم أساسي 

 ---- 179 416 219 1838 الاقساـكل  -

 0202/0202الطلاب المحولوف كالوافدكف في الأقساـ المختلفة في العاـ 
 الأسباب الطلاب الوافدين  الأسباب الطلاب المحولين 

 القرب من مكاف سكن الطلاب 18 انتقاؿ مكاف السكن والإقامة 25
 والرغبة في إبساـ الدراسة في جامعة البعث.

 0202/0202كبرامج كإجراءات الدعم الطلابي في العاـ خطط 
 خطط كبرامج كإجراءات الدعم الطلابي

 الأنشطة الطلابية رعاية المتفوقين  الرعاية الصحية  الإرشاد الأكاديمي

عقد اجتماعات مع ابؽيئة الطلابية وتكليفهم بدهاـ 
الأوائل في كل الاحتفاؿ بابؼتفوقنٌ وتكريم الطلاب  --- طلابية تنظيمية.

   - سنة من سنوات أقساـ الكلية وبرابؾها.

اجتماع الإدارة في لقاءات إرشادية مع طلاب   -
الاحتفاؿ وتكريم ابػربهنٌ الأوائل في كلّ برنامج من   - --- السنوات الأولى.

 برامج الكلية.

اقتراح بعض الرحلات 
العلمية إلى بعض 
ابؼؤسسات التربوية والنفسية 

 البحثية.وابؼراكز 
 المعايير الأكاديمية:

 0202/0202إجراءات تحقيق المعايير الأكاديمية )لكل برنامج( في العاـ 
 الإجراء  متطلبات المعايير المرتبطة /المقررات  المجاؿ 
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 توظيف ابعزء العملي ببعض ابؼقررات. تفعيل بـبر التقنيات وبـبر ابغاسوب. توفير مصادر التعلم

 NARSبرديد مؤشرات الأداء اللازمة لتحقيق معاينً  تعديل المقررات
 في بصيع ابؼقررات.

توصيف بصيع مقررات البرامج وإعادة النظر في التوصيف 
 السابق وتطويره.

 بؿاضرة بعنواف القياس والتقويم في التعليم العالي اعتماد طرائق تقويم علمية حديثة طرائق التقويم

 القياـ بدورة تدريبية خاصة بطرائق التدريس ابغديثة  التركيز على طرائق التدريس التفاعلية إدخاؿ طرائق حديثة للتعلم
 البرامج/المقررات الدراسية:

 0202/0202الأقساـ العلمية كالبرامج كما طرأ عليها من تغيير في العاـ 

 مرحلة الاجازة الأقساـ العلمية ـ
 مرحلة الدراسات العليا

 التاريخ دكتوراه التاريخ ماجستير

 ابؼناىج وطرائق التدريس 1
 ابؼناىج )التخطيط و الادارة التربوية(

 لا تغينً ابؼناىج وطرائق التدريس لا تغينً ابؼناىج وطرائق التدريس
 ابؼناىج )تقنيات التعليم(

 لا تغينً الإرشاد النفسي لا تغينً الإرشاد النفسي الإرشاد النفسي الإرشاد النفسي 2

 تربية الطفل 3
 معلم الصف

 لا تغينً تربية الطفل لا تغينً تربية الطفل
 رياض الأطفاؿ

 ---- ---- ---- ---- علم النفس علم النفس 4
 ---- ---- ---- ---- دبلوـ تأىيل تربوي دبلوـ تأىيل تربوي 5

 الأقساـ المفتتحة أك المغلقة )خلاؿ ىذا العاـ( مع بياف الأسباب

 2121/2121لا يوجد أقساـ مفتتحة أو أخرى تم إغلاقها في العاـ 

 نسبة النجاح في مختلف البرامج الدراسية خلاؿ السنة الماضية كتوزيع التقديرات المختلفة

 متوسط نسبة النجاح  البرامج الأكاديمية
 )في السنوات جميعها(

 أعلى معدؿ متوسط معدؿ التخرج

 ابؼناىج وطرائق التدريس
 %79.63 %67 % 53 مناىج تقنيات التعليم
 %85.64 %66 % 57 بزطيط وإدارة تربوية

  %65 % 53 الإرشاد النفسي

 تربية الطفل
  %64 % 61 معلم الصف
  %65 % 62 رياض الأطفاؿ

 مفتتح حديثاً لم يتخرج أي من طلاب القسم بعد %41 علم النفس
 %87 %69 %72 دبلوـ التأىيل التربوي

 

 إجراءات تحديث البرامج كالمقررات

 الأسباب تحديث البرامج كالمقررات الأقساـ العلمية

إعادة النظر في ابػطة الدرسية وإصدار التوصيف ابعديد بعميع ابؼقررات وبرديد  - ابؼناىج وطرائق التدريس
 مفرداتها بدقة

 عدـ وجود توصيف علمي دقيق لبعض ابؼقررات. -
 الدرسية بنٌ كليات التربية.ضرورة توحيد ابػطط  -
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 الإرشاد النفسي

إعادة النظر في ابػطة الدرسية وإصدار التوصيف ابعديد بعميع ابؼقررات وبرديد  - تربية الطفل
 مفرداتها بدقة.

 ضرورة توحيد ابػطط الدرسية بنٌ كليات التربية. -

 ---- مفرداتها بدقةإصدار التوصيف ابعديد بعميع ابؼقررات وبرديد  علم النفس
 التعليم كالتعلم كالتسهيلات الداعمة:

 إجراءات تطوير استراتيجيات كطرائق التعلم

 إجراءات التعامل معها مشكلات التعليم تطور استراتيجيات كطرائق التعلم البرامج الأكاديمية

 برامج مرحلة الإجازة

 ابغديثة.التأكيد على استخداـ طرائق التدريس التفاعلية  -
تقسػػيم الطػػلاب في زمػػر وبؾموعػػات صػػغنًة مناسػػبة لتنفيػػذ  -

 ابعلسات العملية.
 تطوير برنامج التربية العملية والتدريب ابؼيداني. -
اسػػػتخداـ الوسػػػائل التعليميػػػة ابؼتطػػػورة في العمليػػػة التعليميػػػة   -

كػػػػػأجهزة العػػػػػرض والزيػػػػػارات ابؼيدانيػػػػػة إلى ابؼػػػػػدارس والريػػػػػاض 
 جات ابػاصة.ومراكز ذوي الاحتيا

الأعػػػػػػػػداد الكبػػػػػػػػنًة للطػػػػػػػػلاب في  -
 بصيع البرامج والأقساـ.

الػػػػػػنق  في بذهيػػػػػػزات القاعػػػػػػات  -
 الدرسية وابؼخابر.

قلػػػػة عػػػػدد ابؼػػػػدارس والريػػػػاض في  -
مدينػػػػػػػة بضػػػػػػػ  بفػّػػػػػػا يعػػػػػػػوؽ تنفيػػػػػػػذ 
برنػػػػػامج التربيػػػػػة العمليػػػػػة والتػػػػػدريب 

 ابؼيداني على النحو ابؼنشود.

خفػػػػػػػػػػػػض أعػػػػػػػػػػػػداد القبػػػػػػػػػػػػوؿ  -
  البرامج.للطلاب ابعدد في

تػػػػػػػأمنٌ بعػػػػػػػض ابؼسػػػػػػػتلزمات  -
 والتجهيزات اللازمة.

التنسػػػػيق مػػػػع مديريػػػػة التربيػػػػة  -
لتوجيػػػػػػػػػػػػو ابؼػػػػػػػػػػػػدارس والريػػػػػػػػػػػػاض 

 لاستقباؿ الطلاب.

برنامج الدراسات 
 العليا

التأكيػػد علػػى تفعيػػل ابعػػزء العملػػي ابػػػاص بدقػػررات السػػنة  -
 الأولى )ماجستنً(.

واسػػتخداـ ابؼصػػادر اسػػتخداـ طرائػػق البحػػث والاستقصػػاء  -
 ابؼفتوحة وقواعد البيانات.

إلػػػزاـ طػػػلاب مرحلػػػة الأطروحػػػة بحضػػػور جلسػػػات ابؼدارسػػػة  -
 )السمنار( للاستفادة من ابؼلاحظات بشكل مباشر.

قلػػػػػػػػة مصػػػػػػػػادر الػػػػػػػػتعلّم وقواعػػػػػػػػد  -
البيانات ابؼفتوحػة في المجػاؿ التربػوي 

 والنفسي.
الػػػػػػػػػػػػػنق  في أعػػػػػػػػػػػػػداد ابؼراجػػػػػػػػػػػػػع  -

 ية.ابؼتخصصة في مكتبة الكل

توجيو الطلاب إلى مكتبات  -
متخصصػػػػػػػػػة كمكتبػػػػػػػػػة الأسػػػػػػػػػد 
 ومكتبة كلية التربية في دمشق.

مسػػػػػػػػػاعدة الطػػػػػػػػػلاب علػػػػػػػػػى  -
البحث عن ابؼراجع ابؼتخصصة 

 عبر الإنترنت.

 أعضاء ىيئة التدريس:

 0202/0202أعضاء الهيئة التعليمية القدامى كالجدد في العاـ 

 القسم
 المجموع فنيةىيئة  معيد مدرس أستاذ مساعد أستاذ

 الإجمالي أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر
 32 24 8 3 3 11 - 8 2 1 - 1 3 ابؼناىج 1

 19 14 5 - - 3 - 11 3 - 2 - - الإرشاد النفسي 2

 24 21 4 3 1 11 1 6 - - 1 1 1 تربية الطفل 3

 5 2 3 - 1 1 - - 1 1 1 - - علم النفس 4

 81 61 21 6 5 25 1 25 6 2 4 2 4 الإجمالي

 0202/0202نسبة أعداد الهيئة التعليمية كالطلاب في الأقساـ للعاـ 

 البرامج الأكاديمية
 نسبة أعضاء ىيئة التدريس 

 لعدد الطلاب
 نسبة أعضاء الهيئة الفنية 

 لعدد الطلاب
 إجراءات التحسين إف يلزـ
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 زيادة أعضاء ابؽيئة التعليمية ( طالباً وطالبة277كل عضو يقابلو ) ( طالباً وطالبة114يقابلو )كل عضو  ابؼناىج وطرائق التدريس

 زيادة أعضاء ابؽيئة التعليمية عضو ىيئة فنية واحد في القسم ( طالباً وطالبة129كل عضو يقابلو ) الإرشاد النفسي

 زيادة أعضاء ابؽيئة التدريسية والفنية ( طالباً وطالبة1584يقابلو )كل عضو  ( طالباً وطالبة396كل عضو يقابلو ) تربية الطفل

 زيادة أعضاء ابؽيئة التدريسية والفنية 1311عضو واحد مقابل  عضو ىيئة تدريسية واحد في القسم علم النفس

 0202/0202الأنشطة المنفذة لتنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس للعاـ 

 الأنشطة المنفذة لتنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس  البرامج الأكاديمية 
 ابؼشاركة في دورات طرائق التدريس ابغديثة ابػاصة بأعضاء ابؽيئة التعليمية ابعدد مع مديرية ابعودة في ابعامعة. ابؼناىج وطرائق التدريس
 ----- الإرشاد النفسي

 ----- تربية الطفل

 ----- علم النفس

 0202/0202لتنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس للعاـ الأنشطة المنفذة 

 البرامج الأكاديمية
 تقييم الأداء

 لأعضاء ىيئة التدريس
 تقييم الرضا الوظيفي
 لأعضاء ىيئة التدريس

 إجراءات الاستفادة من النتائج

إجراء تقييم الأداء لأعضاء ابؽيئة  - ابؼناىج وطرائق التدريس
 الطلاب.التدريسية من وجهة نظر 

تطبيق مقياس التقييم الذاتي على أعضاء  -
 ابؽيئة التدريسية.

----- 
يتم العمل على برليل نتائج التقييم للاستفادة 

 في تطوير الأداء وبرقيق الرضا.
 الإرشاد النفسي
 تربية الطفل
 علم النفس

 البحث العلمي كالأنشطة العلمية:

 0202/0202البحثية للعاـ الأبحاث المنجزة كفق الخطة 
 أسباب عدـ الإنجاز نسبة الإنجاز من الخطة الأبحاث المنفذة المدرجة في الخطة البحثية البرامج الأكاديمية 
ضعف بسويل البحوث التربوية  % 41  2 ابؼناىج وطرائق التدريس

والنفسية, وأعباء التدريس والإشراؼ 
 على الدراسات العليا.

 % 31  1 تربية الطفل
 % 51  5 الإرشاد النفسي
 - - - علم النفس

 
 

 0202/0202الندكات كالمحاضرات ككرش العمل كالدكرات للعاـ 
 القسم التاريخ كالمدة مكاف انعقادىا الأنشطة العلمية اسم الندكة/المحاضرة

 والتدريبمديرية التأىيل  بطسة أياـ كلية الزراعة ورشة عمل في كفايات اللغة العلمية 

 بطسة أياـ كلية الزراعة دورة في طرائق التدريس ابغديثة
مديرية ابعودة بالتعاوف مع 
 مديرية التأىيل والتدريب

 0202/0202الأبحاث المنجزة كالمنشورة حتى العاـ 
  القسم الباحث/الباحثوف الأبحاث المنجزة كالمنشورة
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لػػدى طلبػػة كليػػة التربيػػة / Kolbالأسػػاليب التعليميػػة في ضػػوء بمػػوذج كولػػب /
منجػػػػػز في جامعػػػػػة البعػػػػػث  تربية الطفل د.ىبة سعد الدين بجامعة البعث وعلاقتها ببعض ابؼتغنًات

2118/2119 
مػػػدى تػػػوافر مهػػػارات الػػػتعلم الػػػذاتي لػػػدى طلبػػػة الدراسػػػات العليػػػا في جامعػػػة 

ابؼنػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاىج وطرائػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػق  د.ريم ديب البعث
 التدريس

 قيد الابقاز

العلميػػة في كتػػب العلػػوـ في مرحلػػة التعلػػيم الاساسػػي في درجػػة تػػوفر ابؼفػػاىيم 
ابؼنػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاىج وطرائػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػق  ا.سامر بضداف /Timssضوء متطلبات اختبار /

 التدريس
منجػػػػػػػػػز في بؾلػػػػػػػػػة جامعػػػػػػػػػة 

 2118/2119البعث 
مستوى الاداء التدريسي وعلاقتو بدهارات التواصل اللغوي ادى طلاب دبلوـ 

ابؼنػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاىج وطرائػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػق  د.حاتم البصي  العمليةالتأىيل التربوي في برنامج التربية 
 التدريس

منجػػػػػػػػػز في بؾلػػػػػػػػػة جامعػػػػػػػػػة 
 2118/2119البعث 

برليػل بؿتػػوى مػنهج الرياضػػيات للصػػف الثػامن الاساسػػي علػى ضػػوء مهػػارات 
ابؼنػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاىج وطرائػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػق  د.ىناء المحرز التفكنً البصري

 التدريس
منجػػػػػػػػػز في بؾلػػػػػػػػػة جامعػػػػػػػػػة 

 2117/2118البعث 
في بؿتوى منهػاج العلػوـ للصػفنٌ ابػػامس والسػادس  ابؼفاىيم العلمية ابؼتضمنة

مػػن منهػػاج الفئػػة /أ/ وابؼسػػتوى الثالػػث مػػن منهػػاج الفئػػة /ب/ بؼرحلػػة التعلػػيم 
 الاساسي في ابعمهورية العربية السورية وفق ابؼعاينً الوطنية

ابؼنػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاىج وطرائػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػق  د.ربا التامر
 التدريس

منجػػػػػػػػػز في بؾلػػػػػػػػػة جامعػػػػػػػػػة 
 2118/2119البعث 

تقػػػويم اسػػػئلة الرياضػػػيات العامػػػة للصػػػف التاسػػػع في المحافظػػػات السػػػورية وفػػػق 
ابؼنػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاىج وطرائػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػق  د.رويدا الونوس ابؼعاير الوطنية 

 التدريس
 قيد الابقاز

مدى توافر الكفايات الالكترونية لدى معلمي التعليم الاساسي في مدينة 
ابؼناىج وطرائق  د.ريم ديب بض 

 التدريس
منشور البعث 

2118/2119 

د.سوسن الشيخ  الذكاء الوجداني وعلاقتو بالتوافق ابؼهني لدى موظفي جامعة البعث
منجز في بؾلة جامعة  الارشاد النفسي بؿمود

 2117/2118البعث 

 0202/0202الكتب المنجزة كالمنشورة حتى العاـ 

 القسم اسم المؤلف/ المؤلفين الكتب المنجزة ـ
 تربية الطفل/معلم الصف د.حاتم البصي  /2تدريسها/اللغة العربية وطرائق  1
 تربية الطفل/رياض أطفاؿ د.رازاف عز الدين الصحة النفسية 2
 تربية الطفل/رياض أطفاؿ د.مناؿ مرسي, د.نوؼ ابؼرعي متحف الطفل ومكتبتو 3
 تربية الطفل/رياض أطفاؿ د.بؿمد إبظاعيل, ىبة سعد الدين ابؼناىج في رياض الأطفاؿ 4
 الإرشاد النفسي د.حناف لطوؼ نظريات الإرشاد النفسي 5

 الدراسات العليا:

 2/6/0202التغييرات التي طرأت على برامج الدراسات العليا حتى تاريخ 

البرامج 
 الأكاديمية

الدراسات 
 العليا

أعداد المسجلين )للسنوات  التغييرات
 0202/ 0229الدرجات الممنوحة للعاـ  الثلاث الأخيرة(

ابؼناىج وطرائق 
 التدريس

 -  - - دبلوـ التأىيل
 9 مستجدين 12 مسجلنٌ 23 –رسالة  13 - ابؼاجستنً 
 11  دكتوراه 19 - الدكتوراة
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 تربية الطفل
 22 مستجدين 13 مسجلنٌ 76 –رسالة  21 - ابؼاجستنً
 11  دكتوراه 31 - الدكتوراة

 الإرشاد النفسي
 6 مستجدين 11 مسجلنٌ 14 –رسالة  22 - ابؼاجستنً
 4  دكتوراه 9 - الدكتوراة

 61  ---- -- -- المجموع

 ** أسباب التطور في أعداد المسجلين للدراسات العليا:
 إقباؿ الطلاب على الدراسات العليا في كلية التربية بجامعة البعث وابعامعات الأخرى. -
 الإشراؼ على عدد أكبر من الطلاب.تطور أعداد الأساتذة في كلية التربية وإمكانية  -
 فاعلية برامج الدراسات العليا في الكلية وكفاءة الأساتذة في تنمية مهارات البحث العلمي التربوي والنفسي. -
 ابغاجة إلى إعداد الكوادر العلمية في التخصصات التربوية والنفسية نظراً لقلة أعداد ابؼختصنٌ في التربية. -

 لية التعليميةإجراءات تحسين العم
 إجراءات التحسين المتخذة نتيجة قياس رضا الطلاب إجراءات تحسين العملية التعليمية البرامج الأكاديمية
 إعادة النظر في خطط الدراسات العليا. - ابؼناىج وطرائق التدريس

 اقتراح خطة دراسية جديدة. -
اقتراح خطة لتطوير إجراءات التسجيل والإنهاء في  -

 مرحل  ابؼاجستنً والدكتوراة. 

إعادة النظر في أساليب التقويم بدا يتناسب مع  -
 طبيعة مرحلة الدراسات العليا وفلسفتها.

 النتائج مرضية جداً. -
الدرجات في مرحل  ابؼاجستنً  -

 والدكتوراة جيدة.

تزويد طلاب الدراسات العليا  -
الأطروحة( بدعاينً إعداد  مرحلة)

البحث العلمي والأدلة التوجيهية 
 لتحقيق ابؼعاينً

 تربية الطفل

 الإرشاد النفسي

 التقويم المستمر للفاعلية التعليمية:

 إجراءات التقويم المستمر للفاعلية التعليمية

 إجراءات التحسين المتخذة التقويم المستمر للفاعلية التعليميةنتائج  إجراءات التقويم المستمر للفاعلية التعليمية البرامج الأكاديمية
 )متضمنة نظم المحاسبة كالمساءلة(

برامج ابؼرحلة 
 ابعامعية الأولى

متابعة سنً العملية التعليمية في البرامج والأقساـ  -
 العلمية ابؼختلفة.

التأكيد على إبهاد آليات صحيحة في التعليم  -
النجاح  وابؼخرجات والتقويم لتحسنٌ مستوى  
 في البرامج ابؼختلفة للكلية.

متابعة التزاـ أعضاء ابؽيئة التعليمية في تنفيذ  -
 متطلبات العلمية التعليمية.

توجيو أعضاء ابؽيئة التعليمية إلى استخداـ  -
 طرائق التدريس التفاعلية ابغديثة.

تنبيو أعضاء ابؽيئة التعليمية إلى ضرورة مراعاة  -
 بنٌ ابؼتعلمنٌ.الفروؽ الفردية 

تأكيد الاىتماـ بالقسم العملي والعمل على  -
 تنمية ابؼهارات العملية للدارسنٌ.

 برسّن مستوى بـرجات التعلّم. -

ارتقاء نسب النجاح في ابؼقررات  -
 الدراسية بدرجة معقولة.

التزاـ أعضاء ابؽيئة التعليمية بدتطلبات  -
 بقاح العملية التعليمية.

لاب في برقّق الرضا لدى معظم الط -
البرامج ابؼختلفة للكلية وفق ما أظهرت 
نتائج تقييم الطلاب لأعضاء ابؽيئة 

 التعليمية

تشكيل بعاف تدقيق النتائج الامتحانية في الكلية  -
 من أعضاء ابؽيئة التعليمية ذوي ابػبرة والكفاءة.

تشكيل بعاف للإشراؼ على حسن سنً العملية  -
 التعليمية بإشراؼ النائب الإداري.

تشكيل بعاف مراقبة النتائج الامتحانية المحوسبة  -
 بإشراؼ النائب العلمي.

تشكيل بعاف من أعضاء ابؽيئة التعليمية مهمتها  -
مساءلة من بىالف ضوبط العملية التعليمية 
والامتحانية ورفع تقارير موضوعية إلى المجالس 

 ابؼختصة قس الكلية وابعامعة.

 
 

متخصّصنٌ بتدريس مقررات الدراسات  تكليف -
 العليا.

 التحسّن النسبي في بـرجات التعلم. -

برقق الرضا من قبل معظم الطلاب  -
اح قبوؿ عدد أقلّ من طلبة الدراسات العليا في اقتر  -

 العاـ القادـ.
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برامج الدراسات 
 العليا

التأكيد على النهوض بسوية طلبة الدراسات  -
 العليا في البرامج ابؼختلفة.

توزيع معظم ابؼقررات على أكثر من عضو من  -
أعضاء ابؽيئة التعليمية لضماف ابؼشاركة الفعالية 

 والتنوعّ في الأداء.

برديد ابؼشرؼ وابؼوضوع الذي سيعمل عليو  -
الطالب منذ السنة الأولى في برامج الدراسات 

 العليا.

 عن النتائج الامتحانية.

بموّ فاعلية مشاركة الطلبة في حلقات  -
 ابؼدارسة وابؼناقشات العلمية.

وضوح الرؤية لدى الطلبة فيما بىّ   -
 بحوثهم ابؼستقبلية.

تشكيل بعنة لرصد ابؼخالفات في العملية التعليمية  -
 والامتحانية.

الاستعانة بدشرفنٌ متخصّصنٌ من ابعامعات  -
 الأخرى في الإشراؼ وفي بعاف ابؼناقشة.

 إحالة بعض ابؼخالفات إلى ابعامعة للبت فيها. -

عادؿ على أعضاء ابؽيئة توزيع الإشراؼ بشكل  -
التعليمية في القسم ابؼختّ  مع مراعاة ابؼرتبة 

 العلمية.

 مستول رضا الطلاب كإجراءات تحسينو

 إجراءات تحسين مستول رضا الطلاب قياس مستول رضا الطلاب البرامج الأكاديمية
 العاـ ىي الأولىلم يتمّ قياس رضا الطلاب بشكل علمي مقنن لأف بذربة التقرير الذاتي بؽذا 

 والكلية تقوـ بإعداد مقاييس مناسبة للوقوؼ على مستوى رضا الطلاب في البرامج ابؼختلفة في الكلية بسهيداً لتنفيذىا في العاـ ابؼقبل.
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 الآداب كالعلوـ الإنسانية كليةلالفاعلية التعليمية 
 كما يمي: الآداب والعموم الإنسانيةبمغ عد طلاب كمية  الطلاب :

 العدد القسم

 6222 المغة العربية

 6222 المغة الانكميزية

 3322 المغة الفرنسية

 222 المغة الفارسية

 4522 قسم التاريخ

 222 قسم الفمسفة

 22222 المجموع

 
 المعايير الأكاديمية:

ات في ىذا الجزء تذكر الكمية الإجراءات التي اتخذتيا لموفاء بمتطمبات المعايير الأكاديمية )توفير مصادر التعمم اللازمة وتعديل المقرر    
دخال طرق حديثة لمتعمم، وغيرىا  .)خلال السنة الماضية (وطرق التقويم، وا 

 

 إجراءات تحقيق المعايير الأكاديمية )تذكر لكل برنامج(

 الإجراء  متطمبات المعايير المرتبطة /المقررات  جال الم

 تأمين الكتب والمقررات الجامعية  توفير مصادر التعمم
  توجيو الطمبة عمى المراجع المختصة ومواقع

 الانترنت
  توفير مصادر إضافية لممادة العممية 
  الخبرات المكتسبة من خلال المحاضرات

 والفعاليات المقامة في الجامعة 

  تأمين الكتب الجامعيةتم 
 توجيو الطمبة من خلال أعضاء ىيئة التدريس 
 تأمين ممخصات إضافية لممقررات التعميمية 
  حث الطلاب عمى حضور سيمينارات طلاب

 الدراسات العميا وفعاليات ونشاطات الجامعة 

 لم يتم تعديل المقررات  تعديل المقررات
  يتم تخصيص نسبة من بعض المقررات 

 مع المقررات المعاصرة بما يتناسب

  تتم الإضافات من خلال أعضاء الييئة التدريسية 

 - - طرق التقويم
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تدريب الطلاب وخاصة طمبة الدراسات العميا عمى  إدخال طرائق حديثة لمتعمم
 اكتساب المعرفة والميارات بشكل فردي 

تقديم الطمبة شرح جزء من المحاضرة أو معمومة ما 
 يقوم بتحضيرىا مسبقاً 

 
 : والدراسات العميا العممي والتعميمي الجانب

لطلاب كمية الآداب، أما بالنسبة لعدد الأبحاث  المقرراتتدريس بتغطية  الآداب والعموم الإنسانيةيقوم أعضاء الييئة التدريسية في كمية    
 العممية المسجمة وعدد رسائل الماجستير والدكتوراه في كل قسم فيو كما يمي:

 

 القسم

 عدد الأبحاث عدد رسائل الماجستير عدد رسائل الدكتوراه

 غير مسجلة المسجلة المنجزة المسجلة المنجزة المسجلة

 4 4 12 26 3 14 اللغة العربية

 - 1 11 23 - 1 اللغة الانكليزية

 - 2 - - - - اللغة الفرنسية

 1 1 - - - - اللغة الفارسية

 - 8 7 1 - - قسم التاريخ

 - - - - - - الفلسفةقسم 

 5 14 31 51 3 15 المجموع

 أسباب التطور في أعداد المسجمين لمدراسات العميا:
 بجامعة البعث والجامعات الأخرى. الآداب والعموم الإنسانيةكمية إقبال الطلاب عمى الدراسات العميا في  -
مكانية الآداب والعموم الإنسانيةكمية تطور أعداد الأساتذة في  -  الإشراف عمى عدد أكبر من الطلاب. وا 
 فاعمية برامج الدراسات العميا في الكمية وكفاءة الأساتذة في تنمية ميارات البحث العممي. -
 الحاجة إلى إعداد الكوادر العممية في التخصصات الأدبية والتاريخ والمغات نظراً لقمة أعداد المختصين في ىذه المجالات. -

 

 عمى الشكل التالي: الآداب والعموم الإنسانيةيتوزع أعضاء الهيئة التدريسية في كمية 

 على رأس العمل بحكم المستقيل تقاعد إجازة بلا أجر الإعارة العدد الكلي القسم

 31 - 2 - 1 33 اللغة العربية

 9 11 - - 2 22 اللغة الانكليزية 

 6 - - - - 6 اللغة الفرنسية 
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 5 1 - - - 6 اللغة الفارسية 

 9 - - - - 9 قسم التاريخ

 1 - - - - 1 قسم الفلسفة

 61 12 2 - 3 71 المجموع

 أعضاء الهيئة الفنية:

 على رأس العمل بحكم المستقيل تقاعد إجازة بلا أجر الإعارة العدد الكلي القسم

 - - - - - - اللغة العربية

 5 1 - - - 6 اللغة الانكليزية

 تعاقد مع ابعامعة بؼدة عاـ 1 - 1 - - 1 اللغة الفرنسية

 مندوبة من جامعة حلب 1 - - - - 1 اللغة الفارسية

 1 - - - - 1 قسم التاريخ

 1 - - - - 1 قسم الفلسفة

 9 1 1 - - 14 المجموع

 : بلغ عدد العاملنٌ الإدارينٌ في كلية الآداب في كافة الشعب كما يلي :الجانب الإدارم 

 على رأس العمل بحكم المستقيل ندب إجازة بلا أجر مفرغ العدد الكلي الفئة

 14 - - - - 14 الأكلى

 65 - 1 1 3 66 الثانية

 38 - - - - 38 الثالثة كالرابعة كالخامسة

 التقويم المستمر للفاعلية التعليمية:
 إجراءات التقويم المستمر للفاعلية التعليمية

 نتائج التقويم المستمر للفاعلية التعليمية إجراءات التقويم المستمر للفاعلية التعليمية البرامج الأكاديمية
 إجراءات التحسين المتخذة

 )متضمنة نظم المحاسبة كالمساءلة(
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برامج المرحلة 
 الجامعية الأكلى

متابعة سنً العملية التعليمية في البرامج والأقساـ  -
 العلمية ابؼختلفة.

آليات صحيحة في التعليم التأكيد على إبهاد  -
والتقويم لتحسنٌ مستوى  النجاح  وابؼخرجات 

 في البرامج ابؼختلفة للكلية.
متابعة التزاـ أعضاء ابؽيئة التعليمية في تنفيذ  -

 متطلبات العلمية التعليمية.
توجيو أعضاء ابؽيئة التعليمية إلى استخداـ  -

 طرائق التدريس التفاعلية ابغديثة.
ة التعليمية إلى ضرورة مراعاة تنبيو أعضاء ابؽيئ -

 الفروؽ الفردية بنٌ ابؼتعلمنٌ.
تأكيد الاىتماـ بالقسم العملي والعمل على  -

 تنمية ابؼهارات العملية للدارسنٌ.

 برسّن مستوى بـرجات التعلّم. -
ارتقاء نسب النجاح في ابؼقررات  -

 الدراسية بدرجة معقولة.
التزاـ أعضاء ابؽيئة التعليمية بدتطلبات  -

 العملية التعليمية. بقاح
برقّق الرضا لدى معظم الطلاب في  -

البرامج ابؼختلفة للكلية وفق ما أظهرت 
نتائج تقييم الطلاب لأعضاء ابؽيئة 

 التعليمية

تشكيل بعاف تدقيق النتائج الامتحانية في الكلية  -
 من أعضاء ابؽيئة التعليمية ذوي ابػبرة والكفاءة.

العملية تشكيل بعاف للإشراؼ على حسن سنً  -
 التعليمية بإشراؼ النائب الإداري.

تشكيل بعاف مراقبة النتائج الامتحانية المحوسبة  -
 بإشراؼ النائب العلمي.

تشكيل بعاف من أعضاء ابؽيئة التعليمية مهمتها  -
مساءلة من بىالف ضوبط العملية التعليمية 
والامتحانية ورفع تقارير موضوعية إلى المجالس 

 بعامعة.ابؼختصة قس الكلية وا

تكليف متخصّصنٌ بتدريس مقررات الدراسات  - 
 العليا.

التأكيد على النهوض بسوية طلية الدراسات  -
 العليا في البرامج ابؼختلفة.

توزيع معظم ابؼقررات على أكثر من عضو من  -
أعضاء ابؽيئة التعليمية لضماف ابؼشاركة الفعالية 

 والتنوعّ في الأداء.
سيعمل عليو برديد ابؼشرؼ وابؼوضوع الذي  -

الطالب منذ السنة الأولى في برامج الدراسات 
 العليا.

 التحسّن النسبي في بـرجات التعلم. -
برقق الرضا من قبل معظم الطلاب  -

 عن النتائج الامتحانية.
بموّ فاعلية مشاركة الطلبة في حلقات  -

 ابؼدارسة وابؼناقشات العلمية.
وضوح الرؤية لدى الطلبة فيما بىّ   -

 قبلية.بحوثهم ابؼست

اقتراح قبوؿ عدد أقلّ من طلبة الدراسات العليا في  -
 العاـ القادـ.

تشكيل بعنة لرصد ابؼخالفات في العملية التعليمية  -
 والامتحانية.

الاستعانة بدشرفنٌ متخصّصنٌ من ابعامعات  -
 الأخرى في الإشراؼ وفي بعاف ابؼناقشة.

 إحالة بعض ابؼخالفات إلى ابعامعة للبت فيها. -
الإشراؼ بشكل عادؿ على أعضاء ابؽيئة توزيع  -

التعليمية في القسم ابؼختّ  مع مراعاة ابؼرتبة 
 العلمية.

 
 

جراءات تحسينه  مستوى رضا الطلاب وا 
 إجراءات تحسين مستول رضا الطلاب قياس مستول رضا الطلاب البرامج الأكاديمية

 الذاتي بؽذا العاـ ىي الأولىلم يتمّ قياس رضا الطلاب بشكل علمي مقنن لأف بذربة التقرير 

 والكلية تقوـ بإعداد مقاييس مناسبة للوقوؼ على مستوى رضا الطلاب في البرامج ابؼختلفة في الكلية بسهيداً لتنفيذىا في العاـ ابؼقبل.

 
 كلية الاقتصادلالفاعلية التعليمية 

 كالخريجوف  الطلاب -أ 

 . برامج التعليم العادم2

البرنامج 
 الأكاديمي

المقبولين عدد 
 )ىذا العاـ(

عدد الخريجين 
 )ىذا العاـ(

عدد المحولين من 
جامعات أخرل )ىذا 

 العاـ(

عدد المحولين إلى 
جامعات أخرل )ىذا 

 العاـ(

المستنفذكف )خلاؿ 
السنوات الثلاثة 

 الأخيرة( 

المطوم قيدىم )خلاؿ 
السنوات الثلاثة 

 موازم أساسي موازم أساسي  الأخيرة( 
         



152 

       المجموع النهائي

  . برامج التعليم المفتوح0

 البرنامج الأكاديمي
عدد المقبولين )ىذا 

 العاـ(

عدد 
الخريجين 
 )ىذا العاـ(

عدد المحولين من جامعات 
 أخرل )ىذا العاـ(

عدد المحولين إلى 
جامعات أخرل 

 )ىذا العاـ(

المستنفذكف 
)خلاؿ السنوات 
 الثلاثة الأخيرة( 

المطوم قيدىم 
)خلاؿ السنوات 
 الثلاثة الأخيرة( 

       

       المجموع النهائي

 . خطط كبرامج ك إجراءات الدعم الطلابي 3
 الأنشطة الطلابية رعاية المتفوقين كدعم المتعثرين الرعاية الصحية  الإرشاد الأكاديمي 

    

 الأكاديمية  المعايير -ب 

 الأكاديمية )تذكر لكل برنامج(إجراءات تحقيق المعايير 
 الإجراء  متطلبات المعايير المرتبطة /المقررات  المجاؿ 

   
 الدراسية  المقررات /البرامج -ج 

 
 أعلى معدؿ متوسط معدؿ التخرج  متوسط نسبة النجاح البرامج الأكاديمية

    
 طرائق التحقق أسباب عدـ الاستيفاء  نسب الاستيفاء التحقق من استيفاء مخرجات التعلم البرامج الأكاديمية

     
 

 أسباب التحديث البرامج الأكاديمية  ك/أك المقررات المسؤكؿ عن تدريسهاتحديث  الأقساـ العلمية
   
 

 الإجراءات للتغلب عليها معوقات تحقيق الأىداؼ تحقيق أىداؼ البرامج الأكاديمية البرامج الأكاديمية
    
 

 الداعمة  كالتسهيلات كالتعلم التعليم -د 

 إجراءات التعامل معها مشكلات التعليم التعلمتطور استراتيجيات كطرؽ  البرامج الأكاديمية
    
 

 الإجراءات التصحيحية النتائج السلبية للتدقيق كتقويم الطلاب المرتبطة بنظم التعليم كالتقويم البرامج الأكاديمية
   

 التدريس  ىيئة أعضاء -ه 

 مرحلة الدراسات العليا مرحلة البكالوريوس الأقساـ العلمية ـ
 تاريخ الافتتاح دكتوراه تاريخ الافتتاح ماجستير مفتوح عاـ

       

 افتتحت أك اغلقت  ىذا العاـ مع بياف الأسبابالأقساـ التي 
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 المجموع ىيئة فنية مشرؼ ع الأعماؿ  مدرس أستاذ مساعد أستاذ القسم

 46 - 11 14 12 11 استاذ

 الأعضاء الجدد

       

       الإبصالي

 

 إجراءات التحسين عند اللزكـ نسبة أعضاء الهيئة الفنية لعدد الطلاب نسبة أعضاء ىيئة التدريس لعدد الطلاب البرامج الأكاديمية
    
 

 الأنشطة المنفذة لتنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس  البرامج الأكاديمية 
  
 

 إجراءات الاستفادة من المنح تقييم الرضا الوظيفي لأعضاء ىيئة التدريس  تقييم الأداء لأعضاء ىيئة التدريس البرامج الأكاديمية 
    

   العلمية كالأنشطة العلمي البحث -و 

نسبة الإنجاز من  الأبحاث المنفذة المدرجة في الخطة البحثية البرامج الأكاديمية 
 الخطة

 الأبحاث من خارج الخطة البحثية الإنجازأسباب عدـ 

     
 

 اسم الباحث / الباحثين الأبحاث المنجزة كالمنشورة القسم
   
 

 رقم قرار التسجيل كتاريخو اسم الباحث / الباحثين الأبحاث الجارية القسم
    
 

 قرار التسجيل كتاريخورقم  اسم الباحث / الباحثين الأبحاث المشتركة مع ىيئات محلية أك دكلية القسم
    
 

 اسم المؤلف / المؤلفين الكتب المنجزة )ىذا العاـ( القسم
   
 

 إجراءات دعم الباحثين تطوير البنى التحتية للبحث العلمي القسم
   
 

   العليا الدراسات -ز 

 التاريخ كالمدة مكاف انعقادىا الأنشطة العلمية / اسم الندكة  المحاضرة القسم

    



154 

 أعداد المسجلين التخصص الدرجة  العلمية )ماجستير / دكتوراه( القسم
 )للسنوات الثلاث الأخيرة(

عدد الدرجات الممنوحة )ىذا 
 العاـ(

     
 

 إجراءات تحسين في العلمية الإنتاجية نتيجة قياس رضا الطلاب التغيرات في اللوائح الداخلية البرامج الأكاديمية
    

 التعليمية  للفاعلية المستمر التقويم -ح 

 إجراءات التحسين المتخذة نتائج التقويم المستمر للفاعلية التعليمية إجراءات التقويم المستمر للفاعلية التعليمية البرامج الأكاديمية
 

    
    
 

 إجراءات تحسين مستول رضا الطلاب قياس مستول رضا الطلاب البرامج الأكاديمية
   
   
 
 

 الاستجابة للتوصيات في تحسين الفاعلية التعليمية المراجعات أك التقرير السنومنتائج 

  
  

 

 
 التربة الموسيقيةكلية لالفاعلية التعليمية 

 كالخريجوف الطلاب -أ 

 . برامج التعليم العادم2
البرنامج 
 الأكاديمي

عدد المحولين من  عدد الخريجين )ىذا العاـ( عدد المقبولين )ىذا العاـ(
جامعات أخرل 

 )ىذا العاـ(

عدد المحولين إلى 
جامعات أخرل 

 )ىذا العاـ(

المستنفذكف )خلاؿ 
 السنوات الثلاثة الأخيرة( 

المطوم قيدىم 
)خلاؿ السنوات 
 موازم أساسي موازم أساسي  الثلاثة الأخيرة( 

 

2121/2121 
63 

2121/2121 
32 

2121/2121 
26 

2121/2119 
1 

--- 

--- 2119/2121 

42 
11 

2118/2119 
50 
2117/2118 
79 

 11 171   27 95 المجموع النهائي
 

 . برامج التعليم المفتوح0
 لا يوجد برنامج تعليم مفتوح في الكلية

 . خطط كبرامج ك إجراءات الدعم الطلابي 3
 الأنشطة الطلابية رعاية المتفوقين كدعم المتعثرين الرعاية الصحية  الإرشاد الأكاديمي
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 المعاييرالأكاديمية -ب 

 إجراءات تحقيق المعايير الأكاديمية )تذكر لكل برنامج(
 الإجراء  متطلبات المعايير المرتبطة /المقررات  المجاؿ 

   
 

 الدراسية المقررات /البرامج -ج 

 
 أعلى معدؿ متوسط معدؿ التخرج  متوسط نسبة النجاح البرامج الأكاديمية

    
 

 طرائق التحقق أسباب عدـ الاستيفاء  نسب الاستيفاء التحقق من استيفاء مخرجات التعلم البرامج الأكاديمية
     

 
 أسباب التحديث تحديث البرامج الأكاديمية  ك/أك المقررات المسؤكؿ عن تدريسها الأقساـ العلمية

   
 

 الإجراءاتللتغلب عليها معوقات تحقيق الأىداؼ البرامج الأكاديميةتحقيق أىداؼ  البرامج الأكاديمية
    

 الداعمة كالتسهيلات كالتعلم اتعليم -د 

 إجراءات التعامل معها مشكلات التعليم تطور استراتيجيات كطرؽ التعلم البرامج الأكاديمية
    
 

 الإجراءات التصحيحية المرتبطة بنظم التعليم كالتقويمالنتائج السلبية للتدقيق كتقويم الطلاب  البرامج الأكاديمية
   

 أعضاءىيئةالتدريس -ه 

 المجموع ىيئة فنية معيد مدرس أستاذ مساعد أستاذ القسم

 17 14 3 لا يوجد لا يوجد لا يوجد القسمنٌ

 الأعضاء الجدد

       

       الإبصالي

 

 إجراءات التحسينعند اللزكـ نسبة أعضاء الهيئة الفنية لعدد الطلاب الطلابنسبة أعضاء ىيئة التدريس لعدد  البرامج الأكاديمية
 ---- 5.3   

 مرحلة الدراسات العليا مرحلة البكالوريوس الأقساـ العلمية ـ
 تاريخ الافتتاح دكتوراه تاريخ الافتتاح ماجستير مفتوح عاـ

  لا يوجد  لا يوجد ✔ قسم الأداء ابؼوسيقي 1
  لا يوجد  لا يوجد ✔ قسم نظريات ابؼوسيقا 2

 الأقساـ التي افتتحتأك اغلقت  ىذا العاـ مع بياف الأسباب
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 الأنشطة المنفذة لتنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس  البرامج الأكاديمية 

  
 

 إجراءات الاستفادة من المنح تقييم الرضا الوظيفي لأعضاء ىيئة التدريس  تقييم الأداء لأعضاء ىيئة التدريس البرامج الأكاديمية 
    

 لعلمية كالأنشطةا العلمي البحث -و 

نسبة الإنجاز من  الأبحاث المنفذة المدرجة في الخطة البحثية البرامج الأكاديمية 
 الخطة

 الأبحاث من خارج الخطة البحثية أسباب عدـ الإنجاز

     
 

 اسم الباحث / الباحثين الأبحاث المنجزة كالمنشورة القسم
   
 

 رقم قرار التسجيل كتاريخو اسم الباحث / الباحثين الأبحاث الجارية القسم
    
 

 رقم قرار التسجيل كتاريخو اسم الباحث / الباحثين الأبحاث المشتركة مع ىيئات محلية أك دكلية القسم
    
 

 اسم المؤلف / المؤلفين الكتبالمنجزة )ىذا العاـ( القسم
   
 

 إجراءات دعم الباحثين البنى التحتية للبحث العلميتطوير  القسم
   
 

 العليا الدراسات -ز 

 أعداد المسجلين التخصص الدرجة  العلمية )ماجستير / دكتوراه( القسم
 الممنوحة )ىذا العاـ(عدد الدرجات  )للسنوات الثلاث الأخيرة(

     
 

 إجراءات تحسين في العلمية الإنتاجية نتيجة قياس رضا الطلاب التغيرات في اللوائح الداخلية البرامج الأكاديمية
    

 التعليمية للفاعلية المستمر التقويم -ح 

 إجراءات التحسين المتخذة المستمر للفاعلية التعليميةنتائج التقويم  إجراءات التقويم المستمر للفاعلية التعليمية البرامج الأكاديمية

 التاريخ كالمدة مكاف انعقادىا الأنشطة العلمية / اسم الندكة  المحاضرة القسم
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 إجراءات تحسين مستول رضا الطلاب قياس مستول رضا الطلاب البرامج الأكاديمية
   
   
 

 الاستجابة للتوصيات في تحسين الفاعلية التعليمية نتائج المراجعات أك التقرير السنوم

  
  

 

 
 السياحةكلية لالفاعلية التعليمية 

 كالخريجوف  الطلاب -أ 

 القسم
 المطوم قيدىم )للسنوات الثلاث الأخيرة( المستنفدكف )للسنوات الثلاث الأخيرة(

 طالبات طلاب طالبات طلاب
 23 27 114 211 السياحة+ الادارة الفندقية

 

 القسم ـ.
 عدد الخريجين عدد المقبولين

 ملاحظات
 موازم أساسي موازم أساسي 

 - 11 19 27 75 السياحة + الادارة الفندقية 
 

 الأسباب الطلاب الوافدين  الأسباب الطلاب المحولين 
 - لا يوجد- - 3
- - - - 

 

 خطط كبرامج كإجراءات الدعم الطلابي
 الأنشطة الطلابية رعاية المتفوقين كدعم المتعثرين الرعاية الصحية  الإرشاد الأكاديمي 

- - - - 
 

 الأكاديمية  المعايير -ب 
 إجراءات تحقيق المعايير الأكاديمية )تذكر لكل برنامج(

 الإجراء  متطلبات المعايير المرتبطة /المقررات  المجاؿ 
 - متوفرة توفنً مصادر التعلم
 - اعطاء مقررات باللغة الانكليزية - تعديل ابؼقررات
 - ابؼقارنة طرؽ التقويم

برنامج power point - بور بوينت  للتعلمإدخاؿ طرائق حديثة 
 برنامج اوبرا  –اماديوس 

- 

 

 الدراسية  المقررات /البرامج -ج 

 مرحلة البكالوريوس الأقساـ العلمية ـ
 مرحلة الدراسات العليا

 التاريخ دكتوراه التاريخ ماجستير
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 أعلى معدؿ متوسط معدؿ التخرج  متوسط نسبة النجاح البرامج الأكاديمية

 %83 %75 %51 ادارة فندقية
 %84 %75 %51 سياحة -
 
 
 

 طرائق التحقيق أسباب عدـ الاستيفاء الاستيفاءنسب  التحقق من استيفاء مخرجات التعلم البرامج الأكاديمية
- - - - - 
- - - - - 
- - - - - 

 
 الأسباب تحديث البرامج كالمقررات الأقساـ العلمية

- - - 
 

 الإجراءات للتغلب عليها معوقات تحقيق الأىداؼ تحقيق أىداؼ البرامج الأكاديمية البرامج الأكاديمية
- - - - 

 الداعمة  كالتسهيلات كالتعلم التعليم -د 

 إجراءات التعامل معها مشكلات التعليم تطور استراتيجيات كطرؽ التعلم البرامج الأكاديمية
- - - - 
 

 الإجراءات التصحيحية النتائج السلبية للتدقيق كتقويم الطلاب المرتبطة بنظم التعليم كالتقويم البرامج الأكاديمية
- - - 

 التدريس  ىيئة أعضاء -ه 

 القسم
 المجموع ىيئة فنية معيد  مدرس أستاذ مساعد أستاذ

 الإجمالي أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر

 17 7 11 2 6 5 2 - 1 - - - 1 ادارة فندقية 

 14 11 4 1 - 9 1 - 2 - - - 1 سياحة 

 الأعضاء الجدد

 - - - - - - - - - - - - - - 

 31 17 14 3 6 14 3 - 3 - - - 2 الإبصالي 

 

 إجراءات التحسين إف يلزـ نسبة أعضاء الهيئة الفنية لعدد الطلاب نسبة أعضاء ىيئة التدريس لعدد الطلاب البرامج الأكاديمية
 زيادة عدد اعضاء ابؽيئة التدريسية - 1/41 1/41 ادارة فندقية

 - - 2117-2116 ـ ـ ادارة فندقية 
 - - 2117-2116 ـ ـ سياحة  

 الأقساـ المفتتحة أك المغلقة )خلاؿ ىذا العاـ( مع بياف الأسباب
 - - - - - - 
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 - 1/41 1/41 سياحة
 

 الأنشطة المنفذة لتنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس  البرامج الأكاديمية 
- - 

 إجراءات الاستفادة من النتائج تقييم الرضا الوظيفي لأعضاء ىيئة التدريس  تقييم الأداء لأعضاء ىيئة التدريس البرامج الأكاديمية 
 - جيد جيد ادارة فندقية
 - جيد جيد سياحة

  العلمية كالأنشطة العلمي البحث -و 

الأبحاث المنفذة المدرجة في الخطة  البرامج الأكاديمية 
 البحثية

 أسباب عدـ الإنجاز نسبة الإنجاز من الخطة

- - - - 
 إجراءات دعم الباحثين  تطوير البنية التحتية للبحث العلمي  البرامج الأكاديمية 

- - - 
 

 
 القسم اسم الباحث / الباحثين الأبحاث المنجزة كالمنشورة

1----- --- --- 
 القسم اسم الباحث / الباحثين الأبحاث الجارية

1---- --- --- 
 القسم اسم الباحث / الباحثين الأبحاث المشتركة مع ىيئات محلية أك دكلية 

1---- --- --- 
 القسم اسم المؤلف/ المؤلفين الكتب المنجزة

 سياحة د. حسن مشرقي مبادئ الادارة– 1
 ادارة فندقية د. منذر الناصر مبادئ الاقتصاد -2
 

   العليا الدراسات -ز 

 أعداد المسجلين التغييرات الدراسات العليا البرامج الأكاديمية
 الدرجات الممنوحة )للسنوات الثلاث الأخيرة(

 لا يوجد 25 - - فندقيةإدارة 
 لا يوجد 24 - - سياحة

 

 إجراءات التحسين المتخذة نتيجة قياس رضا الطلاب إجراءات تحسين العملية التعليمية البرامج الأكاديمية
- - - - 

 القسم كالمدةالتاريخ  مكاف انعقادىا الأنشطة العلمية اسم الندكة/المحاضرة
 سياحة 5/4/2117 جامعة البعث الاصلاح الاداري

 الادارة الفندقية 2118 جامعة ابغواش القطاع السياحي

 - - شعبة ابغزب الثانية - ندوة ابزاذ القرار -

 - 31/4/2119- كلية السياحة - ندوة النهوض في القطاع السياحي في ظل اعادة الاعمار -

 - 31/4/2119-- كلية السياحة  - الاثرية  معرض للاعماؿ-
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 التعليمية  للفاعلية المستمر التقويم -ح 

 إجراءات التحسين المتخذة التقويم المستمر للفاعلية التعليمية نتائج إجراءات التقويم المستمر للفاعلية التعليمية البرامج الأكاديمية
 )متضمنة نظم المحاسبة كالمساءلة(

- - - - 
- - - - 
 

 إجراءات تحسين مستول رضا الطلاب قياس مستول رضا الطلاب البرامج الأكاديمية
- - - 
- - - 

 
 كلية الحقوؽلالفاعلية التعليمية 

 الطلاب كالخريجوف  –أ 
 برامج التعليم العادم : ػ2

البرنامج 
 الاكاديمي

 عدد المقبولين
 ) ىذا العاـ (

 عدد الخريجين
 ) ىذا العاـ (

عدد المحولين من 
 جامعات اخرل
 ) ىذا العاـ (

عدد المحولين إلى 
 جامعات اخرل
 ) ىذا العاـ (

 المستنفذكف
)خلاؿ السنوات 
 الثلاث الأخيرة (

 المطوم قيدىم
لاث ) خلاؿ السنوات الث

 الاخيرة (
 موازم اساسي موازم أساسي 

 046 - - - - - 323 764 الاكلى
 - - 227 35 - - 347 559 الثانية
 - - - 22 - - 305 234 الثالثة
 - -  2 235 322 282 429 الرابعة

المجموع 
 النهائي

3200 436 46 227 - 046 

 ػ برامج التعليم المفتوح :0

البرنامج 
 الاكاديمي

 عدد المقبولين
 ) ىذا العاـ (

 عدد الخريجين
 ) ىذا العاـ (

عدد المحولين من 
 جامعات اخرل
 ) ىذا العاـ (

عدد المحولين إلى 
 جامعات اخرل
 ) ىذا العاـ (

 المستنفذكف
)خلاؿ السنوات 
 الثلاث الأخيرة (

 المطوم قيدىم
) خلاؿ السنوات الثلاث 

 الاخيرة (
 - 0207 الاكلى

- 
 0227/0228للعاـ  يوجدلا  53 04

34 
 - 946 الثانية

- 
  0228/0229للعاـ  لا يوجد 32 25

32 
 - 688 الثالثة

- 
 0229/0202 لا يوجد 20 -

32 
 - لا يوجد - - 259 804 الرابعة

المجموع 
 النهائي

 96 لا يوجد 96 39 259 4485

 ػ خطط كبرامج كاجراءات الدعم الطلابي :3

 الانشطة الطلابية رعاية المتفوقين كدعم المتعثرين الرعاية الصحية الارشاد الاكاديمي
لم يتم القياـ بام نشاط  تم منح المتفوقين مكافآت مالية كشهادات تقدير تم التوجيو للطلاب بالالتزاـ تم عقد عدد من المحاضرات 



161 

القانونية التي تختص بالقضايا 
 القانونية المعاصرة

بإجراء الوقاية كتم تفعيل حملة 
 دعائية لذلك

كأما المتعثرين فقد تم الاجتماع بهم من قبل عميد 
الكلية لتحفيزىم على متابعة المنهاج كالانشطة من 

 جديد في العملية الامتحانية 

بسبب تعليمات كزارة 
الصحة بعدـ الاختلاط 

 لتفشي كباء
 (26) كوفيد 

 المعايير الاكاديمية : –ب 

 الاكاديمية ) تذكر لكل برنامج (اجراءات تحقيق المعاير 
 الاجراء متطلبات المعايير المرتبطة / المقررات المجاؿ
حاجة الكلية للمزيد من كتب المقررات اللازمة  الكتب

للعملية التدريسية كتم تعويض عن الكتب الناقصة 
 ببعض النوط المعتمدة من ادارة الكلية 

 توفير احتياجات الكلية من الكتب اللازمة

 البرامج / المقررات الدراسية : -ج

 مرحلة الدراسات العليا مرحلة البكالوريوس الاقساـ العلمية
تاريخ  دكتوراه تاريخ الافتتاح ماجستير مفتوح عاـ  

 الافتتاح
   0229/0202 سنة اكلى  - - -

 الاقساـ التي افتتحت اك اغلقت ىذا العاـ مع بياف الاسباب 
- - - - - - - 

 
 اعلى معدؿ متوسط معدؿ التخرج متوسط نسبة النجاح البرامج الاكاديمية
 92.24 82.44 %75 تعليم عاـ حقوؽ

 82.05 63.47 %242.4 دراسات قانونية / تعليم مفتوح
 

التحقق من استيفاء مخرجات  البرامج الاكاديمية
 التعليم

 طرؽ التحقيق أسباب عدـ الاستيفاء نسب الاستيفاء 

تم الالتزاـ بالخطة الدراسية  عاـ حقوؽتعليم 
كالاىداؼ كالرؤية التي اعتمدتها 

 الكلية

تم تحقيق عدد من 
الاىداؼ ضمن 

 الامكانيات المتوفرة

قلة الكادر التدريسي كالكادر 
الادارم كقلة التجهيزات اللازمة 

لحين سير العملية التعليمية 
كعدـ كجود مدرجات خاصة 

 بطلاب كلية الحقوؽ

في تنفيذ المبنى  الاسراع
المخصص بكلية الحقوؽ كزيادة 

عدد أعضاء الهيئة التدريسية 
كعدد العاملين الإداريين كتزكيد 
الكلية بأجهزة حاسوبية حديثة 

تساىم في حسن العملية 
 التدريسية

 دراسات قانونية / تعليم مفتوح

 
 اسباب التحديث المسؤكؿ عن تدريسهاتحديث البرامج الاكاديمية ك/ أك المقررات  الاقساـ العلمية

- - - 

- - - 

 
 الاجراءات للتغلب عليها معوقات تحقيق الاىداؼ تحقيق اىداؼ البرامج الاكاديمية البرامج الاكاديمية
تخرج عدد من الطلاب المؤىلين قانونيان  تعليم عاـ حقوؽ

 لإغناء سوؽ العمل
عدـ كجود بناء خاص بكلية 

سلبا على الحقوؽ فيما ينعكس 
نسبة حضور الطلاب كسلبا على 

 مستول التعليم

المطالبة بالإسراع بتجهيز المبنى 
 الخاص بكلية الحقوؽ
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حاجة الكلية لتطوير المناىج   تخرج دراسات قانونية / تعليم مفتوح
 كالقاعات كنسبة الهيئة التدريسية

 د. التعليم كالتعلم كالتسهيلات الداعمة :

 اجراءات التعامل معها مشكلات التعليم تطور استراتيجيات كطرؽ التعلم البرامج الاكاديمية
زيادة الاعتماد على التدريب العملي الموازم  تعليم عاـ حقوؽ

للمنهاج النظرم في الكلية كالتوجو نحو اعتماد 
 الكتب الالكتركنية

قلة توفر بعض الكتب كعدـ 
كجود قاعات للمحاكم 
السورية لزيادة التدريب 

 ي في الكليةالعمل

التوجو نحو اعتماد الكتب 
الالكتركنية كبعض النوط المعتمدة من 
ادارة الكلية كمحاكلة اخذ الطلاب 
في جولات علمية إلى المحاكم 

 المتواجدة في المحافظة
    دراسات قانونية / تعليم مفتوح

 
 

 الاجراءات التصحيحية النتائج السلبية للتدقيق كتقويم الطلاب المرتبطة بنظم التعليم كالتقويم  البرامج الاكاديمية
الخطة الدرسية قديمة جدا كتؤثر سلبا على مخرجات العملية التعليمية كلا تواكب  تعليم عاـ حقوؽ

سوؽ العمل نظرا للتطور الكبير الذم شهده المجتمع كما أف الكتاب الجامعي 
يما نوعا ما كاصبح بحاجة للتطوير نظرا لتحديث عدد كبير من القوانين اصبح قد

 دكف تحديث الكتاب الجامعي

تعديل الخطة الدرسية بما يتلائم  
مع متطلبات سوؽ العمل 

 كالتطورات في المجتمع
القياـ بتكليف أعضاء الهيئة 

التدريسية بتأليف عدد من الكتب 
الجامعية بما يواكب التحديثات في 

 وانين الناظمة للمجتمع الق

 دراسات قانونية / تعليم مفتوح

 ق. اعضاء ىيئة التدريس : 
 المجموع ىيئة فنية معيد مدرس استاذ مساعد استاذ القسم
  2 - 3 2 2 عاـ
  2 - 2 - - دكلي
   3 4 - - خاص

 الاعضاء الجدد
       

       الاجمالي
 

التدريس لعدد  نسبة أعضاء ىيئة البرامج الاكاديمية
 الطلاب

مشكلات التعليم نسبة أعضاء 
 الهيئة الفنية لعدد الطلاب

 اجراءات التحسين عند اللزكـ

الاعلاف عن مسابقة لرفد الكلية بعدد من أعضاء  0/3.00 22/3.00 تعليم عاـ حقوؽ
الهيئة التدريسية كالمطالبة بتخفيض نسبة القبوؿ 

يعاب للطلاب المستجدين في الكلية لعدـ است
الكلية كالكادر التدريسي لهذا الكم الهائل من 

 الطلاب 
 العمل على الافتتاح + الخطة التطويرية 0/4485 22/4485 دراسات قانونية / تعليم مفتوح

 
 الانشطة المنفذة لتنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس البرامج الاكاديمية

- - 
- - 
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تقييم الرضا الوظيفي  تقييم الأداء لأعضاء ىيئة التدريس  البرامج الاكاديمية
 لأعضاء ىيئة التدريس

 اجراءات الاستفادة من المنح

تم اعتماد تقرير اداء الزامي لأعضاء ىيئة  تعليم عاـ حقوؽ
التدريس لتعزيز مناطق القوة كتجنب 

 المعوقات

يشتكي أعضاء الهيئة 
التدريسية لعدـ توافر 
مكاتب مخصصة لهم 

 من مبنى الكليةض

- 
 دراسات قانونية / تعليم مفتوح

 البحث العلمي كالانشطة العلمية : -ك
 الابحاث من خارج الخطة البحثية أسباب عدـ الانجاز نسبة الانجاز من الخطة الابحاث المنفذة المدرجة في الخطة البحثية القسم 

  - - قيد التنفيذ -
- - - - - 

 
 اسم الباحث / الباحثين الابحاث المنجزة كالمنشورة  القسم

 - قيد التنفيذ -

- - - 

 
 رقم قرار التسجيل كتاريخو اسم الباحث / الباحثين الابحاث الجارية القسم 

 - - قيد التنفيذ -
 

 كتاريخورقم قرار التسجيل  اسم الباحث / الباحثين الابحاث المشتركة مع ىيئات محلية أك دكلية القسم 
 - - قيد التنفيذ -

 
 اسم المؤلف / المؤلفين الكتب المنجزة ) ىذا العاـ ( القسم

 - قيد التنفيذ -

 
 اجراءات دعم الباحثين  تطوير البنى التحتية للبحث العلمي القسم 

 - قيد التنفيذ -
 

 كالمدةالتاريخ  مكاف انعقادىا الانشطة العلمية / اسم الندكة المحاضرة  القسم 
- - - - 

 الدراسات العليا : -ز
 الدرجة العلمية القسم

 /ماجستير / دكتوراه 
عدد الدرجات الممنوحة  اعداد المسجلين ) السنوات الثلاث الاخيرة ( التخصص

 ) ىذا العاـ (
 لا يوجد 23 قانوف عاـ ماجستير العاـ

 
نتيجة قياس رضا  التغيرات في اللوائح الداخلية البرامج الاكاديمية

 الطلاب 
 اجراءات تحسين في العملية الانتاجية 

- - - - 
 التقويم المستمر للفاعلية التعليمية : -ح

اجراءات التقويم المستمر للفاعلية  البرامج الاكاديمية
 التعليمية 

نتائج التقويم المستمر للفاعلية 
 التعليمية 

 اجراءات التحسين المتخذة
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تم أخذ عدة نماذج من الاسئلة  تعليم عاـ حقوؽ
الامتحانية بشكل عشوائي للتأكد 
من مطابقتها كشموليتها للمنهاج 

 المقرر

كانت العينات متوافقة مع 
الخطة الدرسية الموضوعة من 

 قبل الكلية 

الاستجابة لكافة الاعتراضات الواردة 
للكلية بالنسبة للنتائج الامتحانية 
 كدراستها من قبل اللجنة المختصة

 كاصدار القرارات بالسرعة الممكنة 

 دراسات قانونية / تعليم مفتوح
 

 اجراءات تحسين مستول رضا الطلاب قياس مستول رضا الطلاب  البرامج الاكاديمية
كاف ىناؾ تواجد مباشر مع الطلبة لبحث  التعليم العاـ

المشاكل التي تعترض العملية التعليمية للوقوؼ 
 المشكلاتعلى جميع ىذه 

تم الاستجابة لعدد من المطالب من الكلية لتحويل 
 بعض الامتحانات من نظاـ تحريرم إلى نظاـ الاتمتة 

 

 الاستجابة للتوصيات في تحسين الفاعلية التعليمية  نتائج المراجعات أك التقرير السنوم
- - 

 لكلية التطبيقيةلالفاعلية التعليمية 
 كالخريجوف  الطلاب -أ 

 التعليم العادم. برامج 2

البرنامج 
 الأكاديمي

عدد المقبولين )ىذا 
 العاـ(

عدد الخريجين )ىذا 
 العاـ(

عدد المحولين من 
جامعات أخرل 

 )ىذا العاـ(

عدد المحولين إلى 
جامعات أخرل 

 )ىذا العاـ(

المستنفذكف 
)خلاؿ السنوات 
 الثلاثة الأخيرة( 

المطوم قيدىم 
)خلاؿ السنوات 
 موازم أساسي موازم أساسي  الثلاثة الأخيرة( 

0202-0202 
 تقنيات حاسوب

89 32 --- --- 
20 

 
25 

23 20 

0202-0202  
  تكييف ك تبريد تدفئة ك

38 02 -- -- -- 
0 7 4 

 26 02 27 20 ------- 278 المجموع النهائي
 

  . برامج التعليم المفتوح0

البرنامج 
 الأكاديمي

عدد المقبولين 
 )ىذا العاـ(

الخريجين عدد 
 )ىذا العاـ(

عدد المحولين من 
جامعات أخرل )ىذا 

 العاـ(

عدد المحولين إلى 
جامعات أخرل )ىذا 

 العاـ(

المستنفذكف )خلاؿ 
السنوات الثلاثة 

 الأخيرة( 

المطوم قيدىم )خلاؿ 
السنوات الثلاثة 

 الأخيرة( 
       لا يوجد

       المجموع النهائي

 الدعم الطلابي. خطط كبرامج ك إجراءات  3
 الأنشطة الطلابية رعاية المتفوقين كدعم المتعثرين الرعاية الصحية  الإرشاد الأكاديمي 

بزضع لرعاية ابعامعة و يضاؼ اليها  لقاءات مع الادارة
 الاعتماد على ابؼشفى ابعامعي

  

 الأكاديمية  المعايير -ب 

 إجراءات تحقيق المعايير الأكاديمية )تذكر لكل برنامج(
 الإجراء  متطلبات المعايير المرتبطة /المقررات  المجاؿ 

----   
 

 الدراسية المقررات /البرامج -ج 
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 أعلى معدؿ متوسط معدؿ التخرج  متوسط نسبة النجاح البرامج الأكاديمية

  ---- ---- التدفئة و التكييف و التبريد
  ---- ---- تقانات ابغاسوب

 طرائق التحقق أسباب عدـ الاستيفاء  نسب الاستيفاء التحقق من استيفاء مخرجات التعلم الأكاديميةالبرامج 
     

 
 أسباب التحديث تحديث البرامج الأكاديمية  ك/أك المقررات المسؤكؿ عن تدريسها الأقساـ العلمية

   
 

 الإجراءات للتغلب عليها الأىداؼ معوقات تحقيق تحقيق أىداؼ البرامج الأكاديمية البرامج الأكاديمية
    

 الداعمة  كالتسهيلات كالتعلم التعليم -د 

 إجراءات التعامل معها مشكلات التعليم تطور استراتيجيات كطرؽ التعلم البرامج الأكاديمية
متوفرة نسخ الكترونية على موقع 

 الكلية
الاعتماد على بـابر الكليات الأخرى )العلوـ , ابؼعلوماتية 

 ابؽمك(.و 
تسعى الكلية لتأمنٌ بـابر و قاعات  

 درسية خاصة بها
    
 

 الإجراءات التصحيحية النتائج السلبية للتدقيق كتقويم الطلاب المرتبطة بنظم التعليم كالتقويم البرامج الأكاديمية
   

 التدريس  ىيئة أعضاء -ه 

 المجموع ىيئة فنية معيد مدرس أستاذ مساعد أستاذ القسم

---- ---- ---- ---- ---- ---- ---- 
---- ---- ---- ---- ---- ---- ---- 

 الأعضاء الجدد

---- ---- ---- ---- ---- ---- ---- 
       الإجمالي

 

 إجراءات التحسين عند اللزكـ نسبة أعضاء الهيئة الفنية لعدد الطلاب نسبة أعضاء ىيئة التدريس لعدد الطلاب البرامج الأكاديمية
---- ---- ---- ---- 

 
 الأنشطة المنفذة لتنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس  البرامج الأكاديمية 

 مرحلة الدراسات العليا مرحلة البكالوريوس الأقساـ العلمية ـ
 تاريخ الافتتاح دكتوراه تاريخ الافتتاح ماجستير مفتوح عاـ

 
 التدفئة و التكييف

 و التبريد 
 إجازة ..
      8/11/2117تاريخ 

        تقانات ابغاسوب 
 الأقساـ التي افتتحت أك اغلقت  ىذا العاـ مع بياف الأسباب

       لا يوجد 
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---- ---- 

 
 إجراءات الاستفادة من المنح تقييم الرضا الوظيفي لأعضاء ىيئة التدريس  تقييم الأداء لأعضاء ىيئة التدريس البرامج الأكاديمية 

---- ---- ---- ---- 

   العلمية كالأنشطة العلمي البحث -و 

الأبحاث المنفذة المدرجة في الخطة  البرامج الأكاديمية 
 البحثية

 الأبحاث من خارج الخطة البحثية أسباب عدـ الإنجاز نسبة الإنجاز من الخطة

---- ---- ---- --- ---- 
 

 اسم الباحث / الباحثين الأبحاث المنجزة كالمنشورة القسم
---- ---- --- 

 
 رقم قرار التسجيل كتاريخو اسم الباحث / الباحثين الأبحاث الجارية القسم
---- ---- ---- --- 

 
 رقم قرار التسجيل كتاريخو اسم الباحث / الباحثين الأبحاث المشتركة مع ىيئات محلية أك دكلية القسم
---- ---- ---- --- 

 
 المؤلفيناسم المؤلف /  الكتب المنجزة )ىذا العاـ( القسم
---- ---- ---- 

 
 إجراءات دعم الباحثين تطوير البنى التحتية للبحث العلمي القسم
---- ---- ---- 

 

   العليا الدراسات -ز 

 أعداد المسجلين التخصص دكتوراه(الدرجة  العلمية )ماجستير /  القسم
 )للسنوات الثلاث الأخيرة(

عدد الدرجات الممنوحة )ىذا 
 العاـ(

--- --- --- --- ---- 
 

 إجراءات تحسين في العلمية الإنتاجية نتيجة قياس رضا الطلاب التغيرات في اللوائح الداخلية البرامج الأكاديمية
--- --- --- --- 

 

 التعليمية  للفاعلية المستمر التقويم -ح 

 إجراءات التحسين المتخذة نتائج التقويم المستمر للفاعلية التعليمية إجراءات التقويم المستمر للفاعلية التعليمية البرامج الأكاديمية
 

 التاريخ كالمدة مكاف انعقادىا الأنشطة العلمية / اسم الندكة  المحاضرة القسم

---- ---- ---- ---- 
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 إجراءات تحسين مستول رضا الطلاب قياس مستول رضا الطلاب البرامج الأكاديمية
   
 
 

 الاستجابة للتوصيات في تحسين الفاعلية التعليمية التقرير السنومنتائج المراجعات أك 

  
  

 

 
 تدمر –كلية العلوـ الثانية لالفاعلية التعليمية 

 كالخريجوف  الطلاب

 القسم
 المطوم قيدىم )للسنوات الثلاث الأخيرة( المستنفدكف )للسنوات الثلاث الأخيرة(

 طالبات طلاب طالبات طلاب
 2 2 68 56 2117/2118الرياضيات 
 1 2 41 11 2118/2119الرياضيات 
 1    2119/2121الرياضيات 
 - 1   2117/2118الكيميػػػػػػػػػػػػػاء 
 -    2118/2119الكيميػػػػػػػػػػػػػاء 
 - 1   2119/2121الكيميػػػػػػػػػػػاء 

 1 3   الإبصالي
 

 القسم ـ.
 عدد الخريجين عدد المقبولين

 ملاحظات
 موازم أساسي موازم أساسي 

      الرياضيات 1

      الكيمياء 2

    المجموع النهائي
 

 الأسباب الطلاب الوافدين  الأسباب الطلاب المحولين 
    الرياضيات
    الكيمياء

 

 خطط كبرامج كإجراءات الدعم الطلابي
 الأنشطة الطلابية المتعثرينرعاية المتفوقين كدعم  الرعاية الصحية  الإرشاد الأكاديمي 

   يتم التنسيق مع كلية العلوـ الرياضيات
    الكيمياء

 الأكاديمية  المعايير

 إجراءات تحقيق المعايير الأكاديمية )تذكر لكل برنامج(
 الإجراء متطلبات المعايير المرتبطة /المقررات المجاؿ

 تأمنٌ ابؼواد الكيميائيةبدؿ كافة ابعهود لتأمنٌ متطلبات ابؼخابر لربط ابعزء النظري مع ابعزء  توفنً مصادر التعلم
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 العملي
  توحيد ابػطة الدرسية مع الكلية الأـ تعديل ابؼقررات
  الاختبارات الدوية للجزء العملي والفصلية للجزء النظري طرؽ التقويم

  طرائق حديثة لعدـ توفر مقر دائم للكليةلم يتم ادخاؿ  إدخاؿ طرائق حديثة للتعلم
 
 
 
 

 الدراسية  المقررات /البرامج

 
 أعلى معدؿ متوسط معدؿ التخرج  متوسط نسبة النجاح البرامج الأكاديمية

    الرياضيات
    الكيمياء
 

 طرائق التحقيق أسباب عدـ الاستيفاء نسب الاستيفاء مخرجات التعلمالتحقق من استيفاء  البرامج الأكاديمية
   %111 لم نتلق أي سلبيات عند عمل ابػرجنٌ الرياضيات
   %111 لم نتلق أي سلبيات عند عمل ابػرجنٌ الكيمياء

 
 الأسباب تحديث البرامج كالمقررات الأقساـ العلمية

  لا يوجد الرياضيات
  لا يوجد الكيمياء

 

 الإجراءات للتغلب عليها معوقات تحقيق الأىداؼ تحقيق أىداؼ البرامج الأكاديمية البرامج الأكاديمية
 بـاطبة رئاسة ابعامعة لتأمينها نق  بالتجهيزات ابؼخبرية تم برقيق معظم الأىداؼ  الرياضيات
 ابعامعة لتأمينهابـاطبة رئاسة  نق  بالتجهيزات ابؼخبرية تم برقيق معظم الأىداؼ  الكيمياء

 

 الداعمة  كالتسهيلات كالتعلم التعليم

 إجراءات التعامل معها مشكلات التعليم تطور استراتيجيات كطرؽ التعلم البرامج الأكاديمية
عدـ وجود كادر تعليمي ووظيفي كاؼ   زيادة الكادر التعليمي وتأمنٌ الأجهزة ابؼخبرية ابغديثة الرياضيات

 وبـبرية كافيةوبذهيزات مكتبية 
 بـاطبة رئاسة ابعامعة

عدـ وجود كادر تعليمي ووظيفي كاؼ   زيادة الكادر التعليمي وتأمنٌ الأجهزة ابؼخبرية ابغديثة الكيمياء
 وبذهيزات مكتبية وبـبرية كافية

 بـاطبة رئاسة ابعامعة

 

 الإجراءات التصحيحية التعليم كالتقويمالنتائج السلبية للتدقيق كتقويم الطلاب المرتبطة بنظم  البرامج الأكاديمية
 لا يوجد لا يوجد الرياضيات
 لا يوجد لا يوجد الكيمياء

 مرحلة البكالوريوس الأقساـ العلمية ـ
 مرحلة الدراسات العليا

 التاريخ دكتوراه التاريخ ماجستير
 لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد 2111/2111مفتتح منذ  الرياضيات 1
 لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد   2111/2111مفتتح منذ  الكيمياء 2

 الأقساـ المفتتحة أك المغلقة )خلاؿ ىذا العاـ( مع بياف الأسباب
      لا يوجد 
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 التدريس  ىيئة أعضاء

 القسم
 المجموع هٌئة فنٌة معٌد  مدرس أستاذ مساعد أستاذ

 الإجمالً أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر

              الرٌاضٌات 1

  2 1     1  1    الكٌمٌاء 2

 الأعضاء الجدد

  1 1     1 1     الرٌاضٌات 

   1      1     الكٌمٌاء 

  1 2     2 2 1    الإجمالً 

 

 إجراءات التحسين إف يلزـ نسبة أعضاء الهيئة الفنية لعدد الطلاب نسبة أعضاء ىيئة التدريس لعدد الطلاب البرامج الأكاديمية
 ايفاد معدين 1 31 الرياضيات
 ايفاد معدين 1 28 الكيمياء

 
 الأنشطة المنفذة لتنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس  البرامج الأكاديمية 

 ابؼشاركة بدؤبسرات وندوات بؿلية وعربية الرياضيات
 ابؼشاركة بدؤبسرات وندوات بؿلية وعربية الكيمياء

 
 إجراءات الاستفادة من النتائج تقييم الرضا الوظيفي لأعضاء ىيئة التدريس  ىيئة التدريستقييم الأداء لأعضاء  البرامج الأكاديمية 

 مطالبة بزيادة ابؼلاؾ جيد بفتاز الراضيات
 مطالبة بزيادة ابؼلاؾ جيد بفتاز الكيمياء

   العلمية كالأنشطة العلمي البحث

الأبحاث المنفذة المدرجة في  البرامج الأكاديمية 
 البحثيةالخطة 

 أسباب عدـ الإنجاز نسبة الإنجاز من الخطة

   لا يوجد الرياضيات
    الكيمياء

 
 إجراءات دعم الباحثين  تطوير البنية التحتية للبحث العلمي  البرامج الأكاديمية 

  لا يوجد الرياضيات
  لايوجد الكيمياء

 

 

 القسم اسم الباحث / الباحثين الأبحاث المنجزة كالمنشورة
 كيمياء د. ثناء شريتح الليل أوكسي فنيل( ميتاف[ -4اصطناع وتوصيف بولي ]ثنائي ) -1
 كيمياء د. ثناء شريتح أكريلات فينيل( بروباف[ -4ثنائي ) 2,2-  اصطناع وتوصيف بولي] -2
على بمو بعض  Eruca sativa تأثنً بعض ابؼستخلصات العضوية لنبات ابعرجنً ابؼزروع  -3

 العزولات ابعرثومية ابؼسببة لانتانات ابؼسالك البولية
 كيمياء د. ثناء شريتح

 كيمياء د. ثناء شريتح ذديهدروبنًبييدين انطلاقا من الثيويوريا مع الفانيلنٌ-اصطناع مشتق جديد بريوسنٌ -4

 القسم التاريخ كالمدة مكاف انعقادىا الأنشطة العلمية اسم الندكة/المحاضرة
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 FNMHنترو فينيل أليدين مالونو ىيدرازيد  4-اصطناع و دراسة طيفية لػ فورانيل ,  -5
 [ +Co2+, Cu2 ]ومعقداتها ابؼعدنية مع أيونات ابؼعادف الإنتقالية 

 كيمياء د. ثناء شريتح

6- Synthesis of New ligand of Schiff bases كيمياء د. ثناء شريتح 

7- Synthesis of new Bis  Enaminone Derivative via the 1,3-
Dipolar  Cycloaddition Reaction of  Bis Azide and  furanyl 4- 
nitro acetophenone, 

 كيمياء د. ثناء شريتح

8- Synthesis of new derivative 1-Diphenylamine Enamine 
Ascorbic, andStudy of itsbiologicalactivity.       

 كيمياء د. ثناء شريتح

 FNMHنترو فينيل أليدين مالونو ىيدرازيد  4-اصطناع و دراسة طيفية لػ فورانيل , -9
 [ +Fe3+, Cu2]ومعقداتها ابؼعدنية مع أيونات ابؼعادف الإنتقالية 

 كيمياء د. ثناء شريتح

ثنائي) متلنٌ أزيد( البنزف مع -4,1اصطناع مشتق جديد لثنائي اينامنٌ كيتوف بتفاعل  -11
 .البنزاؿ استوفينوف

 كيمياء د. ثناء شريتح

11- synthesis of new   enaminoketone ligand via the 1,3-
dipolar  cycloaddition reaction of  benzyl azide with  
benzylidine  acetophenone. 

 كيمياء د. ثناء شريتح

12-Synthesis of new ligand of 2-(5-marcapto-1,3,4-
oxadiazol) phenol 

 كيمياء د. ثناء شريتح

 كيمياء د. ثناء شريتح اصطناع مشتق إيناميني جديد  انطلاقاً من بضض الاسكوربيك و ثنائي إيثيل أمنٌ-13

14-Synthesis and characterization of new 
enamine's derivatives of Carbohydrates, 

 كيمياء د. ثناء شريتح

 القسم الباحث / الباحثيناسم  الأبحاث الجارية
 كيمياء د. ثناء شريتح اصطناع وتوصيف مشتق جديد لآزو أسيكلوفنً بنزو أوكساديازوؿ -1
 كيمياء د. ثناء شريتح اصطناع أوكسا ديازوؿ فينوؿ ثيوؿ نانوي ودراسة تطبيقاتو -2

 القسم اسم الباحث / الباحثين الأبحاث المشتركة مع ىيئات محلية أك دكلية 
كيمياء+ ىيئة  د. ثناء شريتح+ د. زاىر بركة+ د. لينا النداؼ التخليق ابغيوي للجسيمات النانونية ابؼفيدة باستخداـ مستخلصات بذور حبة البركة -1

 الطاقة الذرية
 القسم اسم المؤلف/ المؤلفين الكتب المنجزة

   
 

   العليا الدراسات

 أعداد المسجلين التغييرات الدراسات العليا البرامج الأكاديمية
 الدرجات الممنوحة )للسنوات الثلاث الأخيرة(

     
 

 إجراءات التحسين المتخذة نتيجة قياس رضا الطلاب إجراءات تحسين العملية التعليمية البرامج الأكاديمية
    

 التعليمية  للفاعلية المستمر التقويم

نتائج التقويم المستمر للفاعلية  للفاعلية التعليمية إجراءات التقويم المستمر البرامج الأكاديمية
 التعليمية

 إجراءات التحسين المتخذة
 )متضمنة نظم المحاسبة كالمساءلة(

 الرياضيات
  قياس رضا ابؽيئة التعليمة, وحثهم على البحث العلمي

 والنشاطات الاجتماعية والعلاقة ابؼميزة مع الطلاب.
  قياس رضا الطلاب على أداء أعضاء ابؽيئة التدريسية

برسن مستمر في تطوير العملية 
 التعليمة.

يتم ابؼطالبة بتطوير الأجهزة ابؼخبرية 
ومفردات ابؼقررات, وتأمنٌ احتياجات 
أعضاء ابؽيئة التعليمية وزيادة عددىم. 
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 ية التعليمية.وقياس رضا الطلاب على العمل ومفردات ابؼقررات والأجهزة ابؼخبرية.

 الكيمياء

  قياس رضا ابؽيئة التعليمة, وحثهم على البحث العلمي
 والنشاطات الاجتماعية والعلاقة ابؼميزة مع الطلاب.

  قياس رضا الطلاب على أداء أعضاء ابؽيئة التدريسية
 ومفردات ابؼقررات والأجهزة ابؼخبرية.

برسن مستمر في تطوير العملية 
 التعليمة.

بتطوير الأجهزة ابؼخبرية  يتم ابؼطالبة
ومفردات ابؼقررات, وتأمنٌ احتياجات 
أعضاء ابؽيئة التعليمية وزيادة عددىم. 
 وقياس رضا الطلاب على العملية التعليمية.

 

 إجراءات تحسين مستول رضا الطلاب قياس مستول رضا الطلاب البرامج الأكاديمية

 الرياضيات
تعبئة استبياف قياس الرضا من قبل 

 مناقشة ابػلل الذي أشار إليو الطلاب في استبيانهم وبؿاولة بزطيو الطلاب.

 الكيمياء
تعبئة استبياف قياس الرضا من قبل 

 الطلاب.
 مناقشة ابػلل الذي أشار إليو الطلاب في استبيانهم وبؿاولة بزطيو

 
 

 تدمر –كلية التربية الثانية لالفاعلية التعليمية 
 الطلاب كالخريجوف:

 0202/0202الطلاب المقبولوف كالخريجوف في الأقساـ المختلفة في العاـ 

 القسم ـ
 عدد ابػربهنٌ عدد ابؼقبولنٌ

 ملاحظات
 موازي أساسي موازي أساسي 

 ---- 1 7 51 125 معلم صف 1

 ---- - 18 9  56 دبلوـ تأىيل تربوي 2

 ---- 26 241 المجموع النهائي

 0228/0202كالوافدكف في الأقساـ المختلفة في العاـ الطلاب المحولوف 
 الأسباب الطلاب الوافدين  الأسباب الطلاب المحولنٌ 

  31 انتقاؿ مكاف السكن والإقامة 7
 القرب من مكاف سكن الطلاب

 والرغبة في إبساـ الدراسة في جامعة البعث.

 0202/0202خطط كبرامج كإجراءات الدعم الطلابي في العاـ 
 وبرامج وإجراءات الدعم الطلابي خطط

 الأنشطة الطلابية رعاية ابؼتفوقنٌ ودعم ابؼتعثرين الرعاية الصحية  الإرشاد الأكادبيي
عقد اجتماعات مع ابؽيئة الطلابية وتكليفهم بدهاـ  

 --- طلابية تنظيمية.
الاحتفاؿ بابؼتفوقنٌ وتكريم الطلاب الأوائل في كل  

 القياـ برحلة طلابية إلى مدينة الساحل السوري.  سنة من سنوات أقساـ الكلية وبرابؾها.

اجتماع الإدارة في لقاءات إرشادية مع طلاب السنوات  
 --- الأولى.

الاحتفاؿ وتكريم ابػربهنٌ الأوائل في كلّ برنامج من  
 ة.برامج الكلي

اقتراح بعض الرحلات العلمية إلى بعض ابؼؤسسات التربوية  
 والنفسية وابؼراكز البحثية.

 المعايير الأكاديمية:

 0202/0202إجراءات تحقيق المعايير الأكاديمية )لكل برنامج( في العاـ 
 الإجراء  متطلبات ابؼعاينً ابؼرتبطة /ابؼقررات  المجاؿ 

 توظيف ابعزء العملي ببعض ابؼقررات. التقنيات وبـبر ابغاسوب. تفعيل بـبر توفنً مصادر التعلم

 تعديل ابؼقررات
في  NARSبرديد مؤشرات الأداء اللازمة لتحقيق معاينً 

 بصيع ابؼقررات.
 توصيف بصيع مقررات البرامج وإعادة النظر في التوصيف السابق وتطويره.



172 

 بؿاضرة بعنواف القياس والتقويم في التعليم العالي اعتماد طرائق تقويم علمية حديثة طرائق التقويم
 القياـ بدورة تدريبية خاصة بطرائق التدريس ابغديثة  التركيز على طرائق التدريس التفاعلية إدخاؿ طرائق حديثة للتعلم

 

 البرامج/المقررات الدراسية:

 0202-0202الأقساـ العلمية كالبرامج كما طرأ عليها من تغيير في العاـ 

 مرحلة البكالوريوس الأقساـ العلمية ـ
 مرحلة الدراسات العليا

 التاريخ دكتوراه التاريخ ماجستنً
 لا تغينً لا يوجد لا تغينً لا يوجد معلم الصف تربية الطفل 3

 الأقساـ ابؼفتتحة أو ابؼغلقة )خلاؿ ىذا العاـ( مع بياف الأسباب
 2121-2121أو أخرى تم إغلاقها في العاـ  لا يوجد أقساـ مفتتحة

 نسبة النجاح في مختلف البرامج الدراسية خلاؿ السنة الماضية كتوزيع التقديرات المختلفة
 أعلى معدؿ متوسط معدؿ التخرج متوسط نسبة النجاح )في السنوات بصيعها( البرامج الأكادبيية
 % 84.52  %65 % 65 معلم الصف تربية الطفل
 % 74.33 % 64 %72 التأىيل التربويدبلوـ 

 إجراءات تحديث البرامج كالمقررات
 الأسباب برديث البرامج وابؼقررات الأقساـ العلمية

 تربية الطفل
إعادة النظر في ابػطة الدرسية وإصدار التوصيف ابعديد بعميع  -

 ابؼقررات وبرديد مفرداتها بدقة.
 بنٌ كليات التربية. ضرورة توحيد ابػطط الدرسية -

 التعليم كالتعلم كالتسهيلات الداعمة:
 إجراءات تطوير استراتيجيات كطرائق التعلم

 إجراءات التعامل معها مشكلات التعليم تطور استراتيجيات وطرائق التعلم البرامج الأكادبيية

 برامج مرحلة الإجازة

 ابغديثة.التأكيد على استخداـ طرائق التدريس التفاعلية  -
تقسيم الطلاب في زمر وبؾموعات صغنًة مناسبة لتنفيذ  -

 ابعلسات العملية.
 تطوير برنامج التربية العملية والتدريب ابؼيداني. -
استخداـ الوسائل التعليمية ابؼتطورة في العملية التعليمية   -

كأجهزة العرض والزيارات ابؼيدانية إلى ابؼدارس والرياض ومراكز 
 جات ابػاصة.ذوي الاحتيا

الأعداد الكبنًة للطلاب في بصيع  -
 البرامج والأقساـ.

النق  في بذهيزات القاعات الدرسية  -
 وابؼخابر.

قلة عدد ابؼدارس والرياض في مدينة  -
بض  بفاّ يعوؽ تنفيذ برنامج التربية 
العملية والتدريب ابؼيداني على النحو 

 ابؼنشود.

خفض أعداد القبوؿ للطلاب  -
 في البرامج.ابعدد 
تأمنٌ بعض ابؼستلزمات  -

 والتجهيزات اللازمة.
التنسيق مع مديرية التربية  -

لتوجيو ابؼدارس والرياض لاستقباؿ 
 الطلاب.

 أعضاء ىيئة التدريس:

 0202/0202أعضاء الهيئة التعليمية القدامى كالجدد في العاـ 

 القسم
 المجموع ىيئة فنية معيد مدرس أستاذ مساعد أستاذ

 الإبصالي أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر
 2 - - - - - - - - - - - 2 تربية الطفل 3
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 2 - - - - - - - - - - - 2 الإبصالي

 
 

 0202-0202نسبة أعداد الهيئة التعليمية كالطلاب في الأقساـ للعاـ
 إجراءات التحسنٌ إف يلزـ نسبة أعضاء ابؽيئة الفنية لعدد الطلاب الطلابنسبة أعضاء ىيئة التدريس لعدد  البرامج الأكادبيية
 زيادة أعضاء ابؽيئة التدريسية والفنية عضو ىيئة فنية فنية واحد  يتم تقسيم ابؼقابلة بنٌ عضوي ابؽيئة التدريسية تربية الطفل

 0202/0202الأنشطة المنفذة لتنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس للعاـ 
 الأنشطة ابؼنفذة لتنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس  البرامج الأكادبيية 

 ----- تربية الطفل

 0202/0202الأنشطة المنفذة لتنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس للعاـ 
البرامج 
 الأكادبيية

 تقييم الأداء
 لأعضاء ىيئة التدريس

 تقييم الرضا الوظيفي
 لأعضاء ىيئة التدريس

 الاستفادة من النتائجإجراءات 

 تربية الطفل
 إجراء تقييم الأداء لأعضاء ابؽيئة التدريسية من وجهة نظر الطلاب. -
 تطبيق مقياس التقييم الذاتي على أعضاء ابؽيئة التدريسية. -

----- 
يتم العمل على برليل نتائج التقييم 

 للاستفادة في تطوير الأداء وبرقيق الرضا.

 كالأنشطة العلمية:البحث العلمي 

 0202/0202الأبحاث المنجزة كفق الخطة البحثية للعاـ 
 أسباب عدـ الإبقاز نسبة الإبقاز من ابػطة الأبحاث ابؼنفذة ابؼدرجة في ابػطة البحثية البرامج الأكادبيية 

    

 0228/0202الندكات كالمحاضرات ككرش العمل كالدكرات للعاـ 
 القسم التاريخ وابؼدة مكاف انعقادىا الندوة/المحاضرةالأنشطة العلمية اسم 

    

 0228/0202الأبحاث المنجزة كالمنشورة للعاـ 
 مكاف النشر القسم الباحث/الباحثوف الأبحاث ابؼنجزة وابؼنشورة

    

 0228/0202الكتب المنجزة كالمنشورة للعاـ 
 القسم اسم ابؼؤلف/ ابؼؤلفنٌ الكتب ابؼنجزة ـ
1    

 الدراسات العليا:

 التغييرات التي طرأت على برامج الدراسات العليا

البرامج 
 الأكادبيية

الدراسات 
 العليا

 التغينًات
 أعداد ابؼسجلنٌ )للسنوات الثلاث الأخنًة(

 الدرجات ابؼمنوحة
2115/2116 2116/2117 2117/2118 2118/2121 
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 إجراءات تحسين العملية التعليمية
 إجراءات التحسنٌ ابؼتخذة نتيجة قياس رضا الطلاب إجراءات برسنٌ العملية التعليمية البرامج الأكادبيية

 تربية الطفل
 تطوير ابػطة الدراسية -
اقتراح خطة لتطوير وتفعيل طرائق التدريس  -

 وأساليب  التقويم

 النتائج مرضية.
 

 

 التقويم المستمر للفاعلية التعليمية:
 المستمر للفاعلية التعليمية إجراءات التقويم

 نتائج التقويم ابؼستمر للفاعلية التعليمية إجراءات التقويم ابؼستمر للفاعلية التعليمية البرامج الأكادبيية
 إجراءات التحسنٌ ابؼتخذة

 )متضمنة نظم المحاسبة وابؼساءلة(

برامج ابؼرحلة ابعامعية 
 الأولى

متابعة سنً العملية التعليمية في  -
 البرامج والأقساـ العلمية ابؼختلفة.

التأكيد على إبهاد آليات صحيحة  -
في التعليم والتقويم لتحسنٌ مستوى  
النجاح  وابؼخرجات في البرامج 

 ابؼختلفة للكلية.

متابعة التزاـ أعضاء ابؽيئة التعليمية في  -
 تنفيذ متطلبات العلمية التعليمية.

توجيو أعضاء ابؽيئة التعليمية إلى  -
اـ طرائق التدريس التفاعلية استخد
 ابغديثة.

تنبيو أعضاء ابؽيئة التعليمية إلى ضرورة  -
 مراعاة الفروؽ الفردية بنٌ ابؼتعلمنٌ.

تأكيد الاىتماـ بالقسم العملي  -
والعمل على تنمية ابؼهارات العملية 

 للدارسنٌ.

 برسّن مستوى بـرجات التعلّم. -

ارتقاء نسب النجاح في ابؼقررات  -
 بدرجة معقولة.الدراسية 

التزاـ أعضاء ابؽيئة التعليمية  -
 بدتطلبات بقاح العملية التعليمية.

برقّق الرضا لدى معظم الطلاب  -
في البرامج ابؼختلفة للكلية وفق ما 
أظهرت نتائج تقييم الطلاب 
 لأعضاء ابؽيئة التعليمية

تشكيل بعاف تدقيق النتائج الامتحانية في  -
مية ذوي ابػبرة الكلية من أعضاء ابؽيئة التعلي

 والكفاءة.

تشكيل بعاف للإشراؼ على حسن سنً  -
 العملية التعليمية بإشراؼ النائب الإداري.

تشكيل بعاف مراقبة النتائج الامتحانية  -
 المحوسبة بإشراؼ النائب العلمي.

تشكيل بعاف من أعضاء ابؽيئة التعليمية  -
مهمتها مساءلة من بىالف ضوابط العملية 

والامتحانية ورفع تقارير موضوعية التعليمية 
 إلى المجالس ابؼختصة قس الكلية وابعامعة.

تكليف متخصّصنٌ بتدريس مقررات  - 
 الدراسات العليا.

التأكيد على النهوض بسوية طلية  -
 الدراسات العليا في البرامج ابؼختلفة.

توزيع معظم ابؼقررات على أكثر من  -
عضو من أعضاء ابؽيئة التعليمية 

بؼشاركة الفعالية والتنوعّ في لضماف ا
 الأداء.

برديد ابؼشرؼ وابؼوضوع الذي  -
سيعمل عليو الطالب منذ السنة 
 الأولى في برامج الدراسات العليا.

 التحسّن النسبي في بـرجات التعلم. -

برقق الرضا من قبل معظم الطلاب  -
 عن النتائج الامتحانية.

بموّ فاعلية مشاركة الطلبة في  -
ابؼناقشات حلقات ابؼدارسة و 

 العلمية.

وضوح الرؤية لدى الطلبة فيما  -
 بىّ  بحوثهم ابؼستقبلية.

اقتراح قبوؿ عدد أقلّ من طلبة الدراسات  -
 العليا في العاـ القادـ.

تشكيل بعنة لرصد ابؼخالفات في العملية  -
 التعليمية والامتحانية.

الاستعانة بدشرفنٌ متخصّصنٌ من  -
بعاف ابعامعات الأخرى في الإشراؼ وفي 

 ابؼناقشة.

إحالة بعض ابؼخالفات إلى ابعامعة للبت  -
 فيها.

توزيع الإشراؼ بشكل عادؿ على أعضاء  -
ابؽيئة التعليمية في القسم ابؼختّ  مع مراعاة 

 ابؼرتبة العلمية.
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 مستول رضا الطلاب كإجراءات تحسينو
 الطلابإجراءات برسنٌ مستوى رضا  قياس مستوى رضا الطلاب البرامج الأكادبيية

 لم يتمّ قياس رضا الطلاب بشكل علمي مقنن لأف بذربة التقرير الذاتي بؽذا العاـ ىي الأولى
 والكلية تقوـ بإعداد مقاييس مناسبة للوقوؼ على مستوى رضا الطلاب في البرامج ابؼختلفة في الكلية بسهيداً لتنفيذىا في العاـ ابؼقبل.

 
 مركز ضماف الجودة

 

 المنظمةالجهة  اسم النشاط
 ISOورشة عمل تدريبية بعنواف: أسس ومبادئ نظاـ إدارة سلامة الغذاء من خلاؿ ابؼواصفة الدولية: 

22000:2018 FSMS     2121/ 3/ 5-1خلاؿ الفترة من    
مركز ضماف ابعودة بالتعاوف مع مديرية التأىيل 

 والتدريب
 مركز ضماف ابعودة بالتعاوف  15/3/2121التعليمية  يوـ الأحد بؿاضرة عامة بعنواف آليات تقويم أداء ابؼؤسسات 
 -  5خلاؿ الفترة من   ISO 9001/2015 دورة تدريبية حوؿ ابعودة الشاملة من خلاؿ ابؼواصفة الدولية

15 /7 /2121  

مركز ضماف ابعودة بالتعاوف مع مديرية التأىيل 
 والتدريب

خلاؿ  ISO 22000:2018 FSMSة إدارة ابعودة الغذائية ورشة عمل تدريبية حوؿ مدقق داخلي بؼواصف
 1/11/2121ولغاية  21/9/2121الفترة من 

بالتعاوف مع مديرية التأىيل  مركز ضماف ابعودة
 والتدريب

 -3خلاؿ الفترة      ISO 9001:2015تأىيل مدقق داخلي لنظػػػػاـ إدارة ابعػػػػػػػػػودة ورشة عمل تدريبية حوؿ
11  /11 /2121 

 -مكتب اليونسكو الإقليمي للتربية في الدوؿ العربية
 بنًوت

"   ISO 50001:2018دورة تدريبية بعنواف" إدارة أنظمة الطاقة ومتطلباتها ودليل عملها وفق ابؼواصفة الدولية 
 2121/ 3/ 25 – 22خلاؿ الفترة من 

مركز ضماف ابعودة بالتعاوف مع ابعمعية العلمية 
 السورية للجودة

 17خلاؿ الفترة      ISO 9001:2015عمل تدريبية حوؿ تأىيل مدقق داخلي لنظػػػػاـ إدارة ابعػػػػػػػػػودةورشة 
– 26/5/2121 

مركز ضماف ابعودة بالتعاوف مع مديرية التأىيل 
 والتدريب

 ISOورشة عمل تدريبية بعنواف: أسس ومبادئ نظاـ إدارة سلامة الغذاء من خلاؿ ابؼواصفة الدولية: 

22000:2018 FSMS   مركز ضماف ابعودة 2121/  11/  14 – 3خلاؿ الفترة 

  0202آب  06مؤتمر " تطوير التعليم العالي في إطار معايير ضماف الجودة في 
مركز ضماف الجودة بالتعاكف مع  -جامعة البعث

 اللجنة الوطنية لليونسكو
 

 
  مستشفى جامعة البعث

لتقدـ ابػدمات الطبية والعلاجية للطلاب والأىالي في بؿافظة  2121لعاـ  11جامعة البعث بابؼرسوـ التشريعي رقم أحدثت ابؽيئة العامة بؼستشفى 
متر مربع بالإضافة  12932طوابق مع قبو للخدمات, إبصالي ابؼساحة الطابقية للمشفى مع ابؼلحقات  5سرير ضمن  311بض . ابؼستشفى بسعة 

 مليار ؿ. س وذلك لا يشمل الفرش والتجهيزات وابؼستلزمات الطبية. 8متر مربع, وبكلفة تقديرية  9111احة إلى موقع عاـ بؿيط بابؼشفى بدس
سريرمع قبو للخدمات. ويلحق بالبناء الأساسي بناء بـص  للرننٌ  311طوابق يسعة  4يتألف ابؼستشفى من البناء الأساسي ابؼكوف من 

 للعلاج الفيزيائي.ابؼغناطيسي, وبؿطة للغازات الطبية, ومركز 
أقساـ ابؼستشفى: قسم الإسعاؼ. قسم الأشعة. قسم ابؼخبر. قسم النسائية. قسم الأطفاؿ وابغواضن. قسم الداخلية. الاستقصاءات الوظيفية. 

 العيادات ابػارجية.  جناح غسيل الكلية. جناح جراحة القلب.
 التمريض.دوائر ابؼستشفى: الدوائر الطبية.  الدوائر الإدارية. دائرة 
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 المعوقات التي كاجهتها الجامعة كالمقترحات المناسبة لتجاكزىا. 5
 المقترحات المناسبة المعوقات كمدل تأثيرىا

خروج عدد من أجهزة البحث العلمي عن الاستخداـ بسبب عدـ وجود 
 الصيانة الدورية

 تأمنٌ ابؼوارد ابؼالية واليشرية لإبقاز الصيانة الدورية

 تأمنٌ ىذا الكادر ابؼدرب ابؼؤىل لاستثمار الأجهزة بالشكل الأمثلنق  في الكادر 

تأمنٌ مستلزمات كافية للبحث العلمي مع بسويل النشر ابػارجي بدجلات  عدـ وجود بؿفزات للبحث العلمي
Scopus 

نق  في أعداد أعضاء ابؽيئة التدريسية وعدـ تناسب عدد الطلاب مع عدد 
 أعضاء ابؽيئة التدريسية

إصدار مسابقات لتعينٌ أعضاء أعضاء ابؽيئة التدريسية من خلاؿ  زيادة عدد
 ومنح خيارات أوسع في ىذه ابؼسابقات ومعيدين ىيئة تدريسية

 عدـ وجود أعضاء ىيئة تدريسية في بعض الكليات مثل كلية التربية ابؼوسيقية
 السياحة و والتربية الثانية والعلوـ الثانية والعلوـ الصحية

 للتدريس في الكلية الأماكن ابؼتاحةبضلة شهادة دكتوراه من  اقد مع التع

زيادة عدد الكوادر الإدارية والفنية من خلاؿ اجراء مسابقات لتعينٌ كوادر من  ابؼتخصصنٌنق  في أعداد الكوادر الإدارية والفنية وعدد ابؼخبرينٌ 
 بـتلف الفئات الوظيفية

 إجراء دورات تدريبية للعاملنٌ نق  ابػبرة في العمل ابؼكتبي

تزايد أعداد الطلاب ابؼقبولنٌ وابؼستجدين في برامج ابؼرحلة ابعامعية الأولى 
 بصورة أكبر من قدرة بعض الكليات على الاستيعاب ومن ابغاجة الفعلية

 اللازمة لاستيعاب الأعداد ابؼتزايدةتوسيع البنية التحتية والكوادر التعليمية 

ابؼرحلة ابعامعية الأولى للمحاضرات النظرية في بعض  ضعف حضور طلاب
الكليات بفا يؤدي لابلفاض نسب النجاح في بعض ابؼقررات وخاصة في 

 السنوات الأولى

 مناسبة بغضور الطلابآلية إبهاد 

قتصاد والتربية ابؼوسيقية الادراسات عليا في بعض الكليات مثل  وجودعدـ 
 والعلوـ الثانية والتربية الثانية... والعلوـ الصحية

 افتتاح دراسات عليا من خلاؿ:

 ايفاد عدد أكبر من ابؼعيدين للحصوؿ على شهادة الدكتوراه -

تعينٌ معيدين جدد أو قائمنٌ بالأعماؿ لضماف سنً العملية التدريسية  -
 بشكلها الأمثل

ضيق ابؼكاف الذي تشغلو بعض الكليات قياسً بعدد الطلاب والعاملنٌ وعدـ 
توفر مكاتب لأعضاء ابؽيئة التعليمة ونق  في عدد ابؼدرجات والقاعات 

 الدرسية وابؼخابر

 ابؼتوقفة ابعامعية استكماؿ إبقاز مشاريع الأبنية -

بؼبنى التوزيع العادؿ للمكاتب وابؼخابر بنٌ الكليات ال  تتشارؾ نفس ا -
 وتأمنٌ مكاتب وقاعات بشكل أفضل للكليات ابؼستضافة

عدـ مقدرة ابؼخابر على استيعاب الأعداد ابؼتزايدة من الطلاب في بعض 
 الكليات و نق  في فرش وبذهيزات ابؼخابر

 إبهاد أمكنة بؼخابر جديدة والتوزيع العادؿ  -

ونقل ابؼخابر استكماؿ البنى التحتية في الكليات مثل مزرعة كلية الزراعة  -
 الرطبة التابع لقسم التربة من مبنى كلية ابغقوؽ إلى مبنى كلية الزراعة

دراسة احتياجات الكليات بشكل حقيقي من اللوازـ والفرش  -
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 والتجهيزات بػدمة العملية التعليمية

نق  في التجهيزات اللازمة للمكاتب وابؼخابر والقاعات الدراسية وقدـ 
 عض الكليات ونق  في عددىاابغواسيب ابؼوجودة في ب

تأمنٌ التجهيزات اللازمة من خلاؿ دراسة احتياجات الكليات بشكل  -
حقيقي من اللوازـ والفرش والتجهيزات بػدمة العملية التعليمية وسعياً 

 للارتقاء بها

 بذديد ابغواسيب القدبية وشراء حواسيب جديدة بدواصفات عالية  -

 تأمنٌ أجهزة تصحيح مقررات الأبستة -

انقطاع الكهرباء في بعض الكليات أثناء الدواـ الربظي والمحاضرات وانعكاس 
 ذلك سلباً على الدروس العملية في ابؼخابر والأعماؿ الإدارية

تأمنٌ مولدة كهرباء ذات استطاعة عالية بحيث تغطي حاجة الكلية من  -
 قاعات ومراسم وبـابر ومدرجات ومكاتب

 توجيو بإصلاح ابؼولدات ابؼتعطلة   -

 زيادة نشر الوعي بهذا المجاؿ - نق  ابؼعرفة بأبنية ابعودة والاعتمادية لدى كل من ابؼدرس والطالب

تزويد وحدات ضماف ابعودة في الكليات بالأدوات وابؼقاييس ابؼناسبة  -
وابؼكاتب لتقييم جودة الأداء بعميع العاملنٌ في الكليات من إدارينٌ 

 وعاملنٌ وأعضاء ىيئة تعليمية.

عدـ تأمنٌ مستلزمات البحث العلمي وبالأخ  ابؼكافأت ابؼادية لأعضاء 
 ابؽيئة التعليمية.

 تأمنٌ متطلبات البحث العلمي وابؼكافأت ابؼالية للباحثنٌ

 التعليمة وبصيع العاملنٌ بالسلك التعليمي.زيادة دخل أعضاء ابؽيئة  عدـ برسنٌ ابؼستوى ابؼعيشي لأعضاء ابؽيئة التعليمة وابؼوظفنٌ.
بالنسبة لكلية الطب: الفح  الوطني الذي يؤثر بشكل كبنً على العملية 
التعليمية في السنة السادسة السريرية لأف الطلاب يضطروف للدراسة النظرية 

 البحتة خلاؿ الستاجات السريرية
 يةإلغاء الفح  الوطني كشرط للتخرج في ابعامعات ابغكوم

بالنسبة لكلية الزراعة: عدـ وضع مزرعة كلية الزراعة في الاستثمار العلمي 
 والبحثي 

متابعة إجراءات اعتماد اللائحة الداخلية في وزارة التعليم العالي ومتابعة تنفيذ 
 البنى التحتية. 

 
    0202  /20 /   08  التاريخ

      
 رئيس جامعة البعث                 رئيس الجامعة للشؤكف العلمية       نائب                 ضماف الجودة          مركزمدير 
 أ.د.عبد الباسط الخطيب                                  معن السلامةأ.د.                                    د.كليد صهيوني أ.     


